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Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

ATA DE REUNIAO

Procedimento concursal comum de entre candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, para o preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior para a Divisdo de Licenciamento e Pareceres (DLP) - Unidade de Agroalimentar e
Licenciamentos (UAL)

Designacao da Reunido: 12 Reuniao de Juri

Local: CCDR LVT, IP - por videoconferéncia Data e hora: 11-12-2024 10h00
Presencas:
Nome Cargo Entidade

4 Ana Faustino Diretora de Unidade da UAL CCDR LVT, IP
v Tatiana Saldanha Chefe de Divisdao da DLP CCDR LVT, IP
v Teresa Martins Técnica Superior da DARH CCDR LVT, IP
Ordem de trabalhos:

Pontos Assuntos

OT1 Definicdo dos métodos de selegéo, seus parametros de avaliagao e respetiva ponderagao.

0OT2 Valoragéao dos Métodos de selecao e féormula de classificagao final.

OT3 Forma de excluséo, notificacao e desempate de candidatos e publicitagao.

OoT4 Elaboragao do aviso de abertura.

OT5 Recurso a entidades especializadas.

Documentos de base:

131774-202411-UGAFRH/DARH

Aos 11 dias do més de dezembro de 2024, pelas 10.00 horas, reuniu por videoconferéncia, o juri do
procedimento concursal comum de entre candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, designado por despacho da Senhora Presidente da Comissédo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDRLVT, IP), datado de 04.12.2024, constituido por Ana Faustino,
Diretora da Unidade Agroalimentar e Licenciamentos (UAL), que preside e pelas vogais Tatiana Saldanha, 1.2
vogal efetiva, Chefe de Diviséo de Licenciamento e Pareceres (DLP) e Teresa Martins, 2.2 vogal efetiva, Técnica
Superior da Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos (DARH) da CCDR LVT, IP.

A presente reuniao teve como objeto, designadamente, proceder a definigdo dos parametros de avaliagédo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoragao final.

| - Definicdo dos métodos de selegdo, seus parametros de avaliagado e respetiva ponderagao.
1 — Relativamente a candidatos sem vinculo de emprego publico previamente constituido:

1.1.Métodos de sele¢ao obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagado Psicolégica (AP).
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a) A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica e tem uma ponderagéo de 45%, revestira a forma escrita,

com consulta, efetuada em suporte de papel, de realizagéo individual, tendo a duragdo de 60 minutos, com 10

minutos de tolerancia.

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as

centésimas, a mesma € constituida por 15 questdes de resposta multipla, com uma cotagao de 1 valor cada e

2 perguntas de desenvolvimento, com uma cotagao de 2,5 valores cada, o que perfaz um total de 20 valores.

A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir referenciadas:

e Deliberagdo n.° 133/2024, de 26 de janeiro, na atual redagao - Criagdo das Unidades Organicas Flexiveis
da CCDRLVT, I. P;

e Lein.°58/2019, de 8 de agosto - Regulamento Geral da Protecdo de Dados e Regulamento (EU) 2016/679
— assegura a execugao na ordem juridica nacional do RGPD;

e Lein.°35/2014, de 20 junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao atual;

e Decreto-Lei n® 169/2012, de 1 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-lei n® 73/2015, de 11 de maio
- Sistema de Industria Responsavel;

e Decreto-Lei n° 81/2013, de 14 de junho, Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria;

e Decreto-Lei n.° 127/2013, de 30 de agosto, Regime de Emissdes Industriais aplicavel a prevengéo e ao
controlo integrado da polui¢ao;

o Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, Regime Extraordinario de Regularizagdo das Atividades
Econdmicas;

e Portaria n.° 68/2015, de 9 de margo, Elementos instrutérios a apresentar com os pedidos de Regularizagédo
das Atividades Econdmicas.

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com as alteragdes e na sua

redacdo vigente a data da realizagédo da prova.

Durante a prova de conhecimentos, os/as candidatos/as nao podem, por quaisquer meios, comunicar entre si

ou com qualquer outra pessoa, nao sera autorizada a utilizagao de quaisquer sistemas de comunicagao movel

como computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo teleméveis, relégios com

comunicagao wireless (smartwatch).

Osl/as candidatos/as que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores/as de documento

valido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagao.

b) A Avaliacdo Psicologica (AP): tera uma ponderagéo de 25%, visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as
e estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido.

1.2 - Métodos de selegcdo complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) terd uma ponderagdo de 30%, € de carater publico e visa

avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados

durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o/a entrevistado/a.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os critérios classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores e sera avaliada através dos seguintes fatores:

+ Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal (CRI)
* Motivagao Profissional (MP)

» Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

A EAC tera uma duracgao que nao pode exceder 30 minutos, e o resultado & obtido através da média aritmética
simples dos valores atribuidos a cada fator, através da seguinte formula:

EPS = (CRI + MP + SCR + QEP) /4
Comunicagcdo e Relacionamento Interpessoal (CRI): avalia a intervencdo e o seu desenvolvimento,

revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e transmisséo clara
de pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugéo de

conflitos e sociabilidade, que permitem antever um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

E Elevada capacidade de comunicacdo oral; esquematiza logicamente a intervencdo e o seu
20 | desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada
capacidade de resolugao de conflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencdo e o seu
16 | desenvolvimento; boa capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade
de resolucgao de conflitos; boa sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagéo oral; esquematiza com alguma légica a intervengao e o seu
12 | desenvolvimento; satisfatéria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais;
satisfatoria capacidade de resolucao de conflitos; satisfatéria sociabilidade.

R Reduzida capacidade de comunicagao oral; esquematiza com alguma logica a intervencao e o seu
8 desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida
capacidade de resolugéo de conflitos; reduzida sociabilidade.

I Insuficiente capacidade de comunicagéo oral; ndo esquematiza com logica a intervengdo e o seu
4 desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de
resolucdo de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivagdo Profissional (MP): avalia o empenhamento na realizagdo profissional, tendo em conta a
preparagao académica, a formagao e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais € os interesses, que
potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.
E Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou
20 vivéncias laborais, sociais e de formagao; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugao.

B Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagao; demonstra ter equacionado
16 algumas possibilidades de evolugao.

S Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugdo, demonstrando conhecer
12 suficientemente as fungdes a exercer.

R Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagcéo
8 profissional.

I Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer.
4

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): avalia a capacidade de apreensao e resolugéo de situagdes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovagdo, permitindo antever uma contribuicdo adequada para execugéo das fungdes inerentes ao posto de
trabalho.
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E Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugéo de situagdes complexas no exercicio de

20 atividades funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

B Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de

16 atividades funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

S Manifesta suficiente capacidade de apreenséo e resolucdo de situagdes complexas no exercicio de

12 atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovacgao.

R Manifesta reduzida capacidade de apreensao e resolugdo de situagdes normais no exercicio de

8 atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

I Manifesta insuficiente capacidade de apreensao e resolucdo de situagdes normais no exercicio de

4 atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstracdo de capacidade de
inovagao.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes.

E Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o
20 exercicio das fungbes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade
para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a
exercer.
B Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
16 exercicio das fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
fungdes a exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagéo ao cargo a exercer.
S Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
12 conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptagao as fungbes a exercer.
Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para
8 as fungbes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacéo as fungbes a exercer.
I Nao revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungbes a exercer,
4 permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagéo as fungdes a exercer.

2 - Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico previamente constituido que estejam a cumprir

ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como

no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo competéncia ou atividades, os métodos de selegédo obrigatérios a aplicar

serdo Avaliagao Curricular (AC), mantendo-se a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como método

complementar.

a) A Avaliacdo Curricular (AC) tera uma ponderagéo de 70%, visa avaliar a qualificagio dos/as candidatos/as,

ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a

classificagéo obtida através da média ponderada, segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (20%HAB+10%FP+50%EP+10%*AD) Em que:

AB = Habilitacido Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho
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Habilitagdo Académica (HAB): no presente procedimento ndo ha lugar a substituigao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do
posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, que devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria técnico superior, conforme artigos 86.° e 88.° e mapa anexo a LTFP.

Assim a HAB é valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:

Pontuaca

Habilitagao Valoragao
o

Licenciatura ou grau académico superior, nas areas académicas das ciéncias | 16 valores
agrarias (CNAEF 621 e 640), preferencialmente na area animal.

Mestrado nas areas académicas das ciéncias agrarias (CNAEF 621 e 640), 18 valores
preferencialmente na area animal.

Doutoramento nas areas académicas das ciéncias agrarias (CNAEF 621 e 640), | 20 valores
preferencialmente na area animal.

Para efeitos de valoragcao da habilitacado literaria, esclarece-se que apenas sera considerada a habilitacdo

devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagao de

candidaturas.

>

Formagéo Profissional (FP), apenas se considerara a formagéo profissional que respeite as areas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher. Serdo consideradas as ag¢des de formacgao, conforme artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro de 2016, até ao limite de 20 valores, de acordo com a

seguinte escala:

Formacao Profissional Pontuaga

(séo apenas consideradas as formagdes relacionadas com o lugar a prover, nos ultimos 10 Valoragao o

anos)

Formacgao com duracéo inferior a 100 horas 10 valores

Formagao mais entre 100 e 200 horas 15 valores

Formagao mais de 200 horas 20 valores

0]

juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as agdes de formagao devidamente

certificadas e considerar que um dia de formacao € equivalente a 7 horas, salvo indicagao diferente no

certificado.

>

Experiéncia Profissional (EP) sera contabilizada a experiéncia profissional em fung¢des, ainda que parcial,
inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragédo feita de acordo com os seguintes
critérios. (O tempo de experiéncia profissional, correspondente ao desenvolvimento de fun¢des inerentes

ao posto de trabalho a preencher, sé sera contabilizado caso se encontre devidamente comprovado):

Experiéncia Profissional Valoragao Pontuacao
Menos de 1 ano a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho 5 valores
De 1 ano a 5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho 10 valores
Mais de 5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho 20 valores

>

Avaliacao de Desempenho (AP) sera ponderada a avaliagéo relativa aos ultimos 3 ciclos de avaliagéo, em
gue o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar. Sera considerada a pontuagcdo acumulada, de acordo com a seguinte escala:
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Avaliagao de Desempenho Valoragao Pontuacao
Sem avaliagdo ou com mengéo inferior a Adequado 0 valores
Mencéao de Adequado 10 valores
Mencéao de Relevante 15 valores
Mencéao de Excelente 20 valores

O juari atribuira 2 valores aos/as candidatos/as que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam

avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.

b) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcao.

3 - Para os candidatos com vinculo de emprego publico previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificacdo que ndo tenham desempenhado aquela
atribuicdo competéncia ou atividade:

3.1. Método de selecgao obrigatério: Prova de Conhecimentos (PC), nos termos e sobre as matérias definidos
no ponto 1.1., mas neste caso com uma valoragéo de 70%.

3.2. Métodos de selecio complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC, nos termos e sobre

as matérias definidos no ponto 1.2., mas neste caso com uma valoragéo de 30%.

Il - Valoragao dos Métodos de selecdo e formula de classificagao final

A valoragcdo dos métodos de avaliagdo sera convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das
seguintes férmulas finais:

1 - Para os candidatos sem vinculo de emprego publico previamente constituido:

CF=0,45*PC +0,25* AP + 0,30 * EAC

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

2 - Para os candidatos com vinculo de emprego publico previamente constituido que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos/as em situagao de requalificacdo que tenham desempenhado aquela atribuicdo
competéncia ou atividade:

CF =0,70 * AC + 0,30 * EAC

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

3 - Para os candidatos com vinculo de emprego publico previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou

a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
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no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificagdo que ndo tenham desempenhado aquela
atribuicdo competéncia ou atividade:

CF =0,70 * PC + 0,30 * EAC

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

lll - Forma de exclusao, notificagdo e desempate de candidatos e publicitagao.

1 - Carater eliminatério dos Métodos de selegao:

Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério, sendo excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que nao comparegam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, ndo Ihes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

2 - Critérios de ordenagéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragbes serdo aplicados os critérios de ordenagéo preferencial constantes no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista a igualdade de valoracées, atender-se-a
a maior valoragao no fator «Experiéncia Profissional».

3 — Publicitagao:

Em conformidade com o estatuido no artigo 3.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é assegurada ampla
publicidade as decisbes concursais e, de acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 11.° da mesma Portaria,
a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos/as candidatos/as € publicitada no sitio da Internet da
CCDR LVT, I.P. na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.

4 - Notificagdo de admissao e exclusao:

De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as
candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Caddigo do Procedimento Administrativo, sendo os/as candidatos/as admitidos/as notificados/as da decisédo
de admissao no mesmo prazo.

5 - Lista unitaria de ordenacgao final dos/as candidatos/as:

A lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as aprovados/as &, também, notificada aos candidatos/as
nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da CCDR LVT, I|.P. e disponibilizada no seu
sitio da Internet, em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

IV - Elaboragéao do aviso de abertura.
No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou a proposta de aviso de abertura de
procedimento a submeter a Presidente do Conselho Diretivo da CCDR LVT para aprovagao, e posterior

publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, conforme anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.

V - Recurso a entidades especializadas.

Nos termos do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou solicitar & Presidente do

Conselho Diretivo da CCDR LVT, que sejam acionados os procedimentos necessarios com vista a colaboragéo

de entidades externas especializadas para a aplicagao parcial dos métodos de selecéo: Avaliagao psicoldgica,
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para a qual nenhum elemento do juri redne as qualificagdes necessarias. Na impossibilidade de recurso a

entidade publica especializada, solicita-se que sejam consultadas entidades privadas com competéncia para

tal.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do juri.

O jdri:

'rlﬁw ,fd A ;'Q\'L«\J

Ana Maria Faustino

(A Presidente de juri)

Tatiana Pereira Saldanha

A 1.2 Vogal efetiva

— b

| g

Teresa Silva Martins

A 2.2 Vogal efetiva
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