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Comassa de Coordenagan e Dessmmbimensa
Ragrenal de Liskoa & Ve do Tepo

ATA DE REUNIAO
Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior para a Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional (UPDR) / Divisdo de

Economia, Inovagdo e Cooperagao (DEIC) - Lisboa

Designacdo da Reunido: 1* Reunido de Jari

Local: Sede da CCDR LVT, IP Data & hora: 12-11-2024 14h30
Presengas:
Nome Cargo Entidade
Ana Ramos Diretora de Unidade da UPDR CCDR LVT, IP
Cristina Ferreira Chefe de Divisdo da DEIC CCDR LVT, IP
Ana Azinheiro Chefe de Divisdo da DARH CCDR LVT, IP

Ordem de trabalhos:

Pontos Assuntos

Definicgo dos parametros de avaliacgo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo.

oT1

oTz2 Forma de exclusdo, notificacdo e desempate de candidatos.

oT3 Elaboragcio do aviso de abertura.

Documentos de base:
| 127460-202410-UGAFRH/IDARH |

Aos 12 dias do més de novemnbro de 2024, pelas 14.30 horas, reuniu, na sede da CCDR LVT, IP, em Lisboa o
jori do procedimento concursal comum, designado por despacho da Senhora Presidente da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDRLVT, IP), datado de 30.10.2024,
constituide per Ana Ramos, Diretora de Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional (UPDR), que

preside e pelas vogais Cristina Ferreira, 1.7 vogal efetiva, Chefe de Divisao de Economia, Inovagdo e
Cooperacao (DEIC) e Ana Azinheiro, 2.7 vogal efetiva, Chefe de Divisao de Administracao e Recursos Humanos
(DARH) da CCDR LVT, IP.

A presente reunido teve como objeto proceder a definigio dos parametros de avaliacio e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sisterna de valoragao final.

Mo presents recrutamento, considerando gue o procedimento & circunscrito a candidatos/as com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, o jori deliberou, por unanimidade, que
serdo aplicados, nos termos do artigo 36.° do Anexo a LTFP, os métodos de sele¢do obrigatorios: Prova de
Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) &, como método complementar, a Entrevista de Avaliagao
de Compet&ncias (EAC).
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A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicagao das seguintes férmulas:

CF= (PC x 70%) + (EAC x 30%)

CF= (AC x 70%) + (EAC x 30%)

em que:

CF= Classificacao Final

PC= Prova de Conhecimentos

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

AC= Avaliagao Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenagao preferencial, que em caso de igualdade de valoragdes
serdo aplicados os critérios de ordenacao preferencial constantes no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro. Caso subsista a igualdade de valoragdes, atender -se -a & maior valoragao no fator «Experiéncia
Profissional».

I. Definicdao dos métodos de selecao, parametros de avaliagao, respetiva ponderacdo e defini¢cdo do
sistema de valoracgao final

Os métodos de sele¢do serdo aplicados de forma faseada, como previsto no n.° 1 do art.® 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Cada um dos métodos de selegao € eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
compare¢am a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nao lhes sendo aplicado o método de sele¢ado seguinte.

Ainda nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conjugado com o artigo 17.° da referida
Portaria, sao adotados os seguintes métodos de selecao:

1. Prova de conhecimentos (PC):

O método de selecio Prova de Conhecimentos (PC) & aplicado aos candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, sem exercicio de fungbes especificas para o posto de trabalho em
recrutamento, ou que, a data de abertura do presente concurso, ndo estejam a cumprir ou executar as
atribuigies e competéncias do posto de trabalho em causa, bem como acs candidatos em situagdo de
requalificacio que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aguelas atribuictes, competéncias ou
atividades, e ainda aos candidatos gue, encontrando-se a desempenhar as atribuigbes, competéncias ou
atividades objeto do presente procedimento, tenham optado pela aplicago da prova de conhecimentos, nos
termos do n. 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.?
352014, de 20 de junho.

O jori deliberou gue a Prova de Conhecimentos assume uma ponderacio de 70% e terd natureza tedrica,
revestird a forma escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, de realizag8o individual, com perguntas
de desenvolvimento, tendo a duragdo de 30 minutos, com 10 minutos de tolerancia.
A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a sequir referenciadas:

nhecimen rais:
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A CCDR LVT, LP. - Organica e competéncias

Conhecimentos especificos:
Enguadramento legal do licenciamento industrial - sisterna de indlstria responsavel (SIR)

O procedimento de licenciamento industrial - sisterna de inddstria responsavel (SIR)

Durante a prova de conhecimento ndo sera autorizada a utilizacdo de quaisquer sistemas de comunicagao
mdvel como computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemdveis, reldgios com

comunicacao wireless (smartwatch).

2. Avaliagdo Curricular (AC):
O método de selecdo Avaliagao Curricular (AC) & aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a exercer
fungbes, competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho do posto de trabalho para cuja

ocupagio o procedimento foi publicitado.
A avaliaggo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmetica ponderada das classificagies dos elementos a avaliar.
O jari deliberou que na Avaliagdo Curricular serfio considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho, comportando os parametros abaixo indicados e vertidos na ficha anexo 1, sendo o
resultado determinado pela seguinte farmula:
AC= 20% HA + 55% EP + 15% FP + 10% AD
Em que:
AC= Avaliagdo Curricular.
HA= Habilitagio Académica - onde se pondera a titularidade das habilitagSes literarias.
EP= Experiéncia Profissional = com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata.
FP= Formagdo Profissional - considerando-se as dreas de formagio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as compet&ncias necessarias ao exercicio da fungdo.
AD= Avaliagdo de Desempenho - em gue se pondera a avaliagio de desempenho relativa aos dltimos 3
ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade, id&énticas

as do posto de trabalho a ocupar.

HA= Habilitagdo Académica - sera ponderada a titularidade detida pelo candidato,
Mo parametro Habilitagio Académica, os critérios e respetiva pontuacio sdo os seguintes:

Habilitagao Pontuagédo
Licenciatura 10 valores
Licenciatura em area relacionada com o posto de trabalho 12 valores
Mestrado 15 valores
Doutoramento 20 valores

Para efeitos de valoragdo da habiltagao literaria, esclarece-se que apenas serd considerada a habilitagao
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacBo de
candidaturas.



EP = Experiéncia Profissional. Meste fator sera contabilizada a experigéncia profissional em fungdes, ainda
que de modo parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragao feita de acordo

com 05 seguintes critérios:

Experiéncia Profissional Pontuacdo
Relacionado com o lugar, até 2 anos 10 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 & 4 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos 20 valores

S0 sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o gue se encontre devidamente comprovado e
detalhado.

FP = Formacdo Profissional. Apenas se considerard a formacao profissional que respeite as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exig&ncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher.
Serfo consideradas as agfes de formagdo, conforme artigo 107 do Decreto-Lei n.® B6-A/2016, de 20 de

dezembro de 2016, na redacio atual, até ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Formag&ao Profissional Pontuagdo
Sem Formacao 8 valores
Frequéncia de acdes de formacao até 50 horas 10 valores
Frequéncia de acdes de formacio entre 50 horas & 100 horas 15 valores
Frequéncia de actes de formacao por pericdo superior a 100 horas 20 valores

O jiri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as acbes de formacao devidamente
certificadas e considerar que um dia de formagao & equivalente a 7 horas, salve indicacdo diferente no

certificado.
AD = Avaliagdo de Desempenho. Sera ponderada a avaliagdo relativa ao ditimo ciclo de avaliagio, em gue

o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Sera considerada a pontuacao acumulada, de acordo com a seguinte escala:

Avaliagao de Desempenho Notacdo Pontuacdo®
Avaliagdo de desempenho do ditimo biénio
*Tabela de pontuagdo da avaliagdo de desempenho: de 0 a 2,99 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,99

corresponde a uma valoragao de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoragao de 20 valores.
O jori atribuira a pontuacao positiva de 10 valores aos candidatos gque, por razdes que ndo Ihe sejam
imputaveis, ndo possuam avalia¢io do desempenho relativa ao periodo a considerar.

3. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) de carater publico visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experidéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador & o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Foi aprovada a ficha de entrevista que constitui o anexo 2 da

presente ata.



A Entrevista de Avaliagao de Competéncias terd uma ponderagdo de 30%, € avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.
A EAC tera uma duragio que ndo pode exceder 45 minutos e a classificag8o sera apurada mediante o caleulo
da media aritmética simples das classificagtes dos subfactores que a seguir se explicitam:

s Comunicacio e Relacionamento Interpessoal (CRI)

« Motivagao Profissional (MP)

« Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)

* (ualidade da Experiéncia Profissional (QEP)
O presente metodo de selec@o, visa obter informactes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, e & adaptada & escala
de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas.
A classificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resulta da média aritmética dos valores
atribuidos a cada fator, através da seguinte formula:

EAC = (CRI + MP + SCR + QEP) /4

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI): avalia a intervengdo & o seu desenvolvimento,
revelando um discurso claro, objetivo & com sequéncia ldgica, com rigueza de vocabuldrio & transmissao clara
de pensamentos, capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugao de
conflitos e sociabilidade, aue potencializem um adequado aiustamento ao posto de trabalho.

Elevada capacidade de comunicagdo oral; esguematiza logicamente a intervengio e o seu
desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada
capacidade de resolugdo de conflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagdo oral, esguematiza logicamente a intervengio & o seu
desenvolvimento; boa capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade
de resolugdo de conflitos; boa sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicacdo oral, esquematiza com alguma logica a intervengao e o seu
desenvolvimento; satisfatdria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais;
satisfatoria capacidade de resolugdo de conflitos, satisfatdria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagao oral; esquematiza com alguma logica a intervencdo e o seu
desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida
capacidade de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

I Insuficiente capacidade de comunicagdo oral, ndo esquematiza com ldgica a intervengdo e o seu
4 | desenvolvimento: incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de
resolucao de conflitos; sociabilidade incipiente.
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Motivacdo Profissional (MP): avalia o empenho na realizacio profissional, tendo em conta a preparagao
habilitacional, a formagao & experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que potencializem
um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

E| Elevado empenho na realizacdo profissional, mostrando-se ative na procura de experiéncias ou
vivéncias laborais, sociais e de formacao; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugao.

Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagio; demonsira ter equacionado
algumas possibilidades de evolugao.

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugao, demonstrando conhecer suficientemente
as fungdes a exercer.
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Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizacso
profissional.

B —

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungbes a exercer.

Sentido Critico & de Responsabilidade (SCR): avalia a capacidade de apreensdo e resolugao de situacbes
complexas no exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de
inovagdo, com relevancia e utilidade para o exercicio das fungbes.

Manifesta excelente capacidade de apreensio e resolucdo de situactes complexas no exercicio de
atividades funcionais particulares gue tenham apelado & sua capacidade de inovagdo.

Manifesta boa capacidade de apreensao e resolugio de situagtes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao.

Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situacdes complexas no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovagao.

o M R = Al & o= @ S KM

Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugdo de situagtes normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovacao.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolucdo de situacBes normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem gualguer demonstracio de capacidade de inovagio.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionals em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungdes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungbes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para
as fungoes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Revela boa variedade, profundidade e rigueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a
exercer, permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Revela experigncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptagao as fungbes a exercer.

w @k = ;e = moe Kom

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as
fungtes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacao as fungbes a exercer.

=

Nao revela experigncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer,

permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptacao as fungdes a exercer.

4.

Forma de exclusao, notificagao e desempate dos candidatos

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecio ou que ndo compareg¢am a gualquer dos métodos de sele¢io, nos termos do
nimero 4 do artige 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro;

Os candidatos s8o notificados para a realizagdo de audigncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.
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Para apresentacao de alegagdes, quer quanto a exclusdo apds aprecia¢io das candidaturas, nos termos
do n.” 4 do artigo 16°, quer quanto & audiéncia prévia de interessados nos termos do n.® 1 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem utilizar o formulario proprio,
disponivel na area “recursos humanos/recrutamento” da pagina eletrdnica da CCORLVT.

A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecio & efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no "local de estilo da CCDRLVT" & disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica:
hitps:ifwww.cedr-Ivt. ptiecdr-lvt/avisos-cedr-Ivt/avisos-recrutamento-coedr-lvt/

Os candidatos admitidos s8o convocados para a realizagao dos métodos de selecio, por correio eletrdnico,
conforme previsto no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Em situagtes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro.

. Elaboracao do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o jori elaborou a proposta de aviso de abertura de
procedimento a submeter & Presidente da CCDRLVT, IP para aprovagao, e posterior publicitagio na Bolsa
de Emprego Plablico, conforme anexo & presente ata e que dela faz parte integrante.

Anexos: 2 Fichas.

Mada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do jari.
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0 juiri:

(A Presidente de juri)
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A 1.2 Vogal efetiva
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