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Balango Social
Introducao

O Balango Social permite fazer uma caracterizagdo socioeconémica dos recursos humanos envolvidos numa
organizagado, através da apresentagdo de indicadores fundamentais para a gestdo dos mesmos.

O presente Balanco, relativo ao ano de 2020, foi elaborado nos termos do disposto na redagdo atualizada do
Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, diploma que regulamenta a elaborac¢do do Balanco Social na Administra¢do
Publica, cujo artigo 1.2 dispde que “os servigos e organismos da Administracdo Publica, que revistam a natureza de
servigos personalizados e que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores e trabalhadoras
ao seu servigo, qualquer que seja a respetiva relagdo juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu balango
social com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.”

Este documento visa sintetizar, de uma forma clara, a evolugdo verificada na Direcdo Regional de Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), ao longo do ano de 2020, evidenciando um conjunto de indicadores na
area dos recursos humanos.

Para além dos indicadores de 2020 serd, sempre que possivel, apresentada uma analise comparativa com os anos
transatos, nas matérias em analise.

Caraterizagdo dos recursos humanos
1. Distribuicdo dos recursos humanos por género

A 31 de dezembro de 2020, a Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo contava com um
total de 249 trabalhadores efetivos, que se distribuiam, por género, da seguinte forma:

Trabalhadores segundo o Género Da distribuicdo destes trabalhadores segundo o

2020 género pelos diferentes cargos/carreiras,
podemos salientar que o género feminino é

o Masculing

B Femininn

cerca de metade do total.

Trabalhadores por cargo / carreira segundo o género
- 2020

el

Dirigenies Téenicn i terke Jagisterte  [nfommabos
Supwrior Técncn O iorl

#msnsdling  © Ferminioo

predominante em todas as carreiras, exceto na
carreira de informatica, onde existe um dominio
do género masculino, a semelhancga do que se
verifica em relagdo aos cargos dirigentes, sendo
que o desempenho de cargo dirigente por parte
de elementos do género feminino se traduz em
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No ano de 2020, alterou-se ligeiramente o grau de correspondéncia entre os dois géneros, em relagdo ao verificado
nos dois Ultimos anos, tendo a representacdao masculina sido aumentada em dois pontos percentuais, em
detrimento da representagdo feminina.

Trabalhadores segundo o Género
2017 - 2020

B Masculing B Fermining

Caracterizacao e distribuicdo dos recursos humanos por Grupo de Pessoal

Na programacdo do ciclo de gestdo para 2020, foram estimadas as necessidades de recursos, vertidas no mapa
de pessoal proposto e aprovado em 17 de dezembro de 2019 pela Ministra da Agricultura, e pelo Ministro do
Mar em 9 de janeiro de 2020, considerando a dupla tutela da DRAPLVT, com um total de 271 postos de trabalho.

No final do ano de 2020, a Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo contava com um
total de 249 trabalhadores efetivos, distribuidos da seguinte forma pelas diferentes unidades organicas:

Distribuicio de Trabalhadores por Unidade
Organica - 2020

m 0w plo da DRIEFLAT (2

mOregda de Servigon de Sdminseragio (48
B Uregin de Servigns de ivershmeris {32
milwecio de Sarvipoy de Cartran | 50)

w U egln de Servigns de Desarmorameants

Egeaimentar e Bipah{ed

0t g Rl i P che
Sl (111

WD paz o Fagoral do Cewe 33

= Deega; ba Regoral do Flanego {LE]

Os 249 trabalhadores efetivos encontravam-se distribuidos pelos seguintes grupos profissionais:

Distribuigdo de Trabalhadores - 2020 Dos 20 cargos dirigentes,
ie 4 20 dois sdo cargos de

o 183 direcdo superior de 12
grau e 22 grau, quatro de
diregdo intermédia de 19
grau e catorze de
diregdo intermédia de 29
grau.

EDiigentes  ETécnion Supeibor  WAssistente Témboo  WAssistente Operacional B informatico
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Percentagem de trabalhadores por grupo profissional
2020
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Trabalhadores segundo a modalidade de vinculagao

”

Pela analise, verifica-se que o grupo de
pessoal com maior predominancia é o
Técnico Superior (57%), seguindo-se o
Assistente Técnico (26%).

Tendo o grupo de Técnicos Superiores
registado no ano transato um ligeiro
decréscimo, em 2020 essa situagao
inverteu-se, com o registo de um
acréscimo de 7 elementos.

Pelo contrério, o grupo Assistente Técnico
registou um decréscimo de 6
trabalhadores, confirmando a tendéncia
que se tem vindo a verificar nos ultimos
anos.

Também os Assistentes Operacionais
diminuiram em um elemento o seu efetivo
total.

Quanto ao grupo Informatica, este
manteve uma vez mais o total de 4
elementos, tendo o grupo Dirigente
aumentado em 2 elementos o total em
relagdo ao ano de 2019.

Os trabalhadores da DRAPLVT exercem maioritariamente fun¢des na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, no ambito da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP).

Para além do exercicio de fungGes publicas na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado e
em comissdo de servigo (cargos dirigentes), registou-se o exercicio de fungées em regime de Contrato de
Trabalho em Fung0es Publicas a Termo Resolutivo Certo, por parte de uma trabalhadora com mais de 70 anos
de idade, ao abrigo do n.2 1 do artigo 294.2-A da LTFP, introduzido pela alteragdo efetuada pelo artigo 3.2, do
Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro e ainda com as altera¢des introduzidas ao Estatuto da Aposentagio,
bem como a Lei n.2 11/2014, de 6 de margo.

Trabalhadores por cargo/carreira & maodalidade de vinculacio

o Hrigenins
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Comisi de Servigo e regime de
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Ao abrigo da LTFP e do
Estatuto do Pessoal
Dirigente, encontram-se a
desempenhar fungées, na
modalidade de comissdo de
servico, 20 dirigentes, dos
quais 3 estdo em regime de
substituigdo.
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° Taxa de pessoal com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

2020

Efetivos a 31 de Taxa de pessoal

Efetivos com CTFPTI dezembro com CTFPTI

229 249 91,97%

2018 2019

Evolugdo da taxa de pessoal com CTFPTI
86,40% 92,86% 91,90% 91,97%

e Taxa de pessoal em comissdo de servigo e regime de substituicdo

2020

Efetivos em

comissao de servico Efetivos a 31 de Taxa de pessoal
e regime de dezembro com CS e RS
substituicao

20 249 8,03%

2017 2018 2019 2020
Evolucdo da taxa de pessoal em comissao de servico e regime de substituicao

7,60% 7,14% 7,29% 8,03%

e Taxa de pessoal com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

2020

Efetivos em Efetivos a 31 de Taxa de pessoal
CTFPTRC dezembro com CS e RS

1 249 0,40%

Trabalhadores segundo o escaldo etario

Analisando o grafico seguinte verifica-se que o escaldo etdrio (agregando ambos os géneros) que compreende
um maior numero de trabalhadores situa-se no intervalo 60-64 anos, representando 21,69% do universo em
andlise, logo seguido do intervalo 55-59 anos, que representa 17,27%. De 2016 a 2019, a predominancia destes
dois escaldes etarios também se verificou.

Verificamos ainda que quase metade dos trabalhadores da DRAPLVT (120, que corresponde a 48% do total) estdo
com uma idade superior a 55 anos, o que, tendo em consideragdo a possibilidade de a partir dessa idade ser
possivel que os trabalhadores solicitem a pré-reforma e aos 66 anos e 6 meses a reforma, aponta para a
necessidade de se proceder progressiva, mas rapidamente, a novos recrutamentos.
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Trabalhadores por escaldo etario - 2020

Evalugia do numens de Trabalhadores segundo o Escslio Elaria

201T7-2020
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e Nivel etario (média da idade do total dos trabalhadores)

Soma das idades Efetivos a 31 de
dos efetivos dezembro

13167 249 53

Nivel etario

2018 2019
Evolugao do nivel etario

53 53 54 53

¢ indice de envelhecimento

Soma do efetivo
com idade > 55
anos

120 249 48,19%

Efetivos a 31 de Indice de
dezembro envelhecimento

2018 2019

Evolugdo do indice de envelhecimento

48,04% 51,19% 52,23% 48,19%
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O nivel etdrio dos trabalhadores da DRAPLVT tem sido, nos ultimos 4 anos, de 53 anos, com exceg¢do de um ligeiro
acréscimo em 2019.

Quanto ao indice de envelhecimento, este voltou em 2020 a registar um valor semelhante ao de 2017 (48%),
contrariando a tendéncia de aumento que se verificou nos dois Ultimos anos.

Trabalhadores por antiguidade do vinculo de emprego publico

Nivel de Antiguidade
4 & mais 43
35-39 37
W-34 | a7

25-29 | 41
20-24 | s
15-19 1
10-14 N 15
5-9
até Sancs [N 17

Relativamente a antiguidade do vinculo de emprego publico dos trabalhadores da DRAPLVT, verifica-se que 32%
dos trabalhadores ja tém 35 ou mais anos de servigo (80 trabalhadores). Esta percentagem é inferior a verificada
em 2019. Conjugando esta situagdo com a concentragdo de trabalhadores nas faixas etarias superiores, prevé-
se a possibilidade da ocorréncia de varias saidas por aposentac¢do/reforma, visto que os dois requisitos minimos
para a aposentagdo sem antecipagdo sdo, para o ano de 2020, 66 anos e 6 meses e a observancia de mais de 35
anos de antiguidade.

E importante conhecer este indicador distribuido pelos diferentes grupos profissionais:

Nivel de Antiguidade por cargo/carreira
2020

Assistente |
Operacional |

informatican
até & anos

Amsistente
Tcilco

Técnico |
Lupiriog

Dirigantes

O grupo profissional composto pelos técnicos superiores apresenta uma distribuicdo equilibrada no que se
refere a antiguidade na carreira. Quanto ao grupo dos informaticos, ja se verifica que metade dos elementos
tém 40 ou mais anos de antiguidade. No que aos assistentes técnicos diz respeito, constata-se que cerca de 38%
do total, o qual tem 64 elementos, apresenta um nivel de antiguidade superior a 40 anos. Se conjugarmos este
aspeto com o facto de 31% do total dos trabalhadores da DRAPLVT (77 dos 249 elementos) se inserirem no grupo
com mais de 60 anos de idade, podemos ter a perspetiva de que um significativo nimero de saidas por
aposentacdo/reforma ird ocorrer nos préximos anos. Esta situa¢cdo cria uma preméncia no recrutamento
atempado de novos trabalhadores, por forma a permitir a transmissdo de conhecimentos.
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Antiguidade média na fungdo publica

2020

Soma das

Efetivos a31de Antiguidade média

ELlEt s o dezembro na funcdo publica

funcgdo publica

6310,5 249 25,34

2017 2018 2019 2020

Evolucdo da antiguidade média com vinculo de emprego publico

26,03 26,03 26,26 25,34

6. Trabalhadores por nivel de escolaridade

Trabalhadores por nivel de escolariedade

2020
Doutoesments
Mestrado
Licenclatura
Bacharekiio
12% z@nn oo egualente
117 ann
90 g ou eguvabente
EETa e

4 anis

..I|I| -

& anos

= g 1223 du Dusnearme;
. | 2 e 2 sl Liosraana s Mermade
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EVOLUCAO DA PERCENTAGEM DE TRABALHADORES
COM MAIS DE 12 ANOS DE ESCOLARIDADE

2017 2018 2019 2020

Verifica-se que a percentagem de trabalhadores com escolaridade acima do 12.2 ano se manteve estabilizada
nos 63% a partir de 2017, tendo registado, no decurso de 2020, um aumento percentual de 4 pontos.

No grafico anterior, pode-se facilmente constatar que cerca de 57% (141) dos trabalhadores da DRAPLVT detém
uma licenciatura, grupo este seguido pelos que detém o 122 ano de escolaridade, ou equivalente, o que se traduz
em cerca de 24% (59 trabalhadores).

7. Trabalhadores portadores de deficiéncia

Em exercicio de fungdes na DRAPLVT existem 11 trabalhadores portadores de deficiéncia, distribuidos por quase
todos os grupos profissionais (com exceg¢do do grupo de Assistentes Operacionais) e todos com idades superiores

10
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a 45 anos, sendo a prevaléncia verificada no escaldo etério de 45-49 (grupo Técnico Superior -feminino) e no de
60-64 anos (Grupo Assistente Técnico-feminino).

Trabalhadores portadores de deficiéncia
2020

infrmsim

hasistniite Térios

[ p——

Trabalhadores admitidos ou regressados

Em 2020 verificou-se o ingresso/regresso de 28 trabalhadores na DRAPLVT. A maioria das admissdes (16) foi feita
recorrendo a figura do procedimento concursal, contrariamente ao ano de 2019, em que a concentragdo se
verificou na figura da mobilidade interna. Nao se verificou qualquer registo no grupo de Assistentes Operacionais.

Trabalhadores admitidos e regressados
2020

Outras SRuagees

!
|

Procediments Canursal

Comissio Serviga

ll,‘.|ir||rr.1|!ns  Tderiica Supsrar Aszistents Técnkoo ¥ Agsistanta Upnrn:mn:l

Dos ultimos quatro anos (2017 a 2020), o ano de 2019 é o que apresenta um numero mais baixo (12) no que se
refere a esta realidade, tendo o ano de 2020 registado um incremento significativo (28), o que se traduz em cerca
de 11% do efetivo da DRAPLVT (249):

EVOLUGAO DO NUMERO DE TRABALHADORES

ADMITIDOS/REGRESSADOS
17] — “
2017 2018 2019 2020

11
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e Taxa de admissGes e regressos

2020

Efetivos a 31 de

dezembro Taxa de admissoes

Namero de entradas

28 249 11,24%

2018 2019

Evolugao da taxa de admissoes

6,80% 6,35% 4,86% 11,24%

Saidas de trabalhadores

Das 25 saidas verificadas, mais de metade (16, que representam 64%) referem-se a saidas por aposentagdo, de
técnicos superiores e de assistentes técnicos, em numero igual (8). Observa-se ainda que, nos ultimos 4 anos, a
tendéncia deste indicador tem sido ascendente, registando em 2020 o maior nimero desta série.

Trabalhadores saidos
2020

a8
4
2
ll. 1 1
| oy [ |

Apasaan gl BAuhificails Merie CRitias Silaaoies

| Chihgen b & Tdonlio Supasiag o Anshdinio Tdigdon = dnsismnio Ogel aoorl o ke mailea

EVOLUCAO DO NUMERO DE TRABALHADORES SAIDOS

2017 2018 2019 2020

e Taxa de saidas

2020

Efetivos a 31 de

dezembro Taxa de saidas

Numero de saidas

25 249 10,04%

2018 2019

Evolugdo da taxa de saidas

4,00% 4,37% 15,00% 10,04%

12
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e Taxa de rotagdo (Turnover)

2020

Efetivos a 31 de
dezembro

26,5 249 10,64%

Admissodes+saidas/2

‘ Taxa de rotacao

2018 | 2019
Evolucao da taxa de rotacao
5,40% 5,36% 5,47% 10,64%

e Taxa de reposicdao

2020

Efetivos a 31 de
dezembro

1,12 249 112,00%

Admissoes/saidas Taxa de reposicao

2018 2019

Evolucao da taxa de reposicao

170,00% 145,45% 80,00% 112,00%

Da andlise da taxa de reposi¢do podemos verificar que as admissdes (27) excederam em dois elementos o
numero dos trabalhadores que sairam da Diregdo Regional (25).

10. Mudancas de situacdo

No ano de 2020, 7 trabalhadores, que ja desenvolviam a sua atividade na DRAPLVT, optaram por modificar essa
situagdo por via da consolidagdo da mobilidade, para passar a fazer parte do mapa de pessoal da DRAPLVT de
forma definitiva.

Mudancas da situacio dos trabalhadores
2020
&
1 | 1
Procadimarto concursal Consclidagdo da Mobdicade no categora
# Tdinko Syperanr  WAsusisme Jparacongl

No final do ano restavam 22 postos de trabalho por ocupar, apesar de todos os esforcos desenvolvidos pela
DRAPLVT no decorrer do ano para a ocupacao da totalidade dos postos vagos.

Os 3 postos de trabalho que aguardam autorizagdo para abertura de procedimento concursal dizem respeito a
necessidade identificada, em finais de 2018 pela Dire¢do-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, para o

13
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cumprimento, por parte da DRAPLVT, de fungdes nas dreas da inspegao fitossanitaria a importagdo e exportagdo,
dos produtores e fornecedores de sementes, plantas e outros materiais de propagacdo das plantas, as
embalagens, a madeira e casca de coniferas, dos programas de prospecdo fitossanitdria. Em dezembro de 2018
foram desencadeados os procedimentos necessarios para a abertura de procedimento concursal alargado a
individuos sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, aguardando-se atualmente,
autorizagdo do Ministro das Finangas para a abertura do referido procedimento.

Dos procedimentos concursais abertos no ano de 2020, dois terminaram com os candidatos excluidos por ndo
terem obtido a pontuagdo minima de 9,5, necessaria para o prosseguimento do referido recrutamento.

Postos nido ocupados por dificuldade de recrutamento em 2020

h.l -

Procadimenta A aguardar Procadiments Procad smanto
Concucsal inicada, @ mutorizacho Entidade Concursal Concurzal em
asquardar publicagia Competents improcedents desenvalvirnants

B Técnice Superior 1 Assisterte Técnico W Assistertte Operacional

Importa ainda referir que, até ao final do més de fevereiro de 2021, ja estavam a decorrer 4 procedimentos
concursais para 4 postos de trabalho para técnico superior, 2 procedimentos por mobilidade para 3 lugares de
técnico superior, 1 procedimento por mobilidade para 2 lugares de assistente técnico.

Modalidade de horario de trabalho

Considerando os resultados apurados no Relatério relativo ao inquérito sobre a conciliagdo da vida profissional
e pessoal, realizado no ambito do objetivo 11 do QUAR de 2019 “Promover o levantamento a implementagdo de
medidas que facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal”, verificou-se preferéncia pela
flexibilizagdo dos hordrios de trabalho, pelo que foi implementado, a 1 de fevereiro de 2020, um novo
Regulamento Interno do Horario de Trabalho, Funcionamento e Atendimento. Desta forma a distribui¢do dos
trabalhadores pelos diferentes hordrios é a seguinte:

Modalidade horario trabalho
2020

s de bk

Epilicn

Floaivel

B [Dirgente  ®Técnico Superior @ Assistente Técnico  ® Assistente Opersconal @ Informatico

A semelhanca do que se verificava em 2019, onde 88% dos trabalhadores se encontrava em horario flexivel, em
2020 esta percentagem praticamente se mantém, pois 87% dos trabalhadores escolheram usufruir desta
modalidade (217 em 249).
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12. Trabalho suplementar

No ano em analise (2020), foram prestadas 3 131,9 horas de trabalho suplementar, distribuidas da seguinte

forma:
» Trabalho suplementar diurno — 1776,30 horas;
» Trabalho em dias de descanso semanal obrigatério — 50,00 horas;
» Trabalho em dias de descanso semanal complementar — 1250,30 horas;
» Trabalho em dias feriados — 55,30 horas.

Contagem das horas de trabalho suplementar
2020

W Tdenicn Supsrior  wfssstents Tdoncs o Assistents Qparaconal @ Informdtico

P4 b

i

50,40
A, 50
Ak 2]
Led e —
V. suplemniar dimo T dllers desaness seivnal T s Povkachos

crmnglrEr

Todas as modalidades de trabalho suplementar foram maioritariamente desenvolvidas pelos Técnicos

Superiores.

13. Auséncias

O numero total de auséncias contabilizado em 2020 foi de 1972 dias. Mais uma vez constatamos que, na
DRAPLVT, as auséncias por motivo de doenga, onde se incluem as auséncias por deslocagdo a consultas médicas,

exames de diagndstico e tratamentos ambulatdrios, representam cerca de 55% das auséncias ao trabalho.

As faltas por motivo de parentalidade aumentaram em relagdo ao ano anterior em cerca de 25%, isto é, em 2020
as auséncias por parentalidade representam 35% do total de auséncias da DRAPLVT, sendo que 2 trabalhadores
e 3 trabalhadoras usufruiram deste tipo de auséncia. Isto significou 5 novas criangas na familia alargada da

DRAPLVT.

CHias de ausdncis
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Os graficos seguintes representam os varios motivos de auséncia distribuidos pelos diferentes grupos

profissionais, confirmando o que foi atras referido:

Dias de Auséncia a0 Trabaltha
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i
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o
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Dias de Auséncla ao Trabalhos
2020
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No grafico seguinte podemos verificar que continua a registar-se, desde 2017, um decréscimo no nimero de dias
de faltas por doenga, o que é mais acentuado no ano em estudo (2020), com uma diferenga de 1463 dias de

auséncia em relagdo ao ano anterior.

Quadro comparativo de auséncias

2017-2020
Bl I . e
A ke £ -
th—,.u:m Ftlarn_ by AspbiTicia
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[ [ Aamer [ | gt w | Tamibwres
WNAT | i% | = | 18 | Sk | 1= | e
w8 | 305 | G | 3537 | 305 | Lid
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Quadro comparative de auséncias
2017-2020

l__
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i.;.:.lu.l.i. = |1 ..I.M".’! = I s
E2IH 10,5 1975 5 il=11]
2019 Y 175 HES || ar
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e Taxa de absentismo

2020

Dias de faltas/dias
trabalhaveis*trabalhadores a
31/12/2018

Efetivos a 31 de

Taxa de absentismo
dezembro

8,76 249 0,02%

2018

Evolucdo da taxa de absentismo

10,29% 9,68% 6,75% 0,02%

12. Trabalhadores em greve

N3o se registaram faltas por motivo de greve.
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III. Encargos com recursos humanos
1. Estrutura remuneratdria

Tendo como referéncia o més de dezembro e considerando as remuneragdes iliquidas (brutas) acrescidas dos
suplementos remuneratdrios regulares (despesas de representagdo, abono para falhas e subsidio de lavagem de
viaturas) verifica-se que 45% dos trabalhadores estdo situados nos dois primeiros escaldes de remuneracdo,

sendo que este intervalo abrange 112 trabalhadores.

Verifica-se ainda que o leque salarial iliquido (percentagem da menor remuneragdo em relagdo a maior) sofreu
um ligeiro acréscimo nos ultimos 4 anos, mantendo-se, todavia, praticamente inalterado em relagdo ao ano

transato (2019).

e Leque salarial iliquido

2020

Maior Menor Leque salarial
remuneracao remuneracao iliquido

4.525,62 € 635,07 € 14,03%

2018 2019
Evolucao do leque salarial iliquido
12,34% 12,85% 14,08% 14,03%

Estrutura Remuneratdria - 2020
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Estrutura Remuneratéra por Género
2020

38
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A reparticdo do numero de trabalhadores pelos diversos escaldes remuneratérios é mais uniforme no género
masculino do que no feminino, concentrando este Ultimo mais efetivos nos dois escaldes mais baixos, com 73

trabalhadoras.

Total dos encargos com Pessoal

Os encargos com remuneragdes base continuam a representar mais de 74% do total dos encargos com pessoal.

Encargos com pessoal 2020

ERem e hase 8 Suplementos remunerabitios @ Prestacies sockils  BOUbnoes encgos oom pessoal

1,430,138 494

s =
05,502,076

505,596

Percentagem dos diferentes encargos

18,690

-

2,170 ——

® opnmeracdo hase s Sigdomentis semunerardios e Prestaches sonials ® Ceilios encsmpos con pessaal
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Tendo sempre presente a evolugdo do numero de efetivos espelhada no grafico seguinte, procede-se a
apresentacdo infra de graficos com a evolugdo dos diferentes tipos de encargos no ultimo quadriénio. O numero
de trabalhadores, que registou em 2019 um ligeiro decréscimo, voltou a registar uma ligeira recuperagao em

2020:

EVOLUC_‘,AO DO NUMERO TOTAL DE TRABALHADORES

2017 2018 2019 2020

Analisando estes indicadores (tipos de encargos) nos graficos seguintes, concluimos que a remuneragdo base
tem vindo a registar uma evolugdo positiva ao longo dos ultimos 4 anos, culminando com o maior valor em 2020.
Em contrapartida, o maior valor de suplementos remuneratérios registou-se em 2018 e as prestagdes sociais em
2019. Quanto aos outros encargos com pessoal, este tem vindo a registar um acréscimo constante em todo o

periodo analisado.

Remuneracio base 2017-2020

8.
5.367.004,54 FATHAIET
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Suplementos remuneratérios 2017-2020
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15087830 157.805,59
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Prestagies sociais 2017-2020
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Outros encargos com pessoal 2017-2020

1.430.172,49

1,352.11393

1.369. 248, 74
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v. Higiene e seguranga
1. Acidentes

Em 2020 ndo se registaram acidentes de Trabalho

V. Formacao profissional
1. Caracterizacdo das acOes de formacao profissional frequentadas

Ao nivel da frequéncia de ac¢Bes de formagdo, a mesma abrangeu 97 trabalhadores, num total de 415

participacdes em agdes de formagao externa.
Em 2020, ndo foram organizadas a¢Ges de formagdo internas.

Participagies em agtes de formacio
2017-2020

It6

10
[

Interna

82017 =2018 =019 =2020
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Em 2020, e ao contrario do que se tinha vindo a verificar nos anos anteriores, registou-se um incremento
significativo no numero de participacSes em agbes de formagao, o que conduziu a uma taxa de participacdo de

quase 167%.

e Taxa de participa¢ao em formagdo externa

2020
Numero de Taxa de

articipacoes em HrTens e articipacao em
p pa¢ dezembro P pa¢

acoes externas acoes externas
415 249 166,67%

2017 2018 2019 2020
Evolucao da taxa de participacoes em acoes externas
99,47% 143,25% 104,45% 166,67%

Participacao em acOes de formacao

Participantes em agoes de formagio
2020

Tl s - €

Etistonne Oparcanal -0
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O grupo profissional de Técnico Superior, sendo o que tem maior nimero de efetivos, é também previsivelmente
0 que apresenta maior nimero de participantes (75% do total).

De registar ainda que, dos 97 trabalhadores que participaram em ag¢des de formagdo, nenhum pertencia aos
grupos profissionais Informatico e Assistente Operacional.

EVOLUCAO DA TAXA DE TRABALHADORES QUE
PARTICIPARAM EM ACOES DE FORMACAO

2017 2018 2019 2020

Quanto ao peso dos trabalhadores que participam nas a¢des de formagdo em relagdo ao total de trabalhadores,
verificamos que esta percentagem diminuiu de 2017 a 2019, infletindo essa tendéncia em 2020.
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PARTICIPANTES EM ACOES DE FORMAGAOD

2017-2020
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3. Horas despendidas em formagao e despesa associada

Horas despendidas em formacao

AF45 16
Ti5,00 540,00
Dingentes Técnico Superice Assistente Técnico Aszstents Infarmatico
Cperacional

B inigrraE o SNTEMAE

Os encargos suportados pela DRAPLVT, para a frequéncia de formagao profissional, foram os seguintes:

7V

v

Y

vV V V V

Formacgao do INA “CAGEP” ------- 650,00 €
Formagdo da NaturalGIS “Bases de dados Geograficas com QGIS e PostGIS” ------- 705,00 €
Formagdo da NaturalGIS “QField (QGIS para Android) e ODK (OpenDataKit) para recolha de dados de

campo georreferenciados ----------- 160,00 €

Formacgao da NaturalGIS “Publicagdo de mapas em ambiente web com QGIS" ----- 320,00 €
Formagdo da NaturalGIS “Iniciagdo aos SIG com QGIS" 200,00 €
Formagdo da ATAV “O Processo da Contraordenagao” 240,00 €
Formagdo e-learnig (acesso ao aeroporto) 95,31 €

Formagdo SAMA (Formagdo da aplicagdo de Gestdo Documental e Balcdo de Servicos para os
trabalhadores que integram a equipa da SAMA) - sem atribuicdo de certificado ------------------------
7.937,50 €

Formagdo PDR2020 “utilizagdo de equipamentos de verificagdo fisica” --------------- 4.612,50 €

Nota: No ambito do PDR2020, foi adquirido um Quadricdptero e servigos de formagdo para utilizagdo

do mesmo (limite de 5 formandos) para a equipa da DIA - sem atribui¢do de certificado

As restantes a¢Oes de formacao realizadas, foram gratuitas.

23



“Relatério de Atividades 2020”

“Valorizar para Preservar, a Terra e o Mar”

A despesa média em acGes de formagdo por cada participante, em relagdo ao total de participantes (97), foi de
€153,82, sendo que, calculando em relagdo ao total de trabalhadores (249), esse valor desce para € 59,92.

e Despesa média com formagdo por participante

2020

Total de participantes = Despesa média com

i L em acgoes de formacao formagao

14.920,31 € 97 153,82 €

2018 2019

Evolucao da despesa média com formagao

3,04 € 25,04 € 60,73 € 153,82 €

e Despesa média com formagdo por trabalhador

2020

Total de Despesa com

Despesa com formacao trabalhadores formagao

14.920,31 € 249 59,92 €

2018 2019

Evolucao da despesa com formacao

1,51 € 10,93 € 21,39 € 59,92 €

VI. Relagdes profissionais e de disciplina
1. Relag0es profissionais

Os trabalhadores da DRAPLVT sindicalizados, que descontaram durante o ano de 2020 para associagdes sindicais
através de débito no seu vencimento, foram 47. Este indicador tem vindo a diminuir, de 2017 até a presente

data.

N? da trabalhadores sindicalizados
2017-2020

2020

Na Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo ndo estd constituida Comissdo de

Trabalhadores.

2. Disciplina

Em 2020, ndo foi instaurado nenhum processo disciplinar.
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VIL. Indicadores de gestao

EVOLUCAO DO NUMERO TOTAL DE TRABALHADORES

2017 2018 2019 2020

EVOLUGAO DA TAXA DE ENQUADRAMENTO
MASCULING

2017 2018 2019 2020

EVOLUGAO DA TAXA DE ENQUADRAMENTO
FEMIMNING

2017 2018 2019 2020

DISTRIBUICAD POR GRUPO PROFISSIOMAL

Dirigentas Técnico Assistente Assistenta Informdtico
Superior Técnico Operacional

EVOLUGAO DA TAXA DE PESSOAL COM CTFPTI

2017 2018 2019 2020

EVOLUGAO DA TAXA DE PESSOAL EM COMISSAO DE SERVIGO
E REGIME DE SUBSTITUIGAO

2017 2018 2019 2020

EVOLUGAO DO NIVEL ETARIO

2017 2018 2019 2020
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EVOLUGAO DO INDICE DE ENVELHECIMENTO

2017 2018 2019 2020

EVOLUCAO DA ANTIGUIDADE MEDIA COM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO

2017 2018 2019 2020

EVOLUCAO DA PERCENTAGEM DE TRABALHADORES COM
MAIS DE 12 ANOS DE ESCOLARIDADE

2017 2018 2019 2020

EVOLUCAO DO NUMERO DE TRABALHADORES

ADMITIDOS/REGRESSADOS
[17] 16} 1]
2017 2018 2019 2020

EVOLUCAO DA TAXA DE ADMISSOES

2017 2018 2019 2020

EVOLUGAO DO NUMERO DE TRABALHADORES SAIDOS

2017 2018 2019 2020

EVOLUCAD DA TAXA DE ROTACAO
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EVOLUCAOQ DO LEQUE SALARIAL ILIQUIDO

2017 2018 2019 2020

EVOLUCAD DA TAXA DE ABSENTISMO

2017 2018 2019 2020

EVOLUGCAD DA TAXA DE INCIDENCIA DE ACIDENTES DE
TRABALHO

2017 2018 2019 2020

EVOLUCAO DA TAXA DE TRABALHADORES QUE PARTICIPARAM
EM ACOES DE FORMACAD

2017 2018 2019 2020

EVOLUCAD DA TAXA DE PARTICIPACAO EM ACOES DE
FORMACAD INTERNAS

2017 2018 2015 2020

2017 2018 2015 2020
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EVOLUCAD DA DESPESA MEDLS COM FORMACAD POR
PARTICIPANTE

2017 2018 2019 2020

EVOLUCAD DA DESPESA MEDLA COM FORMACAD POR
TRABALHADOR

2017 2018 2019 2020

EvOLUCAD DO NUMERO DE TRABALHADORES

SINDICALTZADOS
71 e
[72}— 5 — &
2017 2018 2019 2020

EVOLUCAD DO NUMERD DE PROCESSOS DISCIPLINARES

INSTALRADOS
-..___________
—[9]
2017 2018 2019 2020
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