Planos de Acao no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao — Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026

Plano de Agdo para a Igualdade e a Nao
Descriminagao CCDR-LVT, I.P. 2024-2026
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Reforgar os dispositivos promotores da perspetiva - . . . h dirigentes 1. Participacdo em acdes de capacitacao de dirigentes ou técnica DEGENERD
. P de quadros técnicos em IMH, incluindo mainstreaming de .
da IMH na Administragao Publica (AP). énero e de quadros técnicos IND.
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2. Divulgar, de novo, na Intranet, informacéo sobre a linguagem| 102,
inclusiva. S
da e on inclusivas e livres de N.© de iniciativas. ‘ —)
esteredtipos na AP. 3. Alertar Nicleo de Documentagdo e Comunicacdo sobre a
linguagem e comunicacdo inclusivas na Intranet, site, redes|
Integrar a perspetiva da IMH na AP. sociais, newsletters.
Di doda a0 CM/ Rec(2019)1, do Conselho 4. Divulgar, na Intranet, a Recomendacdo CM/ Rec(2019)1, do

Plano de agao paraa
igualdade entre mulheres
ehomens

1— Garantir uma governanga que integre

0 combate a discriminagao em razao do

sexo e a promogao da IMH nas politicas e
nas ages

da Europa, de 27 de margo de 2019 e de instrumentos de apoio
a utilizagdo de uma comunicagao inclusiva nao sexista.

N.° deiniciativas de divulgagdo

Conselho da Europa, de 27 de marco de 2019 e de instrumentos|
de apoio a utilizagdo de uma comunicagao inclusiva nao sexista.

Integrar a perspetiva da IMH na contratagao publica
e no financiamento publico (programas europeus,
subvencoes, linhas de apoio, etc.).

Divulgagao de regras de contratagao, em matéria de
integragao da IMH na contratagao publica.

N.°de agodes.

5. Levantamento da situacéao e eventual proposta de atuagao.

Garantir informagao estatistica desagregada por
sexo.

dei -
desagregada por
sexo, da AP.

Elaboragao de plano de agdo
para a informagao estatistica desagregada,
por
sexo na AP.

6. Levantamento da situagéo e eventual proposta de atuagao.

Consolidar o processo dos com

perspetiva de género, nos organismos publicos.

eavaliacdo da perspetiva de
género na construgao do Orgcamento de Estado.

N.° de acoes de capacitagao.

7. Participagdo em acdes de capacitagdo no ambito da

com de género.

4 — Garantir as condigdes para uma
participagao plena e igualitria de
mulheres e homens no mercado de
trabalho e na atividade profissional

Promover a representacao equilibrada na tomada de
decisao econdmica e politica.

Avaliacao da aplicacao do regime da representagao
equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e
nos 6rgaos da AP (Lei n.° 26/2019 de 28 de margo).

N.° de estudos de avaliagao.

8. Producao de um Relatério de avaliagao e divulgagao na|
Intranet.

Prevenir e combater a violéncia e 0 assédio no
mercado de trabalho e na atividade profissional.

a0 de acdes de il formacao e dit aode
instrumentos e metodologias para prevenir e combater a
violéncia e o assédio no local de trabalho.

N.°de agodes.

9. Promocao de agoes de il formagao e de
instrumentos e metodologias para prevenir e combater a violéncia
e 0 assédio no local de trabalho.

5— Promover a conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e resposta
ao desafio demografico

30 di

parao do
teletrabalho na AP, enquanto instrumento promotor de
conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar.

N.° de trabalhadores/as em teletrabalho.

0. C

1 o N.° de
teletrabalho.

Reforcar as de do davida
profissional, pessoal e familiar na AP.

Reforgo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal.

Renovar o Programa «3 em Linha»,
destinado a alcangar uma melhor
conciliagao entre vida profissional e vida
pessoal e familiar.

11. Produgédo dos Relatérios anuais “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar” .

do de acao da aodo"3emlinha".

Produzir e disseminar conhecimento e informagao
sobre politicas e programas de conciliagdo.

Dy de inici de a0 das
recomendagcoes dos estudos e produtos do programa
EEAGrants Conciliagéo e Igualdade de Género.

N.°deiniciativas.

13. Divulgacao de iniciativas sobre politicas e programas def
conciliagao.

Plano de agao paraa
prevengao e o combate a
violéncia contra as

1—Prevenir e erradicar a tolerancia
social as varias manifestagoes da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e
promover uma cultura de ndo violéncia,
de direitos humanos, de igualdade e nao
discriminagao

Transversalizar a temética da
VMVD.

Aperfeigoamento da comunicacao dos casos de VMVD pelos
orgaos de a0 social, incluindo a di: aodo
guia de boas praticas dos OCS na prevengao e combate a
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica e a
subscrigao de uma carta de ética.

Carta de ética criada

16. Divulgagdo na Intranet da carta de ética, quando forf
disponibilizada publicamente.

Sensibilizar sobre a VMVD

de

eagcoes de

N.° de campanhas nacionais, regionais ou
locais; N.° de acdes de sensibilizagao.

17. Divulgagao de campanhas na Intranet .

18. Participagao em agdes de sensibilizacao.

Reforcar a intervencao de entidades e redes
estratégicas na prevengao da VMVD.

Dinamizagéo da Plataforma Violéncia
no Namoro.

N.° de iniciativas conjuntas.

19. Divulgagao na Intranet das iniciativas publicas.

. Participacao acéo formacao/ sensibilizacao
Prevenir contetdos sexistas em todos os espagos | C: itacdo de is e futuros is na drea " 14 . clpac »em Géo de r < izac N de Sm
- s . U N.0de agoes do Nucleo de D e
publicos de comunicagao formal e informal. da comunicacao. P
Comunicagao.
7— Pmmm[era IMH e ndo d{scrn[rxlnagao Aplicacao das o da N
na cultura e na comunicagao CM/ REC (2019) 1, adotada pelo Comité de Ministros do 15. Divulgacio na Intranet da Recomendac&o CM/ REC (2019) 1,
Combater o discurso de 6dio. Conselho da Europa, de 27 de margo de 2019, relativas ao N.° deiniciativas adotada pelo Comité de Ministros do Conselho da Europa, de 27|
discurso de 6dio sexista nos media, na internet e nas redes de marco de 2019 (com resumo) .
sociais.

| R
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3— Intervir junto das pessoas agressoras,
promovendo uma cultura de
responsabilizagdo

Consolidar, alargar e avaliar a intervengao com
pessoas agressoras.

Promogao de um estudo de avaliagdo externa de eficacia de
impacto dos PAVD e programas para agressores sexuais.

Relatério de avaliagdo de impacto do
PAVD. Relatério de avaliagdo de impacto
dos programas para agressores sexuais.

20. Divulgagao dos relatérios, quando publicos.

4 — Qualificar profissionais e servigos
para a intervencao

Qualificar publicos estratégicos

Qualificagao de profissionais sobre as formas de violéncia
online, nomeadamente a violéncia sexual com base em
imagens contra mulheres e raparigas e discurso de ddio

N.° de agdes de formacao; N.° total de
participantes em formagao.

21. Participacdo em acdo de formagdo / sensibilizagdo de
issi ji do Nicleo de D a0 el

'Comunicagao.

bt [ 10550

mulheres e a violéncia online.
. . a2
- - RN N.° de relatorios trimestrais com kvl
Di periodica de have de . N e . " . .
i divulgacao de dados estatisticos oficiais |22. Producao de contetdos, se solicitados
setorial da VMVD. L v
. o . em matéria de VMVD.
Harmonizar as estatisticas setoriais de
acompanhamento da VMVD. 55‘&(“‘:\;

5— Investigar, monitorizar e avaliar as.
politicas publica

Realizagdo anual do Férum Portugal contra a Violéncia, com a
participagdo de todos os setores e sociedade civil.

N.° de edigdes do Forum Portugal contra a
Violéncia

23. Participagdo em 1 Férum, se possivel.

Promover o conhecimento da problematica da
VMVD a nivel nacional.

Elaboragao de diversos estudos da problematica da VMVD

Estudos publicados

24. Divulgacao na Intranet dos estudos que sejam publicos.

6 — Prevenir e combater as praticas

is nefastas, a
mutilagao genital feminina (MGF) e os.
casamentos infantis, precoces e forgados

o sobre os contextos
socioculturais e as PTN em Portugal.

Concegao e divulgacao do Livro Branco sobre PTN, com
contributos e recomendagdes em matéria de prevengao e
combate aos casamentos infantis, precoces e forgados e

promogao de formagao com base neste conhecimento.

Livro Branco concebido; N.° de iniciativas
de divulgacao do livro branco e formagao
sobre PTN.

25. Divulgagao do Livro Branco, na Intranet, quando piblico.

Realizagao e divulgagao de um estudo sobre a prevaléncia da
MGF em Portugal.

Estudo realizado.

26. Divulgacao do estudo, quando publico

Plano de agao para o
combate a discriminagao

em razdo da

sexual, identidade e
expressao de género, e
caracteristicas sexuais.

1— Promover o conhecimento sobre a

2— Garantir a transversalizagao das

orientagdo questdes da OIEC

social, educagao, AP, negécios estrangeiros e defesa nacional.

situagao real das das il e o sobre as Promover o conhecimento das questdes OEIC (estudos, N.© de eventos 27. Divulgacdo, na Intranet, dos eventos/produtos, quando
pessoas LGBTI+ e da discriminagao em questdes da OIEC. acdes de di inacao, ...) B publicos
razao da OIEC
D de acoes de ao e formacao de
D de doe i vc N N.° de servigos envolvidos. N. de dreas
L n N profissionais e servicos da AP, nomeadamente com a N I " T .
capacitacao para a promogao da igualdade em . . L governativas 28. Participagao em agdes de capacitacao e formagao.
- administracao interna, saude, justica, trabalho e seguranga N
funcao da OIEC. abrangidas.

Transversalizar as questdes da igualdade em funcao
da OIEC no quadro legal.

Recomendagoes a revisao do regime antidiscriminacao tendo
em vista a protecao contra a discriminagao em
razao da OIEC

Lancamento do livro branco sobre
discriminagao multipla e interseccional.

29. Divulgacao do Livro Branco, na Intranet, quando publico.

Promover a igualdade em fungéo da OIEC nos locais
de trabalho dos setores publico e privado.

Promogao de agdes de formagéo e de
informagao/sensibilizacao sobre questdes de discriminagdo
em razao da OIEC dirigidas a ACT, IEFP, . P, Centros
Qualifica, parceiros sociais e entidades empregadoras dos
setores publico e privado.

N.° de entidades participantes.

30. Participacao de profissional do Centro Qualifica em agao de
soedel L

Desconstruir estere6tipos em funcao da OIEC.

Elaboragao e publicagdo de um guia de boas praticas para
j i e de icacéo na drea OIEC.

Guia publicado.

31. Divulgacao, na Intranet, do Guia, quando publico.

Promover a visibilidade das pessoas LGBTI+ na
esfera publica

Organizagao de um forum anual temdtico relativo ao Dia
contraat Bifobia, iae
Interfobia (IDAHOT).

Realizagao do Férum Anual tematico
IDAHOT.

32. Participagao em pelo menos 1 Forum.

AN
ECRESTUEND
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3— Combater a discriminagdo em razdo
da OIEC e prevenir e combater todas as
formas de violéncia contra as pessoas

LGBTI+ na vida pblica e privada

Prevenir e combater a violéncia e o discurso de édio
com base na OIEC

Monitorizagao das situacées de violéncia e discriminagao em
razao da OIEC sinalizadas nos servigos de satde.

Produgéo de relatério anual
do Programa Nacional de Prevencao da
Violéncia no Ciclo de Vida, incluindo
registo clinico de violéncia em adultos.

33. Divulgagao na Intranet, se publico.

34. Preenchimento de eventuais Check-Lists sobre Igualdade do
POR2030, a semelhanga dos anos anteriores.




