Aviso

Recrutamento por mobilidade na categoria para o preenchimento de quinze (15) postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior e de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria assistente

técnico, para exercicio de fun¢des na Unidade de Cultura, da CCDR LVT, IP

1.Torna-se publico que a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
I.P., pretende recrutar para a Unidade de Cultura, quinze (15) técnicos/as superiores e dois (2) assistentes
técnicos, em regime de mobilidade interna na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de
acordo com os requisitos a seguir discriminados.

1.1. Ref.2 A — 2 técnicos superiores (arqueologia) para a Unidade de Cultura — Divisdo do Patriménio
Cultural

1.1.1 - Caracterizacdo da Oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

1.1.2 — N.2 de postos de trabalho: 2 técnicos superiores (arqueologia);

1.1.3 - Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnico superior;

1.1.4 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Exercicio de funcGes na carreira e categoria de
técnico superior como descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 e do mapa anexo a LTFP,
competindo-lhe assegurar as fungdes na area de arqueologia e designadamente as seguintes fungdes:

a) Emissdo de pareceres técnicos no ambito de pedidos de autoriza¢do de trabalhos arqueolégicos (PATA),
de projetos de investigacao plurianual em arqueologia (PIPA) e de relatérios de trabalhos arqueolégicos

previstos no RTA;
b) Acompanhamento e fiscalizacdo de trabalhos arqueoldgicos autorizados;

c) Emissdo de parecer, nos termos da lei, no ambito do patrimdnio arqueoldgico, sobre planos, projetos,
trabalhos e intervengGes em bens culturais classificados e nas zonas de protecdo dos imdveis classificados

ou em vias de classificacdo e respetivo acompanhamento e fiscalizacdo;

d) Apoio a elaboragdo de planos de pormenor de salvaguarda nos termos da lei, no ambito do patriménio

arqueoldgico;
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e) Apoio a instrugdo de processos de classificagdo e fixagdo das zonas de prote¢do de imdveis de interesse

nacional e de interesse publico.

1.1.5 - Requisitos habilitacionais: Ser titular de licenciatura, ou grau académico superior, na area de
arqueologia. N3o serd admitida a substituicdao do nivel habilitacional exigido por formacgao ou experiéncia
profissional.

1.1.6 - Composi¢do do Juri:

Efetivos:

Presidente de Juri: Dr. Rui Santos, Vice-Presidente do Conselho Diretivo;

1.2 Vogal - Dr. Antdnio Batarda, Chefe de Divisdao do Patrimédnio Cultural;

2.2 Vogal - Dr.2 Ana Azinheiro, Chefe de Divisdao da DARH

Suplentes:

1.2 Suplente - Dr.2 Cristina Pacheco, Diretora da Unidade de Cultura;

2.2 Suplente - Dr.2 Teresa Martins, Técnica Superior da DARH

1.2. Ref.2 B — 6 técnicos superiores (arquitetura) para a Unidade de Cultura — Divisdo do Patriménio
Cultural

1.2.1 - Caracterizagao da oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

1.2.2 — N.2 de postos de trabalho: 6 técnicos superiores (arquitetura);

1.2.3 - Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnico superior;

1.2.4 - Caracteriza¢cdao do posto de trabalho a ocupar: exercicio de funcdes na carreira e categoria de

técnico superior como descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 e do mapa anexo a LTFP,

competindo-lhe assegurar as fungdes na area de arquitetura e designadamente as seguintes fungdes:

a) Emissdo de parecer, nos termos da lei, sobre planos, projetos, trabalhos e intervencGes em bens

culturais classificados e nas zonas de protecao dos imdveis classificados ou em vias de classificacdo e

respetivo acompanhamento e fiscalizacdo;

b) Apoio a elaboracdo de planos de pormenor de salvaguarda nos termos da lei, no ambito do patriménio

cultural arquitetdnico;

c¢) Apoio a instrucdo de processos de classificacdo e fixacdo das zonas de prote¢do de imodveis de interesse

nacional e de interesse publico.
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1.2.5 - Requisitos habilitacionais: Ser titular de licenciatura, ou grau académico superior, na area de
arquitetura. N3o serd admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional.

1.2.6- Composicdo do Juri:

Efetivos:

Presidente de Juri: Dr. Rui Santos, Vice-Presidente do Conselho Diretivo;

1.2 Vogal - Dr.2 Cristina Pacheco, Diretora da Unidade de Cultura;

2.2 Vogal - Dr.2 Ana Azinheiro, Chefe de Divisdo da DARH

Suplentes:

1.2 Suplente - Doutor Antdnio Batarda Fernandes, Chefe de Divisdo do Patrimdnio Cultural;

2.2 Suplente - Dr.2 Teresa Martins, Técnica Superior da DARH

1.3.Ref.2 C -3 técnicos superior (Historia/Histéria de Arte e Conservacgio e Restauro) para a Unidade de
Cultura - Divisdo do Patrimdnio Cultural

1.3.1- Caracterizacdo da oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

1.3.2 — N.2 de postos de trabalho: 3 técnicos superior (2 TS - Histéria/ Histéria de Arte e 1 TS - Conservacio

e restauro);

1.3.3 - Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnico superior;

1.3.4 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: exercicio de fungGes na carreira e categoria de

técnico superior como descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 e do mapa anexo a LTFP,

competindo-lhe assegurar as funcdes nas areas de Histdria/Histéria de Arte e Conservagio e Restauro e

designadamente as seguintes func¢des:

a) Instrugdo de processos de classificacdo e fixagdo das zonas de prote¢do de imdveis de interesse nacional

e de interesse publico;

b) Elaboragdo do plano regional de intervengdes prioritdrias em matéria de estudo e salvaguarda do

patrimdnio arquitetdnico e arqueoldgico;

c) Elaboracdo de programas e projetos anuais e plurianuais de conservacgao, restauro e valorizagdo desse

patrimonio;
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d) Emissdo de pareceres especializados sobre propostas de intervengdao em imdveis classificados de
interesse nacional e interesse publico e nas zonas de protecao dos imdveis classificados ou em vias de

classificacdo e respetivo acompanhamento e fiscalizac3o.

1.3.5- Requisitos habilitacionais: Ser titular de licenciatura, ou grau académico superior, nas areas de
Historia, Historia de Arte, Conservagdo e Restauro. Ndo serd admitida a substituicdo do nivel

habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

1.3.6- Composicdo do Juri:

Efetivos:

Presidente de Juri: Dr. Rui Santos, Vice-Presidente do Conselho Diretivo;

1.2 Vogal — Doutor Antdnio Batarda Fernandes, Chefe de Divisdo do Patrimdnio Cultural;
2.2 Vogal - Dr.2 Ana Azinheiro, Chefe de Divisdo da DARH

Suplentes:

1.2 Suplente- Dr.2 Cristina Pacheco, Diretora da Unidade de Cultura;

2.2 Suplente — Dr. Rui Paulo, Técnico Superior da DARH.

1.4. Ref.2 D — 1 Técnico Superior na area da antropologia bioldgica para a Unidade de Cultura — Divisdo

do Patrimdnio Cultural

1.4.1- Caracterizagdo da oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;
1.4.2 — N.2 de postos de trabalho: 1 técnico superior (antropologia bioldgica);

1.4.3 - Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnico superior;

1.4.4 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: exercicio de fun¢Ges na carreira e categoria de
técnico superior como descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 e do mapa anexo a LTFP,
competindo-lhe assegurar as fun¢des na area de antropologia bioldgica e designadamente as seguintes
fungdes:

Elaboragdo de pareceres sobre pedidos de autoriza¢do para a realizagao de trabalhos arqueoldgicos, bem
como dos respetivos relatdrios, e subsequente acompanhamento de trabalhos arqueoldgicos que
consubstanciem escavacdes de contextos funerdrios, nos termos do artigo 11.2 do Regulamento de

Trabalhos Arqueoldgicos.
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1.4.5- Requisitos habilitacionais: Ser titular de licenciatura, ou grau académico superior, na area da
antropologia, com especializacdo em antropologia bioldgica. Ndo serd admitida a substituicdo do nivel

habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional.

1.4.6 - Composic¢do do Juri:

Efetivos:

Presidente de Juri: Dr. Rui Santos, Vice-Presidente do Conselho Diretivo;

1.2 Vogal — Doutor Antdnio Batarda Fernandes, Chefe de Divisdao do Patrimdnio Cultural;

2.2 Vogal - Dr.2 Ana Azinheiro, Chefe de Divisao da DARH

Suplentes:

1.2 Suplente- Dr.2 Cristina Pacheco, Diretora da Unidade de Cultura;

2.2 Suplente — Dr. Rui Paulo, Técnico Superior da DARH.

1.5- Ref.2 E — 2 Técnicos Superiores Juristas para a Unidade de Cultura

1.5.1 - Caracterizagao da oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

1.5.2 — N.2 de postos de trabalho: 2 técnico superior;

1.5.3 - Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnico superior;

1.5.4 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: exercicio de funcdes na carreira e categoria de

técnico superior como descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 e do mapa anexo a LTFP,

competindo-lhe assegurar as fungdes na area de direito e designadamente as seguintes fungdes:

a) Elaboracgdo de informagdes no ambito da lei de bases da politica e do regime de protecdo e valorizagdo
do patrimoénio cultural e demais legislagdo complementar, no dominio da salvaguarda e relativo ao
territério da regido LVT, bem como na analise de contestac¢des, reclamacdes e a¢des de contencioso,
colocadas contra a CCDR LVT, I.P., no ambito do exercicio das competéncias da area da Cultura;

b) Apoio a mesma Unidade de Cultura em projetos de desmaterializacao de procedimentos relativos ao
licenciamento urbanistico face a legislagao aplicavel.

¢) Apoio Técnico naimplementacao de projeto de gestdo de qualidade e certificacdo de procedimentos.

1.5.5 - Requisitos habilitacionais: Ser titular de licenciatura em direito, ou grau académico superior. Nao

serd admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

1.5.6 - Composicdo do Juri:
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Efetivos:

Presidente de Juri: Dr. Rui Santos, Vice-Presidente do Conselho Diretivo;
1.2 Vogal — Dr.2 Margarida Cucharra, Diretora da Unidade USJAAL;

2.2 Vogal - Dr.2 Ana Azinheiro, Chefe de Divisdao da DARH.

Suplentes:

1.2 Suplente- Dr. Nuno Novas, Diretor da Unidade UCISTI;

2.2 Suplente — Dr.2 Teresa Martins, Técnica Superior da DARH

1.6 - Ref.2 F — 1 Técnico Superior na area da arquitetura paisagista para a Unidade de Cultura — Divisao

do Patrimoénio Cultural

1.6.1- Caracterizacdo da oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

1.6.2 — N.2 de postos de trabalho: 1 técnico superior (arquitetura paisagista);

1.6.3 - Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de técnico superior;

1.6.4 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: exercicio de funcGes na carreira e categoria de
técnico superior como descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 e do mapa anexo a LTFP,
competindo-lhe assegurar as funcGes na area de arquitetura paisagista e designadamente as seguintes
fungodes:

a) Emissdo de parecer, nos termos da lei, sobre planos, projetos, trabalhos e intervengGes em bens
culturais classificados e nas zonas de protegao dos imdveis classificados ou em vias de classificacdo e
respetivo acompanhamento e fiscalizagdo, no ambito da arquitetura paisagista e requalificagcdo e

conservagao de espagos exteriores;

b) Apoio a elaboracdo de planos de pormenor de salvaguarda nos termos da lei, no ambito do patriménio

cultural arquitetdnico e paisagistico;

¢) Apoio a instrucdo de processos de classificacdo e fixagdo das zonas de prote¢do de imodveis de interesse

nacional e de interesse publico.

1.6.5 - Requisitos habilitacionais: Ser titular de licenciatura, ou grau académico superior, na area da
arquitetura paisagista. Ndo sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou

experiéncia profissional.
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1.6.6 - Composic¢do do Juri:

Efetivos:

Presidente de Juri: Dr. Rui Santos, Vice-Presidente do Conselho Diretivo;

1.2 Vogal — Dr.2 Cristina Pacheco, Diretora da Unidade de Cultura;

2.2 Vogal - Dr.2 Ana Azinheiro, Chefe de Divisdo da DARH.

Suplentes:

1.2 Suplente- Doutor Antdnio Batarda Fernandes, Chefe de Divisao do Patriménio Cultural;

2.2 Suplente — Dr.2 Teresa Martins, Técnica Superior da DARH.

7. Ref.2 G — 2 assistentes técnicos para a Unidade de Cultura

1.7.1 - Caracterizagao da oferta: Recrutamento em regime de mobilidade interna na categoria;

1.7.2 — N.2 de postos de trabalho: 2 assistentes técnicos;

1.7.3 - Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de assistente técnico;

1.7.4 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

a) Expediente, atendimento e apoio administrativo;

b) Rececdo e encaminhamento de documentos e processos;

c) Realizacdo de tarefas auxiliares nas areas do patrimdnio, cultura e incentivo a leitura e ao acesso a

informacao.

1.7.5 - Requisitos habilitacionais: Ser titular do 12.2 ano de escolaridade ou equivalente.
1.7.6 - Composicdo do Juri:

Efetivos:

Presidente de Juri: Dr.2 Rosa Fradinho, Diretora da UGAFRH;

1.2 Vogal — Dr.2 Ana Azinheiro, Chefe de Divisdao da DARH;

2.2 Vogal - Dr. Paulo Pires, Chefe de Divisdo de Investiga¢cdo e Dinamizagao Cultural.

Suplentes:
1.2 Suplente- Dr.2 Marta Dias, Coordenadora do Nucleo Centro Qualifica;

2.2 Suplente — Dr.2 Fernanda llharco, Técnica Superior da UGAFRH.
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2 - Local de trabalho: Rua Alexandre Herculano n. ¢ 37, 1250-009 Lisboa.

3 - Remuneracgdo: Valorizagdo remuneratéria na mobilidade autorizada ao abrigo do n.2 5 do artigo n.2
127.2 do Decreto-Lei n.2 17/2024 de 29 de janeiro (Decreto-Lei de Execu¢do Orcamental 2024) edon.2 1
do artigo 153.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

4 - Prazo e formalizacdo da candidatura: Os/as trabalhadores/as interessados/as deverdo, até ao prazo de
de 10 dias uteis, estipulados na publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido a Presidente da CCDR LVT, I.P., com a

menc¢ado expressa da ldentificacdo do posto de trabalho a que se candidatam.

5 - O requerimento de apresentacdo de candidatura, com indicacdo da Ref.2 BEP a que se candidata, deve
ser obrigatoriamente acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado,
fotocépia do documento comprovativo das habilitacdes literarias e de declaracdo emitida pelo servico a
gue se encontra vinculado/a, onde conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira e
categoria em que se encontra e a correspondente posicdo remuneratdria, bem como a avaliacdo de
desempenho do biénio 2021-2022. Deverdo ser apresentados comprovativos da formacdo profissional

realizada nos ultimos 10 anos.

6 - Apresentacdo da candidatura: A candidatura deverd ser remetida, para o endereco de email
geral@ccdr-Ivt.pt. Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do CPA o/a candidato/a deve informar
0 seu consentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura ao recrutamento por
mobilidade na categoria através de endereco de correio eletrénico, pelo que devera anexar a candidatura
uma declaracdo a manifestar o seu consentimento em receber notificagdes dos enderecos de e-mail da

CCDR LVT, IP.

7 - Métodos de Selecdo: A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular,
complementada com uma entrevista de avaliagdo de competéncias. A referida analise curricular tem
carater eliminatério. Apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as na andlise curricular, serdo
contactados/as para a eventual realizacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias.

8 — Havera recurso a utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, nos termos e para os efeitos do disposto
pelo artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, nos seguintes termos:

Aplicagdo do 2.2 método de selegdo (entrevista de avaliagdao de competéncias) aos primeiros 5 candidatos
aprovados em avaliagdo curricular e em cada referéncia, a exce¢do da ref.2 B (Arquitetos), na qual o 2.2

método de selegdo seria aplicado aos primeiros 7 candidatos aprovados na avaliagao curricular.

Este aviso destina-se a ser publicado na BEP e divulgado na pagina eletrénica do servico.
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Lisboa, 19 de abril de 2024 — A Presidente do Conselho Diretivo da Comissdo de Coordenacgdo e

Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP, Teresa Almeida.

Assinado de forma

Te resa digital por Teresa
Almeida

Almeid g pados:2024.04.26
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