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1. ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A
NAO DISCRIMINACAO (ENIND) - PORTUGAL +
IGUAL -2018-2030

Em 21 de maio de 2018, foi publicada a Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 61/PCM/2018 que aprovou a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacao — Portugal + Igual 2018-2030 que se
concretizou, numa primeira fase, na execuc¢do de 3 Planos nacionais de
acdo com medidas a 4 anos (2018-2021):

a. Plano nacional de agdo para a igualdade entre mulheres e homens
(2018/2021) - PNAIMH

b. Plano nacional de ag¢do para a prevengdo e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica (2018/2021) -
PNAVMVD

c. Plano nacional de agdo de combate a discrimina¢do em razao da
orientagdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais
(2018/2021) - PNAOIC

Sob este enquadramento, a entdo CCDR elaborou, em 2018, o Plano de
Acdo CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminagdo 2018-2021 (agdes
internas). Findo o periodo de execu¢do do plano ora mencionado, foi
elaborado o Relatério final 2018-2021 do Plano de Ag¢do CCDR LVT:
Igualdade e Néao Discriminacdo 2018-2021, entdo destacado na Intranet
institucional, bem como agora na pagina Igualdade e Nao Discriminag¢do
dos conteiudos do Acompanhar / Instrumentos de Gestdo Operacionais,
no site deste organismo e, ainda, integrando o Relatério de Atividades /
Autoavaliagdo 2021 da entdo CCDR.

Terminado o primeiro periodo de vigéncia dos Planos Nacionais de A¢ao
(2018-2021), acima mencionados, procedeu-se a sua revisio para o
periodo 2022-2025, “com base em prioridades assentes nas metas da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal +
Igual 2018-2030, que consolidem os progressos alcangcados e que tenham
em conta o diagnéstico entretanto realizado bem como os impactos da crise
pandémica no acentuar de desigualdades de género, e 0s novos
instrumentos de programacdo e de financiamento de que o pais dispord”,
CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).

A revisdo dos Planos Nacionais de Ag¢do esteve em consulta publica, entre
17/01/2022 e 1/02/2022; a entdao CCDR solicitou, em 15/09/2022, um
ponto de situagdo sobre a sua revisdo a CIG, ao que esse organismo
respondeu, nessa mesma data, que os referidos Planos de A¢do para o ano
de 2022-2025 seriam publicados, muito em breve, e disponibilizados no
respetivo site, assim que possivel. A questdo foi reiterada em 24/04/2023
e respondida em 2/05/2023, nos mesmos termos.
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Em 14/08/2023, foi publicada a Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
92/2023 que aprova os Planos de Agdao no dmbito da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual, para o
periodo de 2023-2026 (ANEXO I).

2. AVALIACAO DO PLANO DE AGCAO CCDR LVT, L.P.:
IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO 2023

Considerando o acima exposto e o previsto em Plano de Atividades 2023, no
ambito da tematica da Igualdade e Nao Discriminacgdo, foi elaborado e
aprovado, em 6/09/2023, o Plano de A¢do CCDR LVT, I.P.: Igualdade e Néao
Discriminagdo, para este ano de 2023; as agdes concretizadas, desde o inicio
de 2023 e até a data do presente relatério, sdo:

Nota: No ANEXO II poder-se-a aceder as ligagdes de alguns dos eventos mencionados.

Proposta de Plano de A¢ao
IND, para o ano de 2023

Acdes realizadas até 19/12/2023

IntengGes de agGes para realizar
em 2024

1. Assim que publicada a
revisdo os Planos Nacionais de
Agdo 2022-2025, proceder a
sua apreciagdo e iniciar a
elaboragdo do Plano de Agdo
IND da CCDR LVT para o
periodo 2022 (2023)-2025.

1. Solicitou-se informagdo a CIG quanto a publicagdo da
revisdo dos Planos Nacionais e rececionou-se a respetiva
resposta.

2. Em 14/08/2023, foi publicada a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 92/2023 que aprova os Planos de A¢do no dmbito
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo —
Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026 (em anexo): i) o
diploma foi disponibilizado na intranet; ii) foi iniciada a andlise do
diploma.

3. Considerando o acima exposto e o previsto em Plano de
Atividades 2023, no ambito da tematica da Igualdade e ndo
Discriminagdo, nomeadamente, “6.11.1Elaborar o novo Plano de
Agdo CCDR LVT: Igualdade e N&o-discriminagdo 2023-2025", foi
elaborado o Plano de A¢do CCDR LVT, I.P.: Igualdade e Ndo
Discriminaggo 2023, aprovado em 6/09/2021.

Propds-se a integragdo do objetivo
operacional “Elaboragdo do Plano de
Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a
N&o Discriminagdo 2024-2026” no
Plano de Atividades para 2024.

2. Aprofundamento da
tematica “Orgamentos
sensiveis ao Género”, através
de participagdo em agdo de
formagdo, se possivel.

1. As dirigentes da DSCGAF e da DARH participaram no Webinar
«Orgamentar com perspetiva de género - Anexo IX-A», em 11 de
agosto 2023.

2. No ambito da proposta para o Orgamento de Estado 2024, foi
preparado o documento “Anexo IX-A Elemento complementar a
memoria justificativa do PO — Orgamento com Perspetiva de
Género”, tendo sido presentes duas intervengdes de ambito
interno e, nomeadamente, com os impactos ora referidos: a)
Conciliagdo entre a vida pessoal, profissional e familiar: promogdo
de horarios adaptados/jornadas continuas. Impacto: Promover o
equilibrio entre os beneficiarios da medida.

b) Formagdo com conteudo direcionado para a promogdo de
igualdade entre homens e mulheres: sensibilizagdo para a
igualdade de género (com uma proposta de orgamento de
2.000€). Impacto: Sensibilizar para a igualdade.

Se  oportuno,  prosseguir
aprofundamento da  tematica
“Orgamentos sensiveis ao Género”,
sob formato a definir, integrando o
“Plano de Agdo CCDR LVT, I.P.:
Igualdade e Ndo Discriminagdo 2024-
2026".

o
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Proposta de Plano de Ag¢do
IND, para o ano de 2023

Agdes realizadas até 19/12/2023

Intengdes de a¢des para realizar
em 2024

3. Participacdo em eventos
alusivos a tematica “lgualdade
e Nao Discriminagdo”.

Participaram no curso: INA "CONCILIACAO DA VIDA
PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR", e-learning, 6 e 7/11: 1
Dirigente intermédio de 12 grau, 1 Técnica superior e 1 Assistente
técnica (todas do género feminino).

Dar continuidade a participagdo de
trabalhadores/dirigentes em
eventos alusivos a tematica
“Igualdade e N&o Discriminagdo” e
"Conciliagdo
profissional, pessoal e familiar”, se
pertinente, integrando o “Plano de
Agdo CCDR LVT, I.P.: lgualdade e a
N3ao Discriminacdo 2024-2026".

entre a vida

4. Divulgagdo de informagdo
quanto a tematica da
“Igualdade e Nao

Discriminagdo”.

Foi divulgada na Intranet, em destaque, nas “Iniciativas Externas
de interesse” a seguinte informagdo:

1. Campanha de combate ao Assédio Sexual no Espaco

Publico, CIG

2. Mulheres continuam sub-representadas nas dreas da
agricultura, transportes, financas e desenvolvimento regional

Relatério, Instituto Europeu da Igualdade de Género

3. Dados Oficiais relativos a Violéncia Doméstica em Portugal |
32 trimestre de 2023, CIG

4. 1ll Férum Nacional Contra a Violéncia Doméstica, CIG, 23 e
24 novembro 2023

5. 10 de outubro - Dia Mundial da Saude Mental, SNS
Federacdo Mundial de Saude Mental, OMS

6. “Ndo Ha Desculpas para a Violéncia Doméstica” - mote da
campanha de prevencdo e combate a Violéncia Doméstica

2023, CIG

7. Estudo “Como Comemos o gue Comemos: um Retrato do
Consumo de Refeicdes em Portugal”, Fundacdo Francisco

Manuel dos Santos

Transfobia, Bifobia e Interfobia

9. “23 marco | Semindrio internacional | Programa

Conciliacdo e lgualdade de Género”

10. Em 8/03/2023 “Dia Internacional da Mulher 2023

11. Em 14/02/2023, “Apresentacdo do Estudo Nacional sobre

Violéncia no Namoro 2023”

12. Em 6/02/2023 “6/02 - Dia Internacional da Tolerdncia Zero
a Mutilacdo Genital Feminina (MGF) - apoio a organizacdes

que atuam junto de comunidades afetadas pela MGF, CIG

Dar continuidade a divulgagdo da
informagdo disponibilizada pela CIG
e por outras entidades no ambito da
da “lgualdade e Nao
Discriminagdo”, integrando o “Plano
de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a
N&o Discriminagdo 2024-2026".

tematica

5. Produg¢do da informagdo
para as Check List do PORL e
OADRL, a semelhanga dos anos
anteriores.

Nota: Foram solicitadas e produzidas, em 7/12/2022, 2 Check
List, 1 do PORL e 1 do OADRL; a data de elaboracdo do "Relatério
de execugdo 2022" do "Plano de Agdo CCDR LVT: Igualdade e Ndo
Discriminagdo 2022", esses 2 documentos ainda ndo tinham sido
solicitados pelo PORL e OADRL, pelo que ora se referenciam.

Dar resposta apos pedidos de
informagdo para as Check List do
PORL e OADRL.

6. Elaboragdo do relatério
anual “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar”.

1. Divulgou-se e disponibilizou-se na Intranet o Relatério da
“Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar” 2023,
aprovado em 30/10/2023.

Dar continuidade a esta
elaborando o
Relatério “Conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal
(2024) e promover outras agdes,
neste ambito, integrando o “Plano
de Agdo CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a

N&o Discriminagdo 2024-2026".

acdo,

relatério  anual

e familiar”

7. Elaboragdo de relatério de
execu¢do quanto ao ora
proposto “Plano de Agdo IND -
2023".

1. O presente Relatério consubstancia o "Relatério de execugdo
2023" do "Plano de Acdo CCDR LVT: lgualdade e a Nao
Discriminagdo 2023".

Elaborar, no 4.2 trimestre de 2024,
o Relatério Intercalar de Execugdo
do “Plano de agdo IND da CCDR LVT
para o periodo 2024-2026"2
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3. ANTECEDENTES

19-12-2023

3.1. Plano de A¢dao CCDR LVT: Igualdade e Nao Discriminagao

2022

Considerando o previsto em Plano de Atividades 2022, no ambito da tematica
da Igualdade e ndo Discriminagao, foi elaborado e aprovado, em 7/09/2022,
o Plano de Agdo IND, para 2022, integrando as agdes concretizadas desde o
inicio de 2022 e até a data da sua avaliagdo. Em 30/11/2023 foi aprovado
superiormente o Relatério de Execucgdo 2022, sendo que as a¢des executadas

foram:

Proposta de Plano de Ag¢do
IND, para o ano de 2022

Acdes realizadas até 28/11/2022

Proposta de acdes a realizar em
2023

(ordenadas)

1. Elaboragdo do Plano de
Agdo IND da CCDR LVT para o
periodo 2022 (2023)-2025,
assim que publicada a revisdo
dos Planos Nacionais de Agdo
2022-2025., proceder 3

a sua
apreciagdo e iniciar a.

1. Leitura do documento “PORTUGAL + IGUAL - ESTRATEGIA

NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2018-

publica - Janeiro de 2022”.

Nota: A proposta de Objetivos Estratégicos e de Medidas dos
Planos de Agéo para o periodo 2022-2025 estéo presentes da
pdgina 13 & pdgina 20 do documento supra identificado e em
anexo.

2. Em 7/09/20222, foi elaborado e aprovado o "Plano de Agdo
CCDR LVT: Igualdade e N&o Discriminagdo 2022".

3. Em 15/09/2022, questionou-se a CIG (por email) quanto a
publicagdo da revisdo dos Planos de Agdo da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 — Portugal +
Igual, que, em resposta, nessa mesma data, comunicou eu a sua
publicagdo estaria para breve e seria divulgado no repsetivo site.

1. Assim que publicados (em D.R.)
os novos Planos Nacionais de Agdo
2022-2025: i) disponibilizar
diploma na Intranet na péagina
“Igualdade e N&o Discriminagdo”
dos conteddos do “Acompanhar /
Instrumentos de Gestdo
Operacionais”, dando-lhe destaque;
i) elaborar o “Plano de agdo IND da
CCDR LVT para o periodo 2023-
2025".

o

2. Aprofundamento da
tematica “Orgamentos
sensiveis ao Género”, através
de participagdo em agdo de
formacdo, se possivel.

1. Foi proposta a participagdo de trabalhadora na agdo de
formagdo “Orgamentos Sensiveis ao Género”, do INA, a qual ndo
teve seguimento.

2. Ponderar uma nova proposta de
trabalhador/a ou dirigente, na a¢do
de formagdo “Orgamentos Sensiveis
ao Género”, do INA, em 2023.

3. Participagdo em eventos
alusivos a temdtica “Igualdade
e Nao Discriminagdo”.

1. Uma trabalhadora da DSCGAF participou, em representagdo da
CCDR LVT, no evento “Estudo nacional sobre as necessidades das
pessoas LGBTI e sobre a discriminagdo em razdo da orientagdo
sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais”.

17 de maio - 14h30 - ISCTE | ZOOM

Apresentagao publica

Estudo nacional sobre as necessidades das pe

lom razbo da on 5o sexual, identidade de gén

2. Uma trabalhadora da DSCGAF participou, em representagdo da
CCDR LVT, no evento "Dia Internacional para a Eliminagdo da
Discriminagdo Racial | webINAr Desconstruir Estereétipos e
Promover uma Cultural de Igualdade Racial - Lutas e Desafios", 21
de margo, 15h-16h.

WebINAr

Desconstruir Estereétipos

€ Promover uma Cultura
de Igualdade Racial
- Lutas e Desafios

3. Dar continuidade a participagdo
de trabalhadores/dirigentes
eventos temdtica

em
alusivos  a
“Igualdade e Ndo Discriminagdo”, se
pertinente.
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Proposta de Plano de Agdo
IND, para o ano de 2022

Acdes realizadas até 28/11/2022

Proposta de acdes a realizar em
2023
(ordenadas)

4. Divulgagdo de informagdo
quanto  a temdtica da
“Igualdade e Nido

Discriminagdo”.

Foi divulgada na Intranet, em destaque, nas “Iniciativas Externas
de interesse” a seguinte informacdo:

1. Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as

Mulheres, 24 de novembro

2. Prémio Municipal Maria Barroso - lgualdade, Género e
Cidadania | Candidaturas até 30 novembro

3. Dia Municipal para a Igualdade, 24 de outubro

4. Queixa por discriminacdo em razdo do sexo, da orientacdo

disponivel na pagina de “IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAQ” da Intranet.

5. Servico de Informacdo Juridica e Apoio, CIG Nota: a
informac3o ficou disponivel na pagina de “IGUALDADE E NAO-
DISCRIMINACAO” da Intranet.

6. Planos Nacionais de Igualdade e Ndo Discriminacdo: dados
provisdrios de execucdo, CIG

7.Global Gender Gap Report 2022 | Dados sobre Portugal

Distribuicdo AR e Governo

2022.

9. Prémio da UE para Mulheres Inovadoras 2022 | Candidaturas
abertas.

10. Portal da Violéncia Doméstica.

11. Glossario da Igualdade.

Transfobia e Bifobia | Apresentacdo do Estudo Nacional sobre as|
necessidades das pessoas LGBTI e sobre a discriminacdo em razdo

da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais”.

no Namoro no Ensino Superior: Crengas e Praticas —2020/2021".

14."8 de margo — Dia Internacional das Mulheres".

15. "Dia Internacional para a Eliminacdo da Discriminacdo Racial |
webINAr Desconstruir Estereétipos e Promover uma Cultural de|
Igualdade Racial - Lutas e Desafios”.

No ambito da informagdo
disponibilizada pela CIG e por outras
entidades:

4. Dar seguimento a divulgagdo de
informagdo quanto a tematica da
“Igualdade e Ndo Discriminagdo”.

5. Producdo da informagdo
para as Check List do PORL e
OADRL, a semelhanga dos anos
anteriores.

1. Foram solicitadas e produzidas 2 Check List, 1 do PORL e 1 do
OADRL. Nota: A data de elaboragio do "Relatério de execugdo 2022" do
"Plano de A¢do CCDR LVT: Igualdade e N&do Discriminagdo 2022", esses 2
documentos ainda ndo tinham sido solicitados pelo PORL e OADRL.

5. Dar resposta apos pedidos de
informagdo para as Check List do
PORL e OADRL.

6. Elaboragdo do relatério
anual “Conciliagdo entre a vida

1. Foi elaborado e submetido a aprovagdo superior em 3/11/2022
o Relatério “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar” (2022); ap6s aprovagdo serd divulgado na Intranet desta

6. Dar continuidade a esta agdo,
elaborando o relatério anual
Relatério “Conciliagdo entre a vida

rofissional, pessoal e familiar”. rofissional, pessoal e familiar”
P 'P CCDR e disponiblizado na pégina "lgualdade e Ndo discriminagdo". ;J2023) P
. L. 7. Elaborar, no 4.2 trimestre de
7. Elaboragdo de relatdrio de L. . N L. N L.
. 1. O presente Relatério consubstancia o "Relatério de execugdo|2023, o relatdrio intercalar de
execugdo quanto ao ora

proposto “Plano de Agdo IND -
2022”.

2022" do "Plano de Agdo CCDR LVT:
Discriminagdo 2022".

lgualdade e Néao

execugdo do “Plano de agdo IND da
CCDR LVT para o periodo 2023-
2025".
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3.2. Plano de agdao CCDR LVT: Igualdade e Nao Discriminagao
2018-2021

Enquadradas na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo - Portugal + Igual 2018-2030 foram aprovadas, para
operacionalizag¢do entre 2018 e 2021, as a¢des formuladas no Plano de Ac¢ao
CCDR LVT: Igualdade e Nao Discriminagdo 2018-2021. O horizonte temporal
deste plano acompanhou a vigéncia dos 3 Planos de agao PNAIMH, PNAVMVD
e PNAOIC;

O Plano de AQ@.O CCDR LVT: AgBes planeadas

Igualdade e Néo DiSCIiminagé.O Ano Iniciativa externa | Iniciativa interna
Para 2018

20 ]- 8_202 ]. lnteg’].'ou 1 8 agées: 1 1 de (inciui a repetigdo de agdes anuais) g o
Para 20189

iniciativa externa e 7 interna; as G ] 5
Para 2020 o

prlmelras referem—se équelas que (inclui a repetic@o de agbes anuais) v
Para 2021

fOI'a.m da iniciativa de ou‘tros (inclui a repeticdo de acbes anuais) 3 5

. . Total para 2018, 2019 e 2020 e 2021 n 7
Organlsmos e que p oderlam {ndio inclui agdes repetidas)

Para 2018, 2019 e 2020 e 2021

envolver a entdo CCDR e as internas otk st extenas 1
foram as da iniciativa auténoma

deste organismo. As 18 agdes foram
calendarizadas da seguinte forma:

Durante o periodo de vigéncia do Plano de Agdo CCDRLVT: Igualdade e Nao-
discriminagcdo 2018-2021, foi produzido um relatério de monitorizagdo e o
Relatorio Final. Quanto as a¢gdes internas, foram executadas:

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual — 2018
Plano de Ag3do CCDR LVT: Igualdade e Nao-discriminagdo 2018-2021
2030
AgBes com potencial de concretizagio
Anofs)de | Execugdo 2018-
Planos Nacionais de Acio Objeti égi Objetivos especificos Medidas Iniciativa neE) ELa
o execugdo 2021
AgBes previstas implementar
[ Utilizagho de linguagem no discriminatéria na
1. Garantir uma governanga que | 1.5. Promover uma comunicagio e ; : . -
: Administrago Publica nos formuldrios e sitios | Nova revisdo dos meios de comunicagdo para a
integre a IMH nas politicas e nas | institucional promotora da IMH, em . - - N 1 interna 2019 1
. ace nainternet, nas noticias publicadas, nas redes utilizagio da linguagem nio discriminatéria
agdes toda a Administrag3o Publica
sociais
) - 2. Garantir as condigdes para 2.3. Garantir a protegao na Dar continuidade 3 elaboragao dos relatérios
Plano nacional de agdo paraa " "’
. uma participagdo plena e parentalidade e promover a "Conciliagao entre a vida profissional, pessoal e 2018, 2019,
igualdade entre mulheres e ’ " e . * 1 interna 1
igualitéria de mulherese | conciliaio entre a vida profissional, familiar” (incluida a publicitag3o de informagao no 2020 2021
homens (2018/2021) - PNAIMH ° me :
homens no mercado de trabalho pessoal e familiar ambito de de horrio de trabalho)
- N 3 o . N . 2018, 2019,
Divulgagdo de informagdo na Intranet no ambito da concretizagao do Plano nacional de agao para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) - (PNAIMH) 1 interna |2 oo 1
Plano nacional de agdo paraa
X 'I’;:"?“‘a:: °:":h;‘e 2 Divulgagio de informagao na Intranet no ambito da concretizagio do Plano nacional de agdo para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e 4 violéncia . . 2018, 2019, |
violencia contra as mulheres doméstica (2018/2021) - PNAVMVD IMEMa 1 2020 2021
3 violéncia doméstica
(2018/2021) - PNAVMVD
Plano nacional de agso de
combate 3 discriminagao em
razéo da orientagso sexual, | Divulgagdo de informag3o na Intranet no 3mbito da concretizago do Plano nacional de ag3o de combate a dscriminagdo em razfo da orientagdo sexual, identidade de género| nterma | 2018,2013, A
identidade de género e e caracteristicas sexuais (2018/2021) - PNAOIC 2020 e 2021
caracteristicas sexuals
(2018/2021) - PNAOIC

Da aprovagdo e implementagdo do Plano de Ag¢dao CCDR LVT: Igualdade e
Nao-discriminagdo 2018-2021 foi dada publicitagdo na Intranet para
conhecimento de todos os trabalhadores e trabalhadoras; o Plano foi
disponibilizado na pagina da Intranet Igualdade e Nao Discriminag¢do, bem
como no site institucional da entdo CCDR (quanto as iniciativas internas).
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3.3. V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e
Nao-discriminagdo 2014-2017 (V PNI) | Plano de A¢ao CCDR
LVT: Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminag¢ao
(IGCN-d) 2015-2017

Com a entrada em vigor do V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Nao Discriminagdo, 2014-2017 foi elaborado, aprovado, em
17/07/2015, e concluido o Plano de Ag¢dao CCDR LVT: Igualdade de Género,
Cidadania e Ndo-discriminag¢do (IGCN-d) 2015 - 2017. Integradas neste Plano
tiveram concretizagdo 19 agbes (de carater anual ou plurianual)
representando uma concretizagdo global de 95%.

Total de ag6es IGCN
Agdes planeadas no Plano de | d implementadas | Execugdo global do

Plano de Acdo CCDR LVT: Igualdade de Acgdo IGCN_d 2015-2017 em 2015, 2016 e PIGCN-d
Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo 2017
(IGCN-d) 2015 - 2017

20 19 95%

Da monitorizagao foram elaborados relatérios de monitorizagao anuais e final
que foram disponibilizados na entdao pagina da Intranet Igualdade de Género
Cidadania e Nao-discriminag¢do; o Plano de A¢do CCDR LVT: Igualdade de
Género, Cidadania e Nao-discriminagdo (IGCN-d) 2015-2017 e o respetivo
Relatério Final (2017) foram, também, disponibilizados no site da entdo CCDR
LVT.

3.4. IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e
Nao Discriminacgado, 2011-2013 | Plano de Igualdade de
Género CCDR LVT 2013 (e 2014)

Com a entrada em vigor do IV Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e Nao Discriminag¢do, 2014-2017 foi elaborado, aprovado, em
29/07/2013, e concluido, o Plano de Ag¢dao CCDR LVT 2013. Integradas neste
Plano, entre 2013 e 2014, tiveram concretizagdo 22 ag¢des.

Da monitorizagdo foram elaborados relatério de monitorizagdo anual e
relatério final que foram disponibilizados na entdo pagina da Intranet
Igualdade de Género Cidadania e Nao-discriminagao; o Plano de Agao CCDR
LVT 2013 e o respetivo Relatério Final (2014) foram também disponibilizados
no site da entdo CCDR.
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4. AVALIACAO DA  SATISFACAO INTERNA:
IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO E
CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL,
PESSOAL E FAMILIAR

De destacar, ainda que a integrag¢ao da perspetiva das tematicas Igualdade e
Nao Discriminac¢do |Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagao e
Conciliagao entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar tém sido, nos ultimos
anos, asseguradas em capitulo préprio nos instrumentos operacionais Planos
de Atividades e Relatérios de Atividade / Autoavaliacdo.

Desde 2013, que a tematica Igualdade de Género e Nao-discriminagao (desde
2018, designada Igualdade e Ndo Discriminag¢ao) integra os itens constantes
da audicdo de dirigentes intermédios e demais trabalhadores/as — inquéritos
de satisfacdo ao utilizador interno.

Do tratamento da informagdo dos inquéritos de satisfagdo aplicados, desde
2013, podemos verificar que a satisfacdo dos trabalhadores e trabalhadoras
da entdo CCDR LVT, quanto a igualdade de género e ndo discriminagdo, teve
uma tendéncia crescente desde 2013 e até 2021, sendo contrariada em 2022,
com uma queda na satisfagdo, alids a par da queda da satisfagdo global dos
restantes itens em avaliagéo.

Quanto a satisfagdo dos trabalhadores e trabalhadoras da entdo CCDR LVT
com as praticas organizacionais de conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar, que se tém institucionalizado no organismo, essa cresceu
de forma consistente até 2016, onde atinge a sua maior expressao; desde 2017
que a tendéncia € de alguma estabilidade, sofrendo, no geral, ligeiros
decréscimos anualmente, mas sempre com valores acima do grau de
satisfagdo global anual, a exceg¢do de 2021.

Conciliagdo entre a
vida profissional e
familiar (grau de
satisfagdo)

2,92 ’ \ = |gualdade e Ndo
discriminagdo (grau
de satisfacdo

= Global (grau de
satisfagdo)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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A titulo demonstrativo, ilustram-se ambos os resultados dos itens do
Relatério da audigdo de dirigentes intermédios e demais
trabalhadores/as relativo a 2022:

7. Satisfagdo com as praticas organizacionais de igualdade de
género e a ndo discriminacdo entre mulheres e homens

Pontuagao Média
Orespeito pela dignidade das pessoas no local de trabalho 3,14
Aparticipacdo equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de decisdo 3,18
A participagdo de homens e mulheres em fungdes/cargos/grupos onde estejam 318

sub-representados/as

Aigualdade no reconhecimento quanto s competéncias (habilitagdes literarias,
formacdo profissional e outras competéncias adquiridas por va formal ou informal) 3nM
dos trabalhadores e trabalhadoras

A participacdo equilibrada das mulheres e dos homens na atividade familiar
(adaptabilidade do horario de frabalho: com flexibilidade, a tempo parcial, jormada 3,09
continua e meia jornada

Adiwlgacso na Iniranet de acdes no dmbito da tematica “Igualdade e Nio- 323
discriminagéo” '

PONTUAGAO TOTAL QUESTAO 7 3,16

6. Satisfagdo com as praticas organizacionais de conciliagio
entre a vida profissional e familiar

Pontuagao Média

0 exercicio dos direitos da maternidade e paternidade por parte dos trabalhadores

e trabalhadoras ser encarado de igual modo na Organizac3o 3,39

As medidas de apoio adicionais aos trabalhadore s e trabalhadoras com situacies
especiais (ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com 3.63
doenca cronica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)

Os regimes de trabalho diferenciados do geral, como o teletrabalho, o trabalho
parcial, o trabalho desfasado, etc., usufruidos para a conciliac3o davida 3,15
profissional, familiar e pessoal

Outras medidas de apoio que facilitern a conciliac&o da vida profissional, familiar e
pessoal, nomeadamente no Ambito da Sadde Ocupacional (ginastica laboral, 2,56
rastreios, eventos, palestras, manuais/informaco de apoio...)

PONTUAGAO TOTAL QUESTAO 6 3,18

Nota: para o ano de 2022 foi introduzido o item para aferir a satisfagdo com “Os regimes de
trabalho diferenciados do geral, como o teletrabalho, o trabalho parcial, o trabalho desfasado,
etc., usufruidos para a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoa”.

De destacar que, em 2022, estes foram os itens que maior pontuacgao tiveram,
quanto a avaliacdo da satisfagdo, contribuindo positivamente para o indice de
satisfacdo global.
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5. PROXIMOS PASSOS

Elaborar, em 2024, o “Plano de Acdao CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a Nao
Discriminagao 2024-2026" baseado na revisdao dos Planos de Ag¢do no ambito
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discrimina¢do — Portugal +
Igual, para o periodo de 2023-2026 (documento enquadrador: Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminag¢dao — Portugal + Igual 2018-
2030) e em outras eventuais necessidades, dentro da tematica da Igualdade e
N3ao discriminagado / Conciliagdo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar,
no seguimento do caminho ja percorrido por esta CCDR LVT, L.P., desde
1/06/2023, e pela entdao CCDR LVT, desde 2013 e até essa data, neste ambito.

Desde ja, e conforme o ja referido no ponto 2., consideram-se, desde ja, agdes
pertinentes de integrar o novo “Plano de A¢do CCDR LVT, I.P.: Igualdade e a
Nao Discriminagao 2024-2026”, as seguintes:

a) Prosseguir o aprofundamento da tematica “Orgamentos sensiveis ao
Género”’, sob formato a definir.

b) Dar continuidade a participacdo de trabalhadores/dirigentes em
eventos alusivos a tematica “Igualdade e Nao Discriminagdao” e
"Conciliagdo entre a Vida Profissional, Pessoal Familiar”.

c) Dar continuidade a divulgagao da informacgao disponibilizada pela CIG
e por outras entidades no ambito da tematica da “Igualdade e Nao
Discriminagao”.

d) Dar resposta aos pedidos de informagao para as Check List do PORL e
OADRL.

e) Elaborar o Relatério anual “Conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar” (2024) e promover outras agdes, neste ambito.

f) Elaborar, no 4.° trimestre de 2024, o Relatério Intercalar de Execucdo
do “Plano de agdo IND da CCDR LVT para o periodo 2024-2026".
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