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Um Codigo de Etica e Conduta
Profissional & um documento que define
padroes de comportamento a observar no
ambito de um desempenho profissional
ético e com elevados padroes de
qualidade, em linha com a Missao e os
Valores da instituicao, sendo um
documento de circulacao universal entre
os/as que exercem funcoes na Entidade,
aplicando-se nas relacoes internas ou
externas.

Cédigo de Etica e Conduta Profissional da CCDR LVT, IP

Com um documento desta natureza pretende a CCDR
LVT, L.P:
— ldentificar os valores éticos e principios de acao da
organizagao
+ ldentificar condutas expetaveis por aqueles que
exercem fun¢des na organizagao
— Reforcar a sua identidade organizacional e
enquanto comunidade ética;
—+ Reforcar o sentido de pertenca dos/as seus/suas
colaboradores/as;
— Comunicar com clareza os seus valores junto dos/as
colaboradores/as e stakeholders;
— Facilitar a aplicag3o concreta dos seus valores nos
diversos dominios de acao da instituigio.
Em sintese, almeja-se o estabelecimento de elevados
padrdes de ética e desempenho profissionais, promovendo
uma imagem externa (e interna) de responsabilidade,
seriedade e exceléncia.
A observancia do presente Cddigo de Etica ndo impede a
aplicagao simultanea das regras de conduta especificas de
grupos profissionais especificos, bem como da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, do Codigo de Procedimento
Administrativo, da Carta de Etica da Administragdo
Plblica, cujos contributos se encontram plasmados no
presente documento.
Ficam obrigados a este Cédigo de Etica e Conduta
Profissional todos/as os/as dirigentes, trabalhadores/as e
colaboradores/as da CCDR LVT, IP, independentemente do
vinculo ou posigao hierarquica que ocupem.
A revisdo deste documento podera ser efetuada por
iniciativa do Conselho Diretive ou por solicitacdo de um
terco dos/as trabalhadores/as.



Principios
eticos
Os/as dirigentes,
trabalhadores/as e
colaboradores/as da CCDR LVT,

[.P., no exercicio das suas
funcoes, devem:

Codigo de Etica e Conduta Profissional da CCOR LVT, I.P,

(Servigco Plblico) Fazer prevalecer, em qualquer
circunstancia, o interesse ptblico sobre os
interesses particulares ou de grupo;
(Legalidade) Atuar em conformidade com os
principios constitucionais e de acordo com a
demais legistacao em vigor,

(Sigilo) Respeitar o sigilo profissional, mantendo
a reserva e discricao em relagao a factos e
informagdes de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungoes;

(Justica e imparcialidade) Tratar de forma justa
e imparcial todos os/as cidadaos/as,
assegurando a condugdo justa, imparcial e
equitativa dos processos e decisdes, com
respeito pelos direitos e garantias individuais;
(lgualdade) Respeitar o principio da iguatdade,
abstendo-se de praticar qualquer tipo de
discriminacao;

(Lealdade e cooperacdo) Agir de forma leal,
solidaria e cooperante com os colegas de
trabalho e respeitando o5 canais hierarquicos
apropriados;

(Informag¢ao) Informar com rigor, clareza, de
forma cortés e em tempo util evitando a pratica
de atos desnecessarios que introduzam

burocracia



Normas de
conduta
/COMpPromissos
eticos

Os dirigentes, trabalhadores e
colaboradores da CCDR LVT, IP, no
exercicio das suas funcoes e no
ambito das relacdes internas que
estabelecam, devem ainda:
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Fomentar uma cultura organizacional radicada na
partilha de informagdo e conhecimento entre
colegas da CCDR LVT, I.P.;

Fomentar a promo¢do do bom ambiente na
organizacdo, assente no respeito e cordialidade
entre todos;

Contribuir individualmente para o bem-estar de
todos/as no local de trabalho, observando as
regras de um saudavel relacionamento cordial,
respeitoso e profissional;

Agir com abertura de espirito e disponibilidade
para aprender com os erros cometidos;

Combater o boato e a desinformacao, abstendo- se

de os reproduzir;

Respeitar os valores da cidadania e da inclusao;
Respeitar e dar cumprimento as instrucées dos
seus superiores hierarquicos em matéria de
servico;

Respeitar os regulamentos internos e os horarios
de trabalho internamente definidos e cumprir
normas de segurancga e salde no trabalho;

Atuar de modo competente e responsavel,
procurando a continua atualizacido profissional
com o objetivo do bom desempenho e a melhor
prestacao de servigo publico;



Normas de
conduta
/compromissos
éticos (cont.)
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Prestar um servico de elevada qualidade técnica;
Contribuir para a melhoria de processos e do servico,
assumindo uma atitude construtiva;

Nao praticar atos suscetiveis de prejudicar os restantes
colegas ou as pessoas ou com as quais se relacionem,
evitando designadamente colocar em risco a sua satde
e dos demais trabalhadores;

Dar utilizagdo prudente e eficiente aos equipamentos,
instalactes e meios técnicos e tecnologicos cotocados a
sua disposicao;

Nao utilizar equipamentos do servigo e contas de email
institucional para fins pessoais;

Desenvolver uma atuagdo que promova a protecao do
ambiente e a utilizagdo eficiente dos recursos e
designadamente praticas de poupanca energética,
poupanc¢a de materiais e reciclagem;

Adotar uma politica de tolerdncia zero relativamente a
qualquer forma de assédio no trabalho;

Obstaculizar a pratica de qualquer ato de corrupcéo,
informando qualquer pratica de corrup¢ao ou fraude
que seja do seu conhecimento;



* Nao incorrer em situacao de conflito de interesses, impedimento
ou incompatibilidade:

a) Considera -se conflito de interesses qualquer situacdo em
que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da conduta ou decisao do membro do 6rgéo de
administragao, dirigente ou trabalhador, nos termos dos
artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

Norm as de janeiro, na sua redagao atual.

Os membros dos orgdos de administragdo, dirigentes e

conduta/

. trabalhadores que se encontrem ou que razoavelmente
/, Compromlssos prevejam vir a encontrar -se numa situacao de conflito de
eticos (Cont. ) interesses comunicam a situagao ao superior hierarquico ou,

na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo,
que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar
o conflito.

Os membros dos oOrgdos de administracio, dirigentes e
trabalhadores das entidades publicas abrangidas assinam uma
declaracao (anexe 1) de inexisténcia de conflitos de interesses
nos procedimentos em que intervenham respeitantes as
seguintes matérias ou areas de interven¢dao: Contratagio
publica, Concessao de subsidios, subvencdes ou beneficios,
Licenciamentos wurbanisticos, ambientais, comerciais e
industriais e Procedimentos sancionatorios.

Os dirigentes, trabalhadores/colaboradores que estejam em
situacéo de impedimento e/ou conflito de interesses devem
declarar-se impedidos/ pedir escusa, comprometendo-se a
declarar/requerer tal fato mediante preenchimento de
modelo proprio (anexo 2), disponivel no sistema de gestéo
documental da CCDR LVT, I.P.;

b) Os trabalbadores/as em fungdes publicas sé6 podem acumular
fungdes (publicas ou privadas) nos termos legalmente
previstos e devidamente autorizados, devendo solicitar a
referida autorizacdo através de preenchimento de modelo
proprio disponivel no sistema de gestao documental da CCDR
LVT, I.P {anexo 3).

Cadigo de Etica e Conduta Profissional da CCDR LVT, i.P,
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Nao receber presentes, hospitalidades ou outro tipo
de Dbeneficios, que se revelem claramente
inadequados, sobretudo de valor manifestamente
elevado (superior a 150€), ou que, de algum modo, e
independentemente do seu valor intrinseco, sejam
objetivamente suscetiveis de condicionar o exercicio
pleno da fungdo, incluindo quanto aos deveres de
isencdo, transparéncia e integridade, que sdo proprios
e inerentes ao exercicio integro de fungbes publicas;
Nao receber subornos, independentemente do seu
valor e materialidade, dado que condicionam os
deveres de isencado, transparéncia e integridade
proprios do exercicio de funcdes, para la de
consubstanciarem a pratica de crimes;

Assegurar a protecdo de dados pessoais bem como a
licitude do tratamento respetivo;

Participar, por escrito, sem prejuizo de outras
participacoes que entenda efetuar a entidades
competentes {ex. Ministérioc Publico) e através do
canal de denincia da Entidade, a ocorréncia de
atividades de fraude ou corrupgio em geral.

O/a dirigente, trabalhador/a ou colaborador que
comunicar ou impedir a realizagao de atividades
ilicitas beneficiara do regime de protecdo do
denunciante, nao sendo, por este facto, prejudicado
a qualquer titulo, assegurando-se a necessaria

confidencialidade quanto a sua identidade.



Normas de conduta
(cont.)

Os dirigentes, trabalhadores e

colaboradores da CCDR LVT, I.P., no
exercicio das suas funcoes e no ambito

das relacdes externas que
estabelecam, devem ainda:
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a) Atuar de uma forma diligente e profissional assegurando a boa
imagem da CCDR LVT, I.P,

b) Diligenciar na prestacdo atempada e rigorosa de informacao
solicitada e que decorra de obrigacdo legal;
c) Relacionar-se com os cidadios de maneira ética e imparcial;
d) Atuar assegurando a confidencialidade da informacdo de que
tenham tomado conhecimento, no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas e em cumprimento do regime geral de protecado de
dados;



Compromissos da CCDR LVT, I.P.

Em complemento aos principios éticos
que reconhece e as normas de conduta
que promove, a CCDR LVT, 1.P. assume
0s seguintes COMpromissos com 0s seus
clientes externos/ stakeholders:

e Assumir uma postura de parceria com os agentes e
atores interessados nos processos, assegurando
proactivamente a transparéncia e a equidade;

e Assegurar a coeréncia técnica na aplicacao pratica da
tegislacao em vigor;

e Demonstrar iniciativa e diligéncia na resolugdo de
problemas;

¢ Facilitar os mecanismos de apresentacdo de
reclamagdes e responder adequada e
atempadamente as mesmas;

e Adotar a Responsabilidade Social come designio a
observar.

s Salvaguardar e garantir os principios da igualdade de
género e da néo discriminagdo entre homens e

mulheres.

INCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL [ CDR LVT, If

Este Codigo deve ser integramente cumprido pelos dirigentes, trabalhadores e colaboradores da CCDR LVT, IP,
sendo que a observancia de incumprimento, observados os requisitos legais para o efeito, € passivel de constituir
infracdo disciplinar, sem prejuizo das consequéncias da conduta em sede de responsabilidade civil, penal ou

contraordenacional

Nota: Os anexos referidos no presente Codigo encontram-se disponiveis no sistema de gestdo documental {filedoc) da Entidade
Codigo de Etica @ Conduta Profissional da CCDR LVT, I.P.



Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Declara¢do de inexisténcia de conflito de interesses

ceeeemneliOMe), titular do cartio de cidadio n.2 , residente em , ha

qualidade ......... (dirigente, trabalhador ou prestador de servigo) atuando em nome da Comissio de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., participando em procedimentos de

{Contratagdo publica/ Concessdo de subsidios, subvengdes ou beneficios/

Licenciamentos urbanisticos/ ambientais/ comerciais e industriais/ Procedimentos sancionatérios), declara
ndo estar abrangida/o, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o exercicio

das suas fungdes na CCDR LVT, I.P.

Mais declara que se durante o procedimento de ... (Contratacdo publica/ Concessdo de subsidios,
subvengdes ou beneficios/ Llicenciamentos urbanisticos/ ambientais/ comerciais e industriais/
Procedimentos sancionatdrios) ocorrer situacdo suscetivel de ofa colocar em situacdo de conflito de
interesses e/ou tiver conhecimento da participagio nele de operadores econémicos/ entidades/cidad3os
relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dard imediato conhecimento ao érgdo
competente da CCOR LVT, IP, para efeitos de impedimento ou escusa de participacdo no procedimento, nos

termos do disposto nos artigos 69.2 e 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Local, data e assinatura

@ REPUBLICA Ritps:/Awww.cotr-Ivipt - geral@codrhtpt
a PORTUGUESA Rua Alexandre Herculano, 37 - 1250-009 Lisboa PORTUGAL tel +351 213 837 100
i TTRMTORMAL Rua Zeferino Brando - 2005-240 Santerém PORTUGAL sl +351 243 323 976

Rua de Cambes, 85 - 2500-174 Cakias da Rainha PORTUGAL tel +351 262 841 981
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Comussio de Coordenagio e Desenvolvimento
Reglonal de Lisboa e Vala do Tejo

Declaracdo de Conflito de Interesses/Pedido de escusa

O/A abaixo assinado/a,...c.cemveererssersnssnnns eerrirasrs s bbb s nseses , a desempenhar fungdes
no Servigo da Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, I.P., solicita escusa/declara-se impedido, para a intervencgao no procedimento....../
do desempenho das fungdes que me estdo atribuidas na minha atividade
............................................. ey POF CONSiderar que nao estao totalmente reunidas as

condicdes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses em virtude de

................................ ARLELIN LI b B

Lisboa, em 00/00/202_

Assinatura
. hittp:/fwww. code-hvt.pt - gerai@codrivi,
REPUBLICA a P e "
4 PORTUGUESA Rua Alexandre Herculano, 37 - 1250-009 Lisbos PORTUGAL tel 4351 213 837 100
e Rua Zaferino Brandfo - 2005-240 Santarém PORTUGAL tel +351 243 323 976

£INFRALSTRL T e Rua de Cambdes, B5 - 2600-174 Caldas da Rainha PORTUGAL tel #3651 262 841 981






Documente Ndmero Pasta Nimero Data

22/11/2023

ACUMULAGAQ DE FUNGOES

Exmo.fa. Senhoria Dirlgente méximo

IDENTIFICAGAD DO/A TRABALHADOR/A

Nome::

Carreira / Categoria: N.2 de Trabalhadorfa: _____

ServigoDSCGAF/DARH - Divisdo de Administragio @ Recursos Humanos

vem respeitosamente requerer a V.Ex.2, ao abrigo do artigo 232 da LTFP aprovada pela Lein.2 35/2014 de
20 de junho, se digne autorizar a acumulagdo de:

fungdes privadas _ fungdes publicas
porquanto:
a) O local de exercicio da atividade a acumular sera !
b) O horario de trabalho a praticar serd __ pés laboral __ laboral, e tera a duragdo de __ meses;
c) A remuneracao a auferir sera de € (Preencher quando a atividade seja remunerada. No caso

de se tratar prestacdo de servigos, na impossibilidade de se indicar remuneracdo mensal, deve indicar o valor

hora);
d O trabalho a prestar de consiste em
REPUBLICA http:/wvww.codr-ivi.pt - geral@ocdr-ive pt
& FPORTUGUESA Rua Alexandre Herculano, 37 - 1250-008 Lisboa PORTUGAL  tel +351 213 837 100 - fax +351 213837182
PLAREAMENTO Rua Zeferino Brand#s - 2006-240 Santarém PORTUGAL tel +351 243 323 076 - fax +351 243323289

EINIRALSTRUTURAS Rua de Cambes, 85 - 2500-174 Caldas da Rainhe PORTUGAL tel +351 262 841 981 - fax +351 262842537



212
(indicar o

conteudo do trabalho a realizar);

e) O trabalho a realizar tem natureza ___ auténoma ou ___ subordinada;

f)

(deve indicar as razées concrelas porque entende que a acumulacdo é de manifesto interesse publico,
ou, no casa de atividade privada, porque entende.

- Que a atividade privada ndo é incompativel com as fungGes publicas,
- Ndo compromele a isengdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fungdes publicas,

- Ndo provoca prefuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos,

- Ndo é desenvolvida em hordrio sobreposto ao das fungdes publicas).

g} =

(deve indicar as razdes concretas porque entende:

- N&o existir conflito com as fungdes desempenhadas na CCDR LVT, justificando porque motivo considera
que a fungdo a acumular ndao & concorrente ou similar ou conflituante com as fungbes publicas
desempenhadas ou, sendo de conteiido idéntico ao das fungbes publicas desempenhadas, deve indicar

porque considera:

- Que a atividade nao é desenvolvida de forma permanente ou habitual e ndo se dirige ao mesmo circulo de
destinatéarios

- Que ndo compromete a isengéo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fungdes plblicas);

h) Assume o compromisso de cessagao imediata da fungdo ou atividade acumulada, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

http:fwww.cede-dvipt - geral@dccdr-ivipt

Rua Alexandre Herculano, 37 - 1250-009 Lishoa PORTUGAL el +361 213 B37 100 - fax +351 213837192
Rua Zeferino Brand3o - 2005-240 Santarém PORTUGAL tel +351 243 323 976 - fax +351 243323289
Rua de Cambes, 86 - 2500-174 Caldas da Rainha PORTUGAL tel +351 262 B41 981 - fax +351 262842537



