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COESAO TERRITORIAL

Comisséo de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 4793/2023

Sumaério: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categonia de assistente operacional (motorista) na Diviséo de Gestao Finan
ceira e Patrimonial da Diregédo de Servigos de Comunicagao e Gestio Administrativa
e Financeira.

1 — Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 33.° do anexc a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna -se pablico que, por meu despacho de
28 de janeiro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publicagéo
do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com vista ao preenchi-
mento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional {motorista), na
Divisao de Gestéo Financeira e Patrimonial (DGFP), da Diregéo de Servigos de Comunicagéo e de
Gestao Administrativa e Financeira (DSCGAF) do mapa de pessoal da Comisséo de Coordenacdo
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT), para exercicio de fungdes na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, para postos
de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, com as caracteristicas do posto de trabalho
a que se refere o presente procedimento.

3 — Recrutamento de trabalhadoras e trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional.

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime de Valorizag&o Profissional dos Trabalha-
dores com Vinculo de Emprego Puablico (RVP), aprovado pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, foi
emitida pela Dire¢do Geral da Administragéo e do Emprego Publico — DGAEP, em 09 de fevereiro
de 2023, a declaragao de inexisténcia de trabalhadora/e(s) em situagao de valorizagéo profissional,
nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalagbes da sede da CCDR LVT, na Rua Alexandre Her-
culano, 37, Lisboa.

5 — Caracterizagio do posto de trabalho a ocupar

Conduzir as viaturas afetas a CCDR LVT assegurando as deslocagdes com os colaborado-
res em servigo, nomeadamente de fiscalizagio e ambiente, aos locais previamente marcados e
autorizados; assegurar o correio interno entre as varias Sub- regionais; assegurar a limpeza das
viaturas que lhe sao afetas.

6 — Posicicnamento Remuneratario

Nos termos do artigo 38.° da LTFP, a posi¢do remuneratéria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 1.2 posi¢éo da carreira/categoria de Assistente Operacional, a que cor-
responde o nivel remuneratério 5 da tabela remuneratdria Onica, da mesma carreira/categoria, no
montante pecuniario de 761,58€ (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos),
inexistindo autorizagéo prévia, referida no n.° 3 do artigo 126.° do Decreto-Lei n.® 10/2023 de 8 de
fevereiro, para oferecer remuneragio superior, ainda que detida no lugar de origem.

7 — Requisitos de admisséo

a) Ser detentor/a de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente cons-
tituido;

b) Reunir os requisitos de admisséo, gerais e especiais, até ao Ultimo dia de prazo de candi-
datura.
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respetivos periodos de duracgéo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida,
com indicagdo das entidades promotoras, duragao e datas;
e) Fotocopia da carta de condugao.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as seréo punidas nos termos da lei.

9.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do for-
mulario por parte dos/as candidatos/as é motive de exclusio.

9.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de dlvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas decla-
racdes, conforme previsto no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10 — A falta de apresentagéo dos documentos exigidos no presente aviso implica a excluséo
do/a candidato/a, nos termos do disposto no n.° & do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

11 — Métodos de selegao:

11.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento € circunscrito a candi-
datos/as com vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado previamente constituido, seréo
aplicados nos termos do artigo 36.° do Anexc a LTFP, os métodos de selegio obrigatdrios: Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.2 — A Prova de Conhecimentos tera natureza prética, tendo a duragéo de 30 minutos.

11.3 — A Prova de Conhecimentos & aplicavel aos/as candidatos/as que:

a) Nao sejam titulares da categoria de Assistente Operacional,

b) Sejam titulares da categoria de Assistente Operacional e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigbes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar,

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigées, com-
peténcias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente
afastado a avaliagéo curricular, no formulario de candidatura;

11.4 — A prova de conhecimentos versara sobre: Condugédo de um veiculo ligeiro de passa-
geiros, num trajeto definido pelo Juri do concurso, onde se apura o conhecimento do Cédigo da
Estrada, bem como a capacidade de observacgio e reflexo.

11.4.1 — Na Prova de Conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

11.5 — A Avaliag&o Curricular {(AC) — aplicavel aos/as candidatos/as que cumulativamente,
sejam titulares da categoria de Assistente Operacional e tenham por ultimo estado a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupacgao o procedimento foi publicitado.

Na Avaliagdo Curricular seréo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho:

a) Habilitag&o Académica — sera ponderada a titularidade e grau detidos pelo/a candidato/a;

b) Formag&o Profissional — apenas se considerara a formagéo profissional respeitante as areas
de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher;

c¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execugio
de atividades atinentes ac posto de trabalho em causa, em fungdo do maior ou menor contacto
organico — funcional com as referidas areas.

S6é sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o que se encontre devidamente
comprovado e detalhado.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagao relativa ao tltimo perfodo de ava-
liagdo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.
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2.2 Vogal — Dr.2 Ana Azinheiro, Chefe de Divisdo DARH;
Supientes:

1.2 Vogal suplente — Albertina Fernandes, coordenadora técnica da secg¢éo de economato e
patrimoénio da Divisdo de Gestido Financeira e Patrimonial;
2.7 Vogal suplente — Marta Dias, Coordenadora do Centro Qualifica da CCDR LVT:

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragéo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f)
do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, a/o(s) candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem declarar, com a
apresentagao da candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecéo se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as respetivas capacidades de comunicacio/expressao.

20 de fevereiro de 2023. — A Presidente da Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Teresa Almeida.

316195362






