Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

PONDERAGAO CURRICULAR
(ARTIGO 43.2 DA LEI N.2 66-B/2007, DE 28 DE DEZEMBRO e Despacho Normativo n.2 4-A/2010)

TECNICOS SUPERIORES/ESPECIALISTAS DE INFORMATICA

NOME

CARREIRA

UNIDADE ORGANICA

ANO

A ponderacdo curricular (PC) terd a valoracdo maxima de 5 pontos e sera obtida pela média aritmética
ponderada das pontuacdes nos parametros considerados, cada um deles com um valor maximo de 5 pontos,

de acordo com a seguinte férmula:

PC=10% HAP + 55% EP +20% VP + 1 5% ECRI

Quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento ECRI, é aplicada a seguinte formula:

PC= 10%HAP + 60% EP +20% VC + 10% ECRI

PC = Ponderagao Curricular

HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais

EP= Experiéncia Profissional

VC = Valorizagao Curricular

ECRI = Exercicio de Cargo Dirigente ou outros cargos ou fun¢bes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) — ponderagdo 10% Valoragao Pontuacao
Titular de habilitacdo minima legalmente exigida a data da integracao | 1 Valor
na carreira

Titular de habilitacdo superior a legalmente exigida — Mestrado, em | 3 Valores
area de interesse para o servico, a data da integracdo na carreira
Titular de habilitagdo superior a legalmente exigida — Doutoramento, | 5 Valores
em area de interesse para o servico, a data da integracdo na carreira

| Experiéncia Profissional — ponderagao 55% Valoragao Pontuacao
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Exercicio de cargos de dirigentes, ou outros cargos ou fun¢bes de | 2 Valores
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,
devidamente comprovados e confirmados pela entidade onde foram
exercidos

Designacao e participagdo em grupos de trabalho, juris de concursos, | 1 Valor
comissGes ou outros de idéntica natureza (devidamente
comprovada)

Designacdo e participacdo em estudos ou projectos, (devidamente | 1 Valor
comprovada)
Atividade de formador, em &area de interesse para o servico * | 1 Valor
(devidamente comprovada)
Realizacdo de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica | 1 Valor
natureza, em darea de interesse para o servico* (devidamente
comprovada)

* Sdo consideradas as atribuicbes e competéncias legais da CCDR LVT.
Nota: A soma da pontuacao atribuida a cada fator ndo pode ser superior a 5 valores, nem inferir a 1 valor

Valorizag¢ao Curricular (VC) — ponderagdo 20% Valoragao Pontuacgdo

(referente aos ultimos 5 anos)
Participacdo em ac¢Oes de formacdo, estagios, congressos nao | 1 Valor
directamente relacionadas com a actividade desenvolvida no
servico*

Participacdo em accbes de formacgdo, estagios, congressos | 2 Valores
directamente relacionadas com a actividade desenvolvida no
servico* (< 100 horas)

Participacdo em accbes de formacgdo, estagios, congressos | 3 Valores
directamente relacionadas com a actividade desenvolvida no
servico* (>= 100 horas e < 200 horas)

Participacdo em accbes de formacgdo, estagios, congressos | 4 Valores
directamente relacionadas com a actividade desenvolvida no
servico* (>= 200 horas) ou cursos inerentes ao exercicio de cargos
dirigentes, previstos na Portaria n.2 146/2011 de 7 de Abril (FORGEP
ou CADAP)

HabilitacGes académicas ou profissionais superiores as legalmente | 5 Valores
exigiveis na data de integracdo na carreira

* Sdo consideradas as atribuicdes e competéncias legais da CCDR LVT.
Nota: A soma da pontuacgdo atribuida a cada fator ndo pode ser superior a 5 valores, nem inferior a 1 valor

Exercicio de Cargo Dirigente ou outros cargos ou func¢des de | Valoragao Pontuacao
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social ** —
ponderacdo 15%
Exercicio de cargos dirigentes ou fun¢des de reconhecido interesse | 3 Valores
publico ou relevante interesse social pelo periodo até 3 anos
Exercicio de cargos dirigentes ou fun¢des de reconhecido interesse | 5 Valores
publico ou relevante interesse social por periodo superior a 3 anos
**artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
Nota: A soma da pontuacgao atribuida a cada fator ndo pode ser superior a 5 valores, nem inferior a 1 valor
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D)

Resultado Global da Ponderagao Curricular:

PC=10% HAP + 55% EP +20% VP + 1 5% ECRI

Resultado Global da Ponderacgdo Curricular quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento ECRI:

PC=10%HAP + 60% EP +20% VC + 10% ECRI

Expressdo da avaliagao final

4 a5 pontos Desempenho Relevante -----------
223,999 Desempenho adequado -----------
121,999 Desempenho inadequado ---------

Fundamentagdo (Em caso de atribuicdo de desempenho relevante ou inadequado):

Data:

O/A Avaliador/a
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