Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de técnico/a superior, na Divisdo de Administra¢do e Recursos Humanos {DARH), da
Direcdo de Servicos de Comunicagdo e de Gestdao Administrativa e Financeira (DSCGAF), do mapa
de pessoal da Comissdo de Coordenag¢do e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

ATA DE REUNIAO
Designagio da Reuniio:
1* Reuniio de Jiri
Local: Data e hora:
Instalagées da CCDR LVT 23-11-2022 14:30
Presencas:
Nome Cargo Entidade
v Maria Rosa Fradinho Diretora de Servigos da CCDR-LVT
DSCGAF
v Ana Azinheiro Chefe de Divisio da DARH CCDR-LVT

v Maria do Céu Ribetro Chefe de Divisio da DGFP CCDR-LVT

Ordem de trabalhos:
Pontos Assuntos
OT1 Definicdo dos pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de sele¢do.

OoT2 Grelha classificativa.
OT3 Sistema de valoragdo final.

QT4 Elaboragdo e aprovacio da prova de conhecimentos, grelha de corregdo e de avaliagdo

Documentos de base:

| 120663-202211-DSCGAR/DARH

Aos 23 dias do més de novembro de 2022, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniu, na sede da CCDR LVT, o juri do
procedimento concursal comum em epigrafe, designado por despacha da Senhora Presidente da Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimenta Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCOR LVT), datado de 18 de novembro de 2022;
juri constituido por Maria Rosa Fradinho , Diretora de Servigos da DSCGAF da CCDR LVT, que preside e pelas vogais,
Ana Azinheiro, 1.2 vogal efetiva, Chefe da Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos (DARH) da CCDR LVT e Maria

do Céu Ribeiro, 2.2 vogal efetiva, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP) da CCDR LVT .



A presente reunido teve como objeto procéder a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de
cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sisterna de valoragio final, bem como proceder
a elaboragdo e aprovagido da prova de conhecimentos e respetiva grelha de corre¢io e avaliag3o.

No presente recrutamento, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos/as com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente constituido, o juri deliberou, por unanimidade, que serdo aplicados,
nos termos do artigo 36.2 do Anexo a LTFP, os métodos de sele¢do obrigatdrios — prova de Conhecimentos {PC) ouv a
Avaliagdo Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até 3s centésimas,

mediante a apliicacdo das seguintes férmulas:

CF= (PC x 60%) + {EAC x 40%)
CF= (ACx 60%) + (EAC x 40%)

em que:

CF= Classificagdo Final
PC= Prova de Conhecimentos
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

AC= Avaliagao Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenag3o preferencial, que em caso de igualdade de valoragdes
serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial constantes no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro. Caso subsista a igualdade de valoragdes, atender -se - a maior valoracdo no fator

«Experiéncia Profissional».

I.Método de Selegiio — Prova de Conhecimentos (PC)

1. A prova de conhecimentos & aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria de Técnico Superior e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprit ou a executar atribuigBes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliacdo

curricular, no formuldrio de candidatura.



2. 0 juri deliberou que a Prova de Conhecimentos assume uma ponderagdo de 60% e terd natureza tedrica, revestird
a forma escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual, com perguntas diretas e de
desenvolvimento, tendo a duragdo de 60 minutos, com 10 minutos de tolerdncia. A Prova de Conhecimentos incidird
sobre as tematicas a seguir referenciadas, que terdo como suporte os diplomas legais seguintes, sempre na sua ultima

redacdo:

A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir referenciadas:

Temas

Missdo e Atribuicdes da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT);
Enquadramento e Desenvolvimento das Principais responsabilidades da CCDR LVT;

Direitos e deveres dos trabalhadares da Administragdo Publica;

Procedimento Administrative e Regime de Trabalho em Fungdes Publicas;

Regulamento Geral de Prote¢io de Dados;

Principais instrumentos de Gestdo na drea de recursos humanos;

Regime Juridico da Formag&o Profissional na Administragdo Publica,

Legislacdo mais relevante

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Organica da CCDR LVT, na sua redagdo atual (Decreto — Lei n.2 228/2012, de 25 de outubro);

Portaria n.2 528/2007, de 30 de abril;

Despacho n.2 12 166/2007, de 19 de junho;

Despacho n.2 7082/2013, de 31 de maio;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas aprovada em anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho; Estatuto do Pessoal
Dirigente (Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro);

Lei do SIADAP (Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro);

Regime das Deslocagtes e Ajudas de Custo (Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de abril);

Regulamento Geral de Protegdo de Dados (Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril de 2016);

Balango Social (Decreto-Lei n. 2 155/92, de 28 de julho e Decreto-Lei n.2 190/96, de 09 de outubro);

Funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado -SIOE, { Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro);

Regime juridico da Formagdo Profissional na administragdo Publica (Lei n.2 82/2019, de 8 de setembro, ao Decreto-

Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro e & Portaria n.2 146/11, de 7 de abril);

I, Método de Sele¢éio e Avaliagdo Curricular (AC)



A Avaliagdo Curricular (AC) terd uma ponderagao de 60% e sera aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria de Técnico Superior e tenham, por Ultimo, estadc a cumprir ou a executar a atribuic3o,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

O juri deliberou que na Avaliagdo Curricular serdo considerados os seguintes elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho, comportando os pardmetros abaixo indicados e vertidos na ficha anexo 1, sendo o resultado

determinado pela seguinte férmula:
AC=20% HA + 55% EP + 15% FP + 10% AD

AC= Avaliagio Curricular
HA= Habilitag3o Académica
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacdo Profissional

AD=Avaliagdo de Desempenho

1. Habilitagdo Académica - serd ponderada a titularidade detida pelo candidato;

No pardmetro Habilitagdo Académica, os critérios e respetiva pontuagdo sao os seguintes:

Habilitagdo ' Pontuagdo

Licenciatura 10 valores

Licenciatura em area relacionada com o posto | 12 valores

de trabalho !

Mestrado ) T 15 valores
1

Doutoramento f 20 valores

2. Experiéncia Profissional - serd valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho em causa, em fun¢do do maior ou menor contacto orgénico — funcional com as referidas dreas.
S0 sera contabilizado, come tempo de experiéncia profissional, o que se encontre devidamente comprovado e

detalhado.

No parametro Experiéncia Profissional, os critérios e respetiva pontua¢do s30 0s seguintes:

Experiéncia Profissional Pontuacao
Relacionado com o lugar, até 2 anos " 10 valores
Relacionado com o lugar, entre 3 e 4 anos 15valores
Relacionada com o lugar, 5 ou mais anos - 20 valores ]




3. Formacdo Profissional — apenas se considerard a formag8o profissional respeitante 3s dreas de formagdo e
aperfeigpamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher.

No parametro Formagdo Profissional, os critérios e respetiva pontuag3o s3o os seguintes:

Formagio Profissional Pontuagao
Sem Formagdo 8 valores

Frequéncia de agdes de formagéio até 50 horas 10 valores
Frequéncia de agfes de formagdo entre 50 horas e 100 horas 15 valores
Frequéncia de a¢des de formacdo por periodo superior a 100 horas 20 valores

4, Avaliagdo de Desempenho - serd ponderada a avaliagio relativa ao dltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que

o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Notagdo Pontuagdo*

Avalia¢do de desempenho 2019-2020

*Tabela de pontuagdo da avaliagdo de desempenho: de 0 a 2,99 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,99 corresponde a

uma valoragdo de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a urna valoragdo de 20 valores.

A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificaciio

obtida através da média aritmética ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar.

Ili. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) terda uma ponderag¢éo de 40%

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) de cardter publico visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal. Foi aprovada a ficha de entrevista que constitui o anexo 2 da presente ata.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os critérios classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

Mais se deliberou que, cada um dos métodos de selegiio é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o métado de selegio seguinte.



No que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos, o juri aprovou a prova de conhecimentos e as respetivas grelhas
de corregdo e de avaliagdo que constituem os documentos 3 e 4 anexos a presente ata, constando os referidos anexos
em envelopes fechados, que s6 serdo abertos, respetivamente, no momento e apds a aplicagdo do método de selegio

prova de conhecimentos.

Anexos: 2 Fichas, prova de conhecimentos, grelha de avaliagdo e de corregido

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.
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