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1L Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Comissio de Coordenaco e Desenvolvimento

ATA DE REUNIAO

Designagdo da Reunido: Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 técnico/a superior, com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, para exercicio de
fungdes na Diregio de Servigos de Ambiente (Delegacdo Sub-regional do Oeste).

12 Reunido- ATAn.2 1

Local: Data e hora:
Instalagdes da CCDR LVT - Lishoa 13/12/2021 11:00 horas
Presencas:
| Nome | Cargo | Entidade
¥ Isabel Dulce Mendes da Silva Diretora de Servigos CCDR-LVT
v Dyana Raquel Pereira Reto Borges Chefe de Divisdo CCDR-LVT
¥ Ana Cristina Azinheiro Chefe de Divisao CCDR-LVT

Ordem de trabalhos:

| Pontos | Assuntos
oT1 Definigdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo.
012 Grelha classificativa.
o713 Sistema de valoragdo final.

Documentos de base:

Informacdo n.2 120352-202111-DSCGAF/DARH

Aos 13 dias do més de dezembro de 2021, pelas 10:30 horas, reuniu, na sede da CCDR LVT, o juri do
procedimento concursal comum em epigrafe, designado por despacho da Presidente da Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT], datado de vinte e seis de
novembro de 2021; juri constituido por Isabel Dulce Mendes da Silva Marques, Diretora de Servigos de
Ambiente (DSA) da CCDR LVT, que preside e pelas vogais, Dyana Raquel Pereira Reto Borges, 1.2 vogal
efetiva, Chefe de Divisdo de Licenciamento Ambiental (DLA), da CCOR LVT e Ana Cristina Azinheiro, 2.2
vogal efetiva, Chefe de Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos (DARH) da CCDR LVT.

REPUBLICA
PORTUGUESA
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A presente reunido teve como objeto proceder a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final.

No presente recrutamento, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos/as com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, o juri deliberou, por unanimidade,
que serdo aplicados, nos termos do artigo 36.2 do Anexo a LTFP, os métodos de sele¢do obrigatérios -
prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS).

A classificagdo final {CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo das seguinies formulas:

CF= (PC x 60%) + (EPS x 40%)

CF= (ACx 60%) + (EPS x 40%)

em que:

CF= Classificagdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista Profissional de Selecao
AC= Avaliacdo Curricular

Mais se estabeleceu, quanto a critérios de ordenagao preferencial, que em caso de igualdade de valoragdes
serjo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial constantes no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. Caso subsista igualdade de valoracdes, atender-se-3 a maior
valoracdo no fator “Experiéncia Profissional”.

I. Método de Selegéio — Prova de Conhecimentos (PC)
1. A prova de conhecimentos é aplicavel acs candidatos que:

a) Ni&o sejam titulares da categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria de Técnico Superior e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢Bes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

¢} Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigBes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham
expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.
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2. 0 jari deliberou que a Prova de Conhecimentos assume uma ponderagio de 60% e terd natureza tedrica,
revestird a forma escrita, com consulta, efetuada em suporte de papel, de realiza¢gdo individual, com
escolha multipla e com perguntas diretas, tendo a duragdo de 50 minutos, com 10 min de tolerdncia. A
Prova de Conhecimentos incidird sobre as tematicas a seguir referenciadas, que terdo como suporte os
diplomas legais seguintes, sempre na sua ultima redagao:

A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir referenciadas:
o Organica da CCDR LVT

Decreto-Lei n.2 228/2012, de 25 de outubro, alterado pelos Decreto-Lei n.2 68/2014, de 8 de maio e
Decreto-Lei 24/2015, de 6 de Fevereiro - modelo organizacional da CCORLVT

Despacho 7082/2013, de 31 de maio — unidades orgénicas flexiveis

o Residuos

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11-C/2015, de 16 de margo — Plano Nacional de Gestdo de
Residuos

Portaria n.2 187-A/2014, de 17 de setembro — Plano Estratégico para os Residuos Sélidos Urbanos (PERSU
2020)

Portaria n.2 241-B/2019 - Aprova o PERSU 2020+, que constitui um ajustamento as medidas vertidas no
Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2020)

Decreto-Lei n.2 102-0/2020, de 10 de dezembro - Aprova o regime geral da gestdo de residuos, o regime
juridico da deposicao de residuos em aterro e altera e republica o regime da gestdo de fluxos especificos de
residuos (Decreto-lei  n.2152-Df2017, de 11 de dezembro}, transpondo as Diretivas
(UE) 2018/849, 2018/850, 2018/851 e 2018/852

Lei n.2 52/2021, de 10 de agosto - Alteragdo, por aprecia¢io parlamentar, ao Decreto-Lei n.2 102-D/2020,
de 10 de dezembro

Decreto-Lei n.2 152-D/2017, de 11 de dezembro - Estabelece o regime juridico a que fica sujeita a gestio
dos fluxos especificos de residuos sob a égide do principio da responsabilidade alargada do produtor.

Lei n.2 §9/2018, de 26 de _dezembro - Sistema de incentivo & devolugio e depdsito de embalagens de
behidas em plastico, vidro, metais ferrosos e aluminio (Primeira altera¢do ao Decreto-Lei n.2 152-D/2017,

de 11 de dezembro, relative ao Regime Unificado dos Fluxos Especificos de Residuos)

Lei n.2 41/2019, de 21 de junho - Elimina o prazo para o desmantelamento dos veiculos em fim de vida nos
centros de abate (segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 152-D/2017, de 11 de dezembro)

Decreto-Lei n.2 86/2020, de 14 de outubro - Transpde diversas diretivas relativas aos veiculos em fim de
vida e a restricio da utilizagdo de determinadas substdncias perigosas em equipamento elétrico e
eletrdnico (terceira alteracio ao Decreto-Lei n.2 152-D/2017, de 11 de dezembro)
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Decreto-Lei n.2 75/2015, de 11 de maio, que estabelece o Regime do Licenciamento Unico de Ambiente
(LUA)

Portaria n.2 399/2015, de 5 de novembro, que estabelecem o0s elementos que devem instruir os
procedimentos ambientais previstos no regime de Licenciamento Unico de Ambiente

o Massas Minerais

Decreto-Lei n.2 270/2001, de 6 de outubro, alterado e republicado através do Decreto-Lei n.2 340/2007, de
12 de outubro, e Declara¢do de Retificagdo n.2 108/2007, de 11 de dezembro, aprova o regime juridico de
pesquisa e exploragdo de massas minerais (pedreiras)

Decreto-Lei n.2 10/2010 , de 4 de fevereiro - Estabelece o regime juridico a que esta sujeita a gestdo de
residuos das exploragdes de depdsitos minerais e de massas minerais

i.Método de Selegiio e Avaliagéio Curricular {AC)

A Avaliagdo Curricular (AC) terd uma ponderagdo de 60% e serd aplicivel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de Técnico Superior e tenham, por Gltimo, estado a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacéo o procedimento foi publicitado.

0 juri deliberou que na Avaliagdo Curricular serdao considerados os seguintes elementos de maior refevancia
para o posto de trabalho, comportando os parametros abaixo indicados e vertidos na ficha anexo 1, sendo
o resultado determinado pela seguinte férmula:

AC=10% HA + 70% EP + 10% FP + 10% AD
AC= Avaliagdo Curricular

HA= Habilitagdo Académica

EP= Experiéncia Profissional

FP= Formagao Profissional

AD=Avaliagdo de Desempenho

1. Habilitagdo Académica — serd ponderada a titularidade detida pelo candidato;

No parametro Habilitagdo Académica, os critérios e respetiva pontuagdo s3o 0s seguintes:

Habilitacao Pontuagdo
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Licenciatura 10 valores
Mestrado i | 15 valores
Doutoramento 20 valores

2. Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa, em fungdo do maior ou menor contacto orgénico — funcional com

as referidas dreas.

S6 sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o que se encontre devidamente

comprovado e detalhado.

No pardmetro Experiéncia Profissional, os critérios e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Experiéncia Profissional Pontuagdo
Relacionado com o lugar, entre 1 e 4 anos 10 valores
Relacionado com o lugar, entre 4 e 8 anos 15 valores
Relacionada com o lugar, 8 ou mais anos 20 valores

3. Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagdo profissional respeitante as dreas de formacio
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de

trabalho a preencher.

No pardmetro Formacdo Profissional, os critérios e respetiva pontuag8o sdo os seguintes:

' 'F"o'rmat;é'o Profissional Pontuagao
Sem i:orrh-ég_ﬁo ) 10 valores
Frequéncia de agGes de formacgdo até 30 horas 15 valores
Frequéncia de agdes de formagdo por periodo superior a 30 horas 20 valores

4. Avaliagdo de Desempenho — serd ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, n3o superior a 3
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.
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J" | Notaczo Pontuagdo*

Avaliagdo de desempenho 2019-2020

*Tabela de pontuagio da avaliagdo de desempenho: de 0 a 2,99 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,99
corresponde a uma valoracgdo de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoragao de 20 valores.

A avaliag3o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Hi. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) terd uma ponderagéo de 40%

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) de carater publico visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Foi aprovada a ficha de entrevista que constitui o anexo 2 da presente ata.

r

A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os critérios classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Mais se deliberou que, cada um dos métodos de sele¢do € eliminatorio, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoragaoc inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, ndo ihes sendo aplicado o método de sele¢ao seguinte.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.

Conclusdes/ Notas finais:

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que depois de
lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todas as presentes.

Reunido terminada as 11:00 horas
Redatora: Ana Azinheiro

Ata aprovada em: 13/12/2021

Assinaturas:
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A 1.2 Vogal efetiva

A 22 Vogal efetiva
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Anexo laatan?l

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 técnicofa superior, com vinculo de emprego
puablico por tempo indeterminado previamente constituido, para exercicio de fun¢des na Diregdo de
Servicos de Ambiente (Delegacdo Sub-regional do Oeste).

AVALIACAO CURRICULAR

Nome

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de

acordo com a seguinte formula:

AC=10% HA + 70% EP + 10% FP + 10% AD
AC= Avaliagdo Curricular

HA= Habilitagdo Académica

EP= Experiéncia Profissional
FP=Formagao Profissianal

AD=Avaliacdo de Desempenho

A valoragiio minima para passar a fase de entrevista é a obtengdo de 9,5 valores

Habilitagao

Licenciatura

Valoragio Pontuagdo

10 valores

'i\;lés-tradb

Doutoramento

15 valores

20 valores

Experiéncia profissional

Valoragao Pontuacio

Relacionado com o lugar, entre 1 e 4 anos 10 Valores
Relacionado com o lugar, entre 4 e 8 anos 15 Valores
Relacionada com o lugar, 8 ou mais anos 20 Valores
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_Formag:a'io Profissional

Sem Formagdo

I.---""
Valoragdo | Pontuacdo ’%

10 Valores

Frequéncia de agdes de formacdo até 30 horas

15 Valores

horas

Frequéncia de agdes de formagdo por periodo superior a 30 | 20 Valores

Notacdo Pontuacao*

Avaliacdo de desempenho 2019-2020

*Tabela de pontuagdo da avaliacdo de desempenho: de 0 a 2,99 corresponde a 9 valores, de 3 a 3,99
corresponde a uma valora¢ao de 16 valores, de 4 a 5 corresponde a uma valoragio de 20 valores.

Resultado Global da Ponderagao Curricular:

Resultado Global da Ponderagdo Curricular:

AC=

Nota final AC

L]

O juri:

M\

(Presidente de juiri)

AMNGRYRGUA

e )
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A 22 Vogal efetiva

Data:
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Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 técnico/a superior, com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, para exercicio de fungbes na Direcdo de
Servigos de Ambiente (Delegagdo Sub-regional do Oeste).

FICHA DE ENTREVISTA

Nome

A entrevista profissional visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacio e relacionamento interpessoal.

Factores

Insuficiente - | Reduzido

a

Suficiente - | Bom-16 Elevado -

12

20

Conhecimento da organizagdo e
unidade organica — missao da CCDR,
atribuicbes cometidas a Direcdo de
servigos e a divisdo

Conhecimento técnico e
experiéncia - conhecimento,
aptiddo e competéncia técnica para
o exercicio das fun¢des. Como é que
a sua experiéncia e conhecimentos
podem ser aplicados ao (novo)
contexto funcional

Motiva¢do Profissional: interesse
que manifesta ao falar sobre a drea
de atuacdo e sobre como pensa
trabalhar na organizacdo.

Capacidade de organizacdo e
planeamento: forma como expde ¢
seu conhecimento / experiéncia,
identificando com clareza as suas
perépetivas de integracdo

Capacidade de comunicagdo: forma
clara como se exprime, forma clara
como responde as questées e forma
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clara como demonstra ter ideias

Sentido critico: capacidade em ter
opinides proprias e defendé-las de
forma coerente, capacidade em se
auto-avaliar e em colocar questdes
sobre os problemas e as situacdes.

EPS=(E1+E2+E3+E4+E5+E6)/6

1. Conhecimento da Organizacdo

insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Questodes
' {4 valores) | (8valores) | (12 valores) | (16 valores) | (20 valores)
14 ouviu falar da CCDR LVT? Em que
contexto?
Sabe em que dominios a CCDR LVT i
exerce as suas competéncias?
— 1
Média
2. Experiéncia Profissional
) Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Questdes
| {4 valores) | (8valores) (12 valores) | {16 valores) | (20 valores)

Da sua experiéncia profissional
alguma vez trabalhou com SINCAP?
Descreva em que medida a sua
experiéncia  profissional pode
constituir uma mais-valia para a
CCDR LVT.

Média

3. Motivagio profissional

Rusa Alexandre Hercutano, 37 - 1260-009 Lisboa PORTUGAL
Rua Zeferino Brandfo - 2005-240 Santarém PORTUGAL
Rua de CamBes, 85 - 2500-174 Caldas da Rainha PORTUGAL
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NC CID
| Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Questdes
(4 vafores) | (8valores) | (12 valores) | (16 valores) | (20 valores)
O que ofa motiva nas funcbes
propostas no Aviso?
Que mais-valia julga poder alcancgar TR -
com a mudanga?
A localizagdo do Servico e os -
horéarios poderdo ser um
problema?
Média
4. Capacidade de Organizacdo e Planeamento
Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
Questdes
{4 valores) | (8valores) {12 valores) | (16 valores) | (20 valores)
0 que mais valoriza na
responsabilidade perante o Servico?
Quando tem wvarias tarefas a
executar como define prioridades?
Média
5. Capacidade de Comunicac¢do
Insuficiente | Reduzido Suficiente Born Elevado
Questdes
{4 valores) | (8valores}] | (12 valores) | (16 valores) | (20 valores)

Ja ouviu falar da CCDR LVT? Em que
contexto?

Sabe em que dominios a CCDR LVT
exerce as suas competéncias?

Média
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A capacidade de Expressdo e Comunicagio serd avaliada durante a realizagdo da entrevista, reflectindo-se

nas classificaces atribuidas a cada factor.

A ponderagdo deste método serd obtida pela média aritmética das pontuacdes nos pardmetros

considerados.

Observagbes:

Resultado Global da Entrevista:

O juri:

ngg{)\&mj&
LY —

(Presidente de juri)

AAYNONIRSIROLA
T S

A 1.2 Vogal efetiva

hitps:feww.codr-vtpt - geral@ccdr-vpt

Rua Alexandre Herculano, 37 - 1250-009 Lisboa PORTUGAL tel +351 213 837 100+
Rua Zefering Brand2o - 2005-240 Santarém PORTUGAL 1ol +351 243 323 976+
Rua de CamBes, 85 - 2500-174 Caldas da Reinha PORTUGAL tel +351 262 841 981
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Data:
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