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Validade e Vélido JURISTA ANA CRISTINA AZINHEIRO
ASSUNTO  ESTATUTO REMUNERATORIO

B A autarquia solicita esclarecimento sobre se a avaliacdo do desempenho do ano de 2007 deve relevar para
efeitos de apuramento de pontos, na posi¢ao remuneratoria para a qual o trabalhador foi promovido em 3 de
Marco de 2008, tendo em conta as seguintes vicissitudes, do processo de avaliagdo do trabalhador, que a
seguir se enunciam:

—  Um técnico superior da Camara Municipal foi avaliado no ano de 2006, ao abrigo da Lei n® 10/2004,
de 22 de Marco, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n® 6/2006, de 20 de
Junho com a menc&o de excelente;

—  No Municipio, o processo de avaliagao do ano de 2006, por se tratar do primeiro ano de aplicacdo do
QUESTAO SIADAP, foi concluido apenas no final do ano de 2007, tendo essa avaliacdo sido homologada a 21
de Novembro de 2007;

— Considerando o trabalhador que se encontrava no 3° ano da carreira, requereu em 20 de Dezembro
de 2007 promogdo na carreira independentemente de concurso, nos termos do disposto na alinea b)
do n°3 do artigo 15° da Lei n° 10/2004, de 22 de Marco de 2004, aplicado a administrag&o Local pelo
Decreto Regulamentar n® 6/2006, de 20 de Junho;

— O requerimento foi deferido por despacho da Sr.2 Presidente de Camara de (...) de 2008, tendo a sua
nomeacdo, sido publicada no DR n° 3, Il série, de (...), pelo que produziu efeitos em (...).

(Avaliacéo de desempenho)

PARECER

O artigo 27° do Decreto Regulamentar n® 19-A/2004, de 14 de Maio, aplicAvel & administracdo local por forga do disposto no n°2 do
artigo 2° do Decreto Regulamentar n® 6/2006, de 20 de Junho, em matéria de prazos de homologacdo das avaliagdes do desempenho,
dispde o seguinte:

“Artigo 27.°

Homologagao

As avaliagdes de desempenho ordindrias devem ser homologadas até 15 de Margo.”
Por seu turno, o artigo 20° do mesmo diploma legal é explicito quanto ao caracter anual da avaliagdo de desempenho.

Afigura-se-nos pois, em face dos mencionados preceitos legais, que a avaliagdo que viahilizou a promogao do trabalhador deveria estar
concluida até 15 de Margo de 2007, produzindo desde logo efeitos.

No mesmo pressuposto, a avaliacdo referente a 2007 deveria estar concluida em 15 de Marco de 2008, produzindo efeitos desde essa
data.

Assim sendo, entendemos ndo ser imputével ao trabalhador a dilacéo na avalia¢do do desempenho respectiva; pelo que a avaliacdo do
ano de 2007 devera relevar na carreira do trabalhador.

Consideramos que a avaliagdo do desempenho referente ao ano de 2007, que julgamos ndo ter tido ainda
qualquer repercussdo na carreira do trabalhador, deverd ser contabilizada para efeitos de alteracdo de
posicionamento remuneratério, para a posi¢do remuneratéria seguinte aquela em que o trabalhador foi
posicionado por forca da aludida promogao, vide n° 6 do artigo 47° da LVCR.
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