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Validade e Vélido JURISTA MARIO VIEGAS
ASSUNTO ~ DIRIGENTES E CHEFIAS

B Mediante o oficio n.° (...), de (...), a Camara Municipal veio solicitar parecer a esta Comissdo de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT), sobre determinagéo do
posicionamento remuneratorio na carreira e categoria (de origem) de dois técnicos superiores (um da area
de arquitectura, e um outro da area de administragdo regional e autarquica), que se encontram a exercer
funcdes correspondentes a dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divis&o).

ESTA : . I . . o .
QUESTAO B Para o efeito, a Camara Municipal juntou informacdo interna, na qual consta a indicagdo (suméria) das
fungBes (atribuicBes, competéncias ou actividades, promogdes, progressdes) exercidas por aqueles
trabalhadores desde o momento de inicio das mesmas na Administracéo Local, até ao presente, melhor
indicadas na documentagdo anexa ao oficio emanado daquele drgéo autarquico.
(Efeitos na carreira de origem)
PARECER

A)-Da situacdo do técnico superior (da area de arquitectura).

Da apreciacdo da nota relativa ao exercicio de funcfes deste trabalhador no &mbito da Administracdo Local, verifica-se que 0 mesmo
tem vindo a exercer (pelo menos até a data desta solicitagcdo) cargo de direccdo intermédia do 2.° grau, chefe de divisdo?, neste
sentido, vide alinea c), do art. 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril (aplica, com as necessarias adaptagdes, 0 estatuto do
pessoal dirigente a administragéo local), desde 17 de Dezembro de 1997, tendo a sua Ultima avaliagdo de desempenho sido feita, no
ano de 1999, na carreira de origem, técnica superior, na entdo categoria de técnico superior de 1.2 classe, tendo-lhe sido atribuida a
mencdo qualitativa de “Muito Bom”, de acordo com a disciplina do Decreto-Requlamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

Ademais, o trabalhador no ano de 2003, ainda ao abrigo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (diploma entretanto revogado),
foi objecto da Ultima progresséo automatica e oficiosa na categoria de origem, técnico superior de 1.2 classe, tendo ficado posicionado
no indice 500 - 3.° escaldo, correspondendo a remuneragéo de € 1 668, 05.

E agora oportuno salientar que, até ao tempo da entrada em vigor da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei do Orcamento do Estado
para 0 ano de 2010, encontrava-se em vigor, 0 n.° 2, 2 do art. 29.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Agosto (Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administracdo Publica), alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o qual assim dispunha (...) Quando o tempo de servico
prestado em fungdes dirigentes corresponda ao mddulo de tempo necessario a promogdo na carreira, o funcionario tem direito, findo o
exercicio de funcdes dirigentes, ao provimento em categoria superior com dispensa de concurso, a atribuir em funcéo do nimero de
anos de exercicio continuado naquelas funges (...).

Porém, o n.° 6, daquela norma, regia e, agora passamos a transcrever (...) Os funcionarios que beneficiem do disposto no n.° 2 tém
direito a remuneracéo pela nova categoria e escaldo desde a data da cessacdo do exercicio de funces dirigentes (...).

Assinale-se, que ndo obstante, a Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Lei do Orcamento para o0 ano de 2009), ter alterado o
abordado art. 29.°, o principio juridico, contido nesta norma, na anterior redac¢do, manteve-se, ou seja, que o exercicio continuado de
cargos dirigentes por periodos de trés anos, em comissdo de servigo, em substituicdo ou em gestdo corrente, confere ao respectivo
titular o direito a alteragdo para a ou as posi¢ces remuneratdrias imediatamente seguintes da respectiva categoria de origem,
correspondendo uma alteracéo a cada periodo.

Todavia, por forca do n.° 2, do art. 21.°, com a redacgdo introduzida pelo art. 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, o art. 29.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Publica, foi revogado, embora o n.° 3, do citado art. 21.°, mantivesse em vigor o

1 Presentemente, e agora a propdsito da avaliacdo de trabalhadores em cargos dirigentes, temos a dizer que, embora a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, veio estabelecer o sistema
integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administracéo Publica (SIADAP), aplicado a Administrac&o Local, com as adaptacdes previstas no Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
Setembro, tenha estatuido no n.° 4 do art. 29.° que a avaliagdo de desempenho dos dirigentes superiores e intermédios realizada nos termos do titulo IIl ndo produz quaisquer efeitos na
respectiva carreira de origem, saliente-se que o n.° 5, desta mesma norma dispde que a avaliagdo do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores que exergam
cargos dirigentes, é realizada anualmente nos termos dos n.os 5 a 7 do art. 42.° e do art. 43.°.

2 Como mais adiante mencionaremos, foi esta norma revogada pelo n.° 2 do art. 21.%, na redacgéo introduzida pelo art. 25., da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.
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disposto no art. 29.°, da Lei n.° 2/2004, relativamente aos titulares de cargos dirigentes designados ao tempo da entrada em vigor da
Lei n.° 3-B/2010, até ao fim do respectivo prazo, nele ndo incluindo eventuais renovacdes posteriores.

Registe-se que este trabalhador viu a sua comissao de servico de cargo dirigente, ser renovada a 1 de Agosto de 2010 (cfr. exposicdo
da Camara), pelo que j& néo foi abrangido pelo n.° 3, do art. 21.°, da Lei n.° 2/2004, com a redacc¢do introduzida pela Lei n.? 3-B/2010,
de 28 de Abril de 2010.

Porém, anteriormente, no seguimento da aplicacdo do art. 109.° (lista nominativa das transi¢des e manutenc@es) da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, estabelece os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungbes
publicas, alids, diploma esse adaptado a realidade autarquica por for¢a do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, o trabalhador
visado, por forga do art. 90.%, n.? 4, teve de transitar para a modalidade de comissdo de servico com o conteido decorrente daquela
Lei, com referéncia a sua carreira e categoria de origem e, respectiva posi¢do remuneratéria e nivel remuneratério, produzindo efeitos a
1 de Janeiro de 2009.

Como mais atras dissemos, este trabalhador, viu a sua comissao de servico em cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, ser renovada
a 1 de Agosto de 2010, assim, na hipotese deste trabalhador ainda estar naquele regime, a avaliagdo global do desempenho dos
dirigentes superiores e intermédios € feita no termo das respectivas comissdes de servigo, conforme o respectivo estatuto, ou no fim de
prazo para que foram nomeados (n.° 1, do art. 29.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, estabelece o sistema integrado de
gestao a avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica).

Todavia, estatui 0 n.° 5, daquela norma que (...) A avaliagcdo do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores que
exercem cargos dirigentes € realizada anualmente nos termos dos n.os 5 a 7 do artigo 42.° e do artigo 43.°(...).

Sucede que, ndo sabemos se, posteriormente ao ano da renovagéo da comissdo de servico, o trabalhador tera langado ou ndo
mao do disposto no n.° 5, do citado art. 29.°, ou seja, que o trabalhador tenha requerido avaliacdo de desempenho, com
efeitos na carreira de origem.

Note-se que, nos termos do n.° 2, do art. 34.%, da Lei n.® 12-A/2008 (...) Cessada a comissao de servi¢o, o trabalhador regressa a
situacdo juridico-funcional de que era titular antes dela, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado (...), 0 que
significa que, € a partir desse momento que o trabalhador comeca a ser remunerado pelo nivel remuneratorio correspondente
a posicao remuneratéria da categoria de origem.

B)-Da situacdo do técnico superior (da area de administracdo regional e autarquica).

Da apreciacao da nota relativa ao exercicio de fungfes deste trabalhador no &mbito da Administracdo Local, verifica-se que 0 mesmo
tem vindo a exercer um cargo de direccéo intermédia do 2.° grau (chefe de divisdo), desde 9 de Fevereiro de 2004, tendo a sua Ultima
avaliagdo de desempenho sido feita, no ano de 2003, na carreira de origem, técnico superior de 1.2 classe, tendo-lhe sido atribuida a
mengao qualitativa de “Muito Bom”, de acordo com o regime do j& abordado Decreto-Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

Ainda ao abrigo do revogado Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, o trabalhador, no ano de 2004, foi objecto da ultima
progressdo automatica e oficiosa na carreira e categoria de origem, técnico superior de 1.2 classe, tendo ficado posicionado no indice
500 - 3.2 escaldo (correspondendo a remuneracdo de € 1 668, 05).

Este trabalhador, desde o ano de 2004, tem vindo a exercer cargo de chefia (dirigente intermédio de 2.° grau).

Como ja foi explicitado mais acima, até ao tempo da entrada em vigor da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, encontrava-se em vigor, o n.°
2, do art. 29.2, da Lei n.° 2/2004, alterada pela Lei n.° 51/2005.

Porém, o n.° 6, daquela norma, regia e, agora passamos novamente a transcrever (...) Os funcionarios que beneficiem do disposto no
n.° 2 tém direito a remuneragdo pela nova categoria e escaldo desde a data da cessacao do exercicio de funcgdes dirigentes (...).

Posteriormente, o principio do n.° 2, do art. 29.%, manteve-se, mesmo com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 64-A/2008 aquele
preceito legal.

Todavia, por forga do n.° 2, do art. 21.°, com a redacg&o introduzida pelo art. 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, 0 art. 29.%, do
Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Publica, foi revogado, embora o n.° 3, do citado art. 21.°, mantivesse em vigor o
disposto no art. 29.%, da Lei n.° 2/2004, aos titulares de cargos dirigentes ao tempo da entrada em vigor daquela Lei n.° 3-B/2010, até
ao fim do respectivo prazo, nele ndo incluindo eventuais renovagdes posteriores.

Veja-se que este trabalhador viu a sua comisséo de servico em cargo dirigente, ser renovada a 3 de Dezembro de 2008 (cfr. exposicdo
da Camara), pelo que foi abrangido pelo n.° 3, do art. 21.2, da Lei n.° 2/2004, com a redaccéo da Lei n.° 3-B/2010, i.e, que o disposto
(com destaque para 0 n.° 2) no art. 29.%, da Lei n.° 2/2004, manteve-se-lhe aplicavel, até ao fim do prazo da respectiva comissao de
servico.
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Logo, nos termos do n.° 5, do art. 29.%, 5, o direito a alteracdo de posicionamento remuneratorio é reconhecido, a requerimento do
interessado, por despacho do dirigente maximo do 6rgdo (entenda-se, presidente da camara) ou do servigo de origem, precedido de
confirmacdo dos respectivos pressupostos pela secretaria-geral ou pelo departamento ministerial competente em matéria de recursos
humanos

Porém, anteriormente, no seguimento da aplicacdo do art. 109.° (lista nominativa das transi¢des e manutencdes) da Lei n.° 12-A/2008,
0 trabalhador visado, ao tempo da entrada em vigor daquela Lei, por forca do art. 90.%, n.° 4, teve de transitar para a modalidade de
comissdo de servico com o contelido decorrente desta mesma Lei, com referéncia a sua carreira e categoria de origem e, respectiva
posicdo remuneratdria e nivel remuneratdrio, produzindo efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

Note-se que, nos termos do n.° 2, do art. 34.°, da Lei n.° 12-A/2008 (...) Cessada a comissdo de servico, o trabalhador regressa a
situacdo juridico-funcional de que era titular antes dela, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado (...), 0 que
significa que, é a partir desse momento que o trabalhador comeca a ser remunerado pelo nivel remunerat6rio correspondente
a posicao remuneratéria da categoria de origem.

1. O trabalhador da area de arquitectura, até a entrada em vigor da Lei n.° 3-B/2008, encontrava-se
sujeito a disciplina do n.° 2, do art. 29.°, da Lei n.° 2/2004 (Estatuto do Pessoal Dirigente), alterada
pela Lei n.° 51/2005, disciplina esta, que se manteve, com a nova redac¢do dada a este norma, pela
Lei n.° 64-A/2008.

2. Em virtude da renovacdo da comissdo de servico, deste trabalhador, ter ocorrido a 1 de Agosto de
2008, 0 mesmo ja ndo foi abrangido pela excepg¢do do n.° 3, do art. 21.°, na redaccdo introduzida pelo
art. 25.° da Lei n.? 3-B/2010, ou seja, que o disposto no art. 29.°, da Lei n.° 2/2004, alterada pelas Leis
n.os 51/2005, e 64-A/2008, mantém-se aplicAvel aos titulares de cargos dirigentes designados ao
tempo da entrada em vigor da Lei n.° 3-B/2010, até ao fim do respectivo prazo, nele ndo incluindo
eventuais renovagdes posteriores.

3. No seguimento da aplicagdo do art. 109.° (lista nominativa das transicbes e manutencdes) da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o trabalhador visado, por forca do art. 90.%, n.° 4, teve de transitar para
a modalidade de comissdo de servico com o contetdo decorrente desta mesma Lei, com referéncia a
sua carreira e categoria de origem e, respectiva posicdo remuneratéria e nivel remuneratorio,
produzindo efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

4. Note-se que, nos termos do n.° 2, do art. 34.°, da Lei n.° 12-A/2008, cessada a comissao de servico, 0
trabalhador regressa & situacdo juridico-funcional de que era titular antes dela, quando constituida e
consolidada por tempo indeterminado, o que significa que, é a partir desse momento que o
trabalhador comeca a ser remunerado pelo nivel remuneratorio correspondente a posicao
remuneratdria da categoria de origem.

CONCLUSAO

5. Relativamente ao trabalhador da area de administragdo regional e autarquica, até a entrada em vigor
da Lei n.? 3-B/2008, encontrava-se sujeito a disciplina do n.° 2, do art. 29.°, da Lei n.° 2/2004 (Estatuto
do Pessoal Dirigente), alterada pela Lei n.° 51/2005, disciplina esta, que se manteve, com a nova
redac¢do dada a este norma, pela Lei n.° 64-A/2008.

6. Veja-se que este trabalhador viu a sua comissdo de servico em cargo dirigente, ser renovada a 3 de
Dezembro de 2008, pelo que foi abrangido pelo n.° 3, do art. 21.°, da Lei n.° 2/2004, alterada pelas
Leis n.° 51/2005 e, 3-B/2010, i.e, que o disposto (com destaque para 0 n.° 2) no art. 29.%, da Lei n.°
2/2004, manteve-se-lhe aplicavel, até ao fim do prazo da respectiva comisséo de servico.

7. Logo, nos termos do n.° 5, do art. 29.°, que se lhe manteve aplicavel, o direito & alteracdo de
posicionamento remuneratério € reconhecido, a requerimento do interessado, por despacho do
dirigente maximo do drgdo (entenda-se, presidente da camara) ou do servigo de origem, precedido de
confirmagdo dos respectivos pressupostos pela secretaria-geral ou pelo departamento ministerial
competente em matéria de recursos humanos

8. Porém, anteriormente, no seguimento da aplicacdo do art. 109.° (lista nominativa das transicdes e
manutencdes) da Lei n.° 12-A/2008, o trabalhador visado, ao tempo da entrada em vigor daquela Lei,
por forca do art. 90.°, n. 4, teve de transitar para a modalidade de comissdo de servico com o
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contetdo decorrente desta mesma Lei, produzindo efeitos a 1 de Janeiro de 2009, sendo que, 0
trabalhador apenas comega a ser remunerado pelo nivel remuneratdrio correspondente a posicéo
remuneratdria da categoria de origem, aquando da cessacao da comissdo de servigo.

e Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril
e Decreto-Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.
e Lein.2/2004, de 15 de Agosto
B e Lein.%51/2005, de 30 de Agosto
LEGISLACAO
e Lein.°64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Lein.?12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e Lein.66-B/2007, de 28 de Dezembro

e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro



