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ASSUNTO  ESTATUTO REMUNERATORIO

B A autarquia questiona se pode ser reconhecido o direito ao subsidio de refeicdo nos casos em que o

. trabalhador falte justificadamente ao servico mas cumpra, pelo menos, metade da duracéo diaria normal de
QUESTAO trabalho.

(Subsidio de Refei¢ao)

PARECER

De acordo com o entendimento da Direccdo Geral da Administragdo e Emprego Publico (1) deve entende-se que, no caso das faltas
justificadas, s6 h& lugar a atribuicdo do subsidio de refeicdo nos dias em que os trabalhadores prestem mais de trés horas e meia de
trabalho, a saber:

“Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro - na redaccdo que Ihe foi conferida pelo artigo 42.° n.°
4 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio -, a atribuigdo do subsidio de refeicdo depende da verificagdo cumulativa de dois
requisitos - a prestagao diaria de servico e o cumprimento diério de, pelo menos, metade da duracéo diria normal do trabalho (alineas
a) e b) do citado artigo).

Atendendo a que o n.% 1 do artigo 114.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), reconhece a todos os trabalhadores o direito
ao subsidio de refeicéo, e tendo em conta, por outro lado, que o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), nada refere a este propésito - a semelhanga, de resto, com o critério adoptado pelo
legislador no Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco -, devera entender-se que, em qualquer das situagdes enunciadas - casamento,
falecimento de familiar, cumprimento de obrigacdes legais e prestagéo de provas em estabelecimentos de ensino -, s6 ha lugar a
atribuicdo do mencionado subsidio nos dias em que os trabalhadores exercem a sua actividade por periodo ndo inferior a trés horas e
meia.

O trabalhador que falte justificadamente ao servico mas preste, pelos menos, trés horas e meia de trabalho
dirio, dentro do seu periodo normal de trabalho, tem direito a auferir 0 subsidio de refeicéo.

CONCLUSAO
e Decreto-Lei n.°57-B/84, de 20 de Fevereiro
e Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio
LEGISLACAO o  Lein 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e Lein.59/2008, de 11 de Setembro
e Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo
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