CCORL Comisséo de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

PARECER JURIDICO N.° 50 / CCDR-LVT / 2010

Validade e Vélido JURISTA ANA CRISTINA AZINHEIRO

ASSUNTO  ESTATUTO REMUNERATORIO

B A autarquia solicita esclarecimento sobre a possibilidade da camara municipal poder aplicar a op¢éo

gestionaria prevista no artigo 47° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redaccéo, aos

QUESTAO seus trabalhadores, com base no nimero de pontos atribuidos nos termos do n°7 do artigo 113° da citada
Lei.

(Avaliagao de Desempenho)

PARECER

De acordo com a solucdo interpretativa uniforme resultante de Reunido de Coordenagao Juridica, de 9 de Marco de 2010, realizada
entre a Direcgdo Geral das Autarquias Locais e as Comiss@es de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional, homologada por Sua
Exa. 0 Secretdrio de Estado Adjunto e da Administragdo Local em 15 de Junho de 2010; o posicionamento remuneratério dos
trabalhadores néo avaliados pelo SIADAP n&o pode ser alterado por opgao gestiondria, a saber:

“0 posicionamento remuneratério dos trabalhadores ndo avaliados pelo SIADAP pode ser alterado por op¢éo gestionaria?

Solucdo interpretativa: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores ndo avaliados pelo SIADAP nédo pode ser alterado por
opcao gestionaria.

Fundamentagdo: A alteragdo do posicionamento remuneratorio dos trabalhadores por opcéo gestionaria (artigos 46.° a 48.° da LVCR)
pressupBe a existéncia de uma efectiva avaliagdo do desempenho, pelo que a auséncia de avaliagdo do desempenho implica
necessariamente a impossibilidade de alteragéo do posicionamento remuneratorio dos trabalhadores. A atribuicdo de pontos nos anos
de 2004 a 2009 nos termos do n.° 7 do artigo 113.° da LVCR e do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
Setembro, releva apenas para efeitos de alteracdo obrigatéria do posicionamento remuneratdrio (n.° 6 do artigo 47.° da LVCR) e ndo
constitui uma efectiva avalia¢do do desempenho.”
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