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Validade e Vélido JURISTA ANA CRISTINA AZINHEIRO
ASSUNTO  ESTATUTO REMUNERATORIO - DIRIGENTES

B A autarquia questiona se os dirigentes que cessaram ou cessam fun¢bes em 2010 deverdo ser

posicionados na carreira de origem nos termos do artigo 104° da Lei n® 12-A/2008 e, finda a comisséo de

QUESTAO servico subirdo um nivel remuneratorio, conforme esté consubstanciado na nova redacgao dada pela Lei n°®
64-A/2008, de 31.12 ao artigo 29° da Lei n° 2/2004.

(Posicionamento remuneratério)

PARECER

O direito & alteragdo ao posicionamento remuneratorio na categoria origem em virtude do exercicio de cargo dirigente, encontra-se
regulado no artigo 29° da Lei n°2/2004, na redacgdo introduzida pelas Leis n® 51/2005, de 30 de Agosto e n°® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro (Estatuto do Pessoal Dirigente), que passamos a transcrever:

Artigo 29.°

Direito a alteracéo de posicionamento remuneratorio na categoria de origem

“1 — O exercicio continuado de cargos dirigentes por periodos de trés anos, em comissdo de servico, em substituido ou em gestéo
corrente, confere ao respectivo titular o direito a alteragdo para a ou as posi¢fes remuneratdrias imediatamente seguintes da respectiva
categoria de origem, correspondendo uma alteracéo a cada periodo.

2 — A aplicagdo do disposto no nimero anterior a dirigentes integrados em carreiras especiais depende da verificagdo de outros
requisitos, fixados na lei especial que estruture a respectiva carreira, que ndo sejam relacionados com o tempo de permanéncia nas
posi¢des remuneratdrias e ou com a avaliagdo do desempenho correspondente.

3 — Quando, no decurso do exercicio do cargo dirigente, ocorra uma alteragdo do posicionamento remuneratério na categoria de
origem em funcéo da reunido dos requisitos previstos para o efeito na lei geral, ou alteracdo de categoria ou de carreira, para efeitos de
computo dos periodos referidos no n.° 1, releva apenas, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, 0 tempo de exercicio
subsequente a tais alteracdes.

4 — Quando a alteragdo de categoria ou de carreira pressuponha a reunido de requisito relativo a tempo de servi¢o, no cdmputo dos
periodos referidos no n.° 1, sé ndo releva o tempo de exercicio de cargos dirigentes que tenha sido tomado em consideragdo no
procedimento que gerou aquela alteragao.

5 — O direito a alteragdo de posicionamento remuneratdrio é reconhecido, a requerimento do interessado, por despacho do dirigente
méaximo do drgdo ou do servico de origem, precedido de confirmagdo dos respectivos pressupostos pela secretaria -geral ou pelo
departamento ministerial competente em matéria de recursos humanos.

6 — A remunerac¢do pelo novo posicionamento remuneratorio tem lugar desde a data da cessacdo do exercicio do cargo dirigente.”

Com a Lei n° 3-B/2010, de 28 de Abril procede-se, por um lado, a revogacdo do artigo 29° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
consagrando — se, por outro lado, uma norma transitéria (vide artigo 25° da LOE 2010)

“Artigo 25°

“

3- O disposto no artigo 29° da Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de Agosto, e 64 -A/2008, de 31
de Dezembro, mantém-se aplicavel aos titulares dos cargos dirigentes actualmente designados, ainda que em substituicdo ou em
gestdo corrente, até ao fim do respectivo prazo, nele ndo incluindo eventuais renovagdes posteriores.

CONCLUSAO | Aluz do disposto Lei n° 3-B/2010, de 28 de Abril, os dirigentes com comissdes de servigo findas ou em curso, a
data de entrada em vigor daquela lei, podem beneficiar da aplicacdo do disposto no artigo 29° do Estatuto do
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Pessoal Dirigente, que Ihes confere o direito a alteracdo para a ou as posi¢des remuneratérias imediatamente
seguintes da respectiva categoria de origem, correspondendo uma alteracéo a cada periodo de trés anos.

e Lein.?2/2004, de 15 de Janeiro
LEGISLACAO | o Lein.51/2005, de 30 de Agosto
e Lein.°64-A/2008, de 31 de Dezembro



