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2030
Acdes com potencial de concretizagdo IEEEE
P " L A L . n e ~ - - - Execugdo 2018-
Planos Nacionais de Agao Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Ano(s) 2018 2019 2020 2021 2021
e q o Iniciativa
Acdes previstas implementar .
interna
Participagdo em agdes formagdo em IMH do pessoal
Participagdo dos dois mecanismos dirigente e técnico envolvido na gestdo de programas 1 externa 2018-2021
governamentais para a igualdade na concegdo e de financiamento
1.2. Integrar a perspetiva da IMH | desenho dos programas de financiamento dos
) n.a contratac;a.o publica, ) dlve.rslo§ setores, garantlm.:lo i\ integragdo dos Inclusdo de critérios IMH na grelha de avaliagio de
financiamentos e linhas de apoio, critérios de IMH na avaliagdo de todas as candidaturas 1 externa 2019
incluindo fundos estruturais candidaturas e na contratagdo de bens e servigos
por parte do Estado, designadamente no &mbito
do Cédigo dos Contratos Publicos Integragdo dos critérios da IMH nos programas de
. . 1 externa 2021
financiamento
. Inclusdo nos planos de formag&o anuais das
1.3. Integrar a perspetiva da IMH . . PR
O Secretarias Gerais dos Ministérios de, pelo P
na formagdo dirigida aos recursos . ) Participagdo em curso sobre IMH 1 externa 2018-2021
- N menos, um curso sobre IMH, incluindo a
humanos da Administragdo N ~ [
dimens&o da comunicag&o institucional
1. Garantir uma governanga que
integre a IMH nas politicas e nas
6 izagd i X Participagdes em agdes de formagdo em gender
acdes Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgémento de pag ' ¢ 'f} ° 8 1 externa 2018-2021
Estado sobre gender budgeting budgeting de pessoal técnico
1.4. Reforgar os dispositivos que
garantem o mainstreaming da
IMH na Administragdo Publica
Inclusdo da promogédo da IMH no ambito do Incluséo da IMH no Quadro de Avaliagéo e 1 externa 2019
SIADAP (QUAR) Responsabilizagdo da checklist IMH criada pela CIG
Plano nacional de agdo para a
igualdade entre mulheres e 15 p .| Utilizagdo de linguagem n&o discriminatéria na
homens (2018/2021) - PNAIMH 1> Promover uma comunicagao | » y v iciracso Publica nos formuldrios e sitios na | Nova revisio dos meios de comunicagdo para a .
institucional promotora da IMH, . o . o . P 1 interna 2019-2020 0 1 0 0 1
- U, internet, nas noticias publicadas, nas redes utilizagdo da linguagem ndo discriminatéria
em toda a Administragdo Publica .
sociais
. Reforgo da posigdo portuguesa nas relagdes
1.7. Integrar a perspetiva da IMH . P ; PSR . P .
P I externas, nos fora internacionais no contexto  |Envolvimento em iniciativas internacionais promovidas
nas relagdes internacionais e na . o . . - . 1 externa 2018-2021
N multilateral e nas relagdes bilaterais em matéria por Portugal em matéria de IMH
cooperagdo
de IMH
2.3. Garantir a prote¢do na Dar continuidade a elaboragdo dos relatérios
arentalidade e promover a "Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
parentaicade e promos onelaces © 2 Profiss ona, pessoz 1 interna 2018-2021 1 1 1 1 1
conciliagdo entre a vida familiar” (incluida a publicitagdo de informagéo no
profissional, pessoal e familiar ambito de modalidades de horario de trabalho)
2. Garantir as condigdes para
uma participagdo plena e Ponderar a participagdo equilibrada na constitui¢do da
igualitdria de mulheres e homens Comissdo Paritaria 2021-2024 (representantes da 1 interna 2020 0 0 0 0 0
no mercado de trabalho 2.4. Promover a representago administragdo)
equilibrada na tomada de -
decisdo L - L
Ponderar a participacdo equilibrada na constitui¢do )
. . . 1 interna 2018-2021 0 0 0 0 0
dos juris dos procedimentos concursais
Divulgagdo de informag&o na Intranet no ambito da concretizagdo do Plano nacional de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) - (PNAIMH) 1 interna 2018-2021 1 1 1 1 1
Plano nacional de agdo para a
R ere\!engao e 0 combate a . Divulgagdo de informagdo na Intranet no ambito da concretizagdo do Plano nacional de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
violéncia contra as mulheres e a feti 1 interna 2018-2021 1 1 1 1 1
o L domeéstica (2018/2021) - PNAVMVD
violéncia doméstica
(2018/2021) - PNAVMVD
1.1.1. Realizagdo de estudos sobre as . . .
Participar em estudos promovidos e envolvimento em
necessidades das pessoas LGBTI e sobre a 1 externa 2018-2021
. o protocolos
N 1.1. Aprofundar o conhecimento, discriminagdo em razéo da OIC
1. Promover o conhecimento da . R
- fomentar a investigacdo nas
situacdo real sobre as dreas da OIC e produzir
necessidades das pessoas LGBTl e| . ~ . p N
A - informagéo estatistica nacional
a discriminagdo em razéo da OIC )
nas éreas OIC - 3
1.2 Leva’n%amenlo de indicadores referentes. @ Contribuir para base de indicadores 1 externa 2020
0IC nos vérios departamentos governamentais
Plano nacional de agdo de
combate a discriminagdo em
razdo da orientagdo sexual, ) . 2.2.2. Divulgagdo pelos servigos publicos da
. . . 2.2. Capacitar servigos e . - L .
identidade de género e o Lo legislagcdo em matéria da OIC, designadamente
. . profissionais de varias areas . . S A " "
caracteristicas sexuais . N nas areas da salde, seguranga, justica, trabalho e Participagdo em agdes de formagdo 1 externa 2018-2021
setoriais para o combate a - - - X =
(2018/2021) - PNAOIC T N formacdo profissional, protegdo social, educagdo,
. — discriminagdo em razdo da OIC L N
2. Garantir a tranversalizagdo das desporto, defesa e negécios estrangeiros
questdes da OIC
2.3. Transversalizar as questdes | 2.3.1. Revisdo do regime antidiscriminagdo tendo
0IC no quadro legal e plano em vista a protegdo contra a discriminagdo em Envolvimento em protocolos de cooperagéo 1 externa 2019-2021
setoriais razdo da OIC no acesso a bens e servigos
Divulgagdo de informag&o na Intranet no ambito da concretizagdo do Plano nacional de agdo de combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade de género R
e . 1 interna 2018-2021 1 1 1 1 1
e caracteristicas sexuais (2018/2021) - PNAOIC
Acdes planeadas Acdes executadas
Execucdo anual das iniciativas internas
Iniciativa — Iniciativa Iniciativa
Ano Iniciativa interna N
externa interna externa
o Pe2ois 6 5 a 0 80%
(inclui a repeticdo de agdes anuais)
o Paa2t3 9 6 s 0 83%
(inclui a repeticdo de agdes anuais)
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o Paa2m0 8 7 a 0 57%
(inclui a repeticdo de agdes anuais)
o Paazam 8 5 a 0 80%
(inclui a repeticdo de agdes anuais)
Total pfraI 201.8, 2?19 e 20.20 e 2021 1 7 5 0 71%
(ndo inclui agdes repetidas)
e Rl 20 R0t Execucdo global (iniciciativas
(total de iniciativas externas e 18 71% 0% N 28%
X internas e externas)
internas)




