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2030 2018-2021
Agoes com potencial de concretizagdo LR
externa
Planos Nacionais de A¢do Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Ano(s) Execucdo
= q . Iniciativa
Agoes previstas implementar )
interna
Participagdo em agdes formagdo em IMH do pessoal
Participagdo dos dois mecanismos dirigente e técnico envolvido na gestdo de programas | 1 externa 2018-2021
1.2, Integrar a perspetiva da IMH governamentais para a igualdéde n_a concegdo e de financiamento
- desenho dos programas de financiamento dos
na contratagdo publica, . . . ~ ~ o -
. . . diversos setores, garantindo a integracdo dos Inclusdo de critérios IMH na grelha de avaliagdo de
financiamentos e linhas de o - . 1 externa 2019
S . critérios de IMH na avaliagdo de todas as candidaturas
apoio, incluindo fundos ) . .
. candidaturas e na contratagdo de bens e servigos
estruturais . PR
por parte do Estado, designadamente no dmbito . o
P - Integragdo dos critérios da IMH nos programas de
do Codigo dos Contratos Publicos . . 1 externa 2021
financiamento
1.3. Integrar a perspetiva da IMH Inclus@o nos planos de formagdo anuais das
na formag&o dirigida aos Secretarias Gerais dos MInISteITIOS d.e, pelo Participacio em curso sobre IMH 1 externa 2018-2021
recursos humanos da menos, um curso sobre IMH, incluindo a
Administragdo dimensdo da comunicagdo institucional
1. Garantir uma governanga que
integre a IMH nas politicas e nas . . R ~ ~
~ Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento de Participagdes em agdes de formagdo em gender
agoes . . - 1 externa 2018-2021
Estado sobre gender budgeting budgeting de pessoal técnico
1.4. Reforgar os dispositivos que
garantem o mainstreaming da
IMH na Administragdo Publica
Inclusdo da promogo da IMH no ambito do Inclusdo da IMH no Quadro de Avaliagdo e 1 externa 2019
SIADAP (QUAR) Responsabilizagdo da checklist IMH criada pela CIG
Plano nacional de agdo para a
igualdade entre mulheres e 1.5, Promover Uma comunicacio Utilizagdo de linguagem n&o discriminatéria na
homens (2018/2021) - PNAIMH T 3 Administragdo Publica nos formuldrios e sitios na Nova revisdo dos meios de comunicagdo para a .
institucional promotora da IMH, . L. . - . . L. 1 interna 2019-2020
. P internet, nas noticias publicadas, nas redes utilizagdo da linguagem ndo discriminatoria
em toda a Administragdo Publica o
sociais
1.7. Integrar a perspetiva da IMH Reforgo da posig:i? portug.uesal nas relagoes . P -
P - externas, nos fora internacionais no contexto Envolvimento em iniciativas internacionais
nas relag@es internacionais e na . . . . L. . - 1 externa 2018-2021
N multilateral e nas relagdes bilaterais em matéria promovidas por Portugal em matéria de IMH
cooperagdo
de IMH
23 (:‘:tarl_adnt;r aprotecdo na Dar continuidade a elaboragdo dos relatérios
paren f_’_' 3~ ee promoyer a "Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e 1 interna 2018-2021 1
conciliagdo entre a vida I
o - familiar
profissional, pessoal e familiar
2. Garantir as condigdes para
uma participagio plena e Ponderar a participagdo equilibrada na constituigdo
igualitaria de mulheres e homens da Comissdo Paritaria 2_02_0-20%4 (representantes da | 1 interna 2020
no mercado de trabalho 2.4. Promover a representagdo administrag&o)
equilibrada na tomada de
decisdo R - I
Ponderar a participagdo equilibrada na constitui¢do .
I . . 1 interna 2018-2021
dos juris dos procedimentos concursais
Divulgagdo de informagdo na Intranet no ambito da concretizagdo do Plano nacional de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) - (PNAIMH) 1 interna 2018-2021 1
Plano nacional de agdo para a
) p[ev.em;ao e o combate a Divulgagdo de informagdo na Intranet no ambito da concretizagdo do Plano nacional de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia .
violéncia contra as mulheres e - 1 interna 2018-2021 1
L L domeéstica (2018/2021) - PNAVMVD
a violéncia doméstica
(2018/2021) - PNAVMVD
1.1.1. Realizagdo de estudos sobre as . . .
) Participar em estudos promovidos e envolvimento em
necessidades das pessoas LGBTI e sobre a protocolos 1 externa 2018-2021
1. Promover o conhecimento da |1.1. Aprofundar o conhecimento, discriminagdo em razdo da OIC
situagdo real sobre as fomentar a investigagdo nas
necessidades das pessoas LGBTI areas da OIC e produzir
e a discriminagdo em razdo da | informagdo estatistica nacional
olIC nas areas OIC 112 . to de indicad ¢ tes 2
o eva’n.amen © de Indicadores referen e§ d Contribuir para base de indicadores 1 externa 2020
OIC nos vérios departamentos governamentais
Plano nacional de agdo de
combate a discriminagdo em . . . L
~ . ~ 2.2.2. Divulgagdo pelos servigos publicos da
razdo da orientagdo sexual, . . T o !
. . . 2.2. Capacitar servigos e legislagdo em matéria da OIC, designadamente
identidade de género e o P . . -~
. . profissionais de varias areas nas areas da salde, seguranga, justica, trabalho R - ~
caracteristicas sexuais o R - o ~ ) Participagdo em agdes de formagdo 1 externa 2018-2021
setoriais para o combate a e formag&o profissional, protegdo social,
(2018/2021) - PNAOIC —ronen pen < > o
X L discriminagdo em razdo da OIC educagdo, desporto, defesa e negdcios
2. Garantir a tranversalizagdo das .
- estrangeiros
questdes da OIC
. . 2.3.1. Revisdo do regime antidiscriminagdo
2.3 Transversalizar as questdes tendo em vista a protegéo contra a
0IC no quadro legal e plano D ~ P < Envolvimento em protocolos de cooperagdo 1 externa 2019-2021
. discriminagdo em razdo da OIC no acesso a bens
setoriais .
e servicos
Divulgagdo de informagdo na Intranet no dmbito da concretizagdo do Plano nacional de agdo de combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade de .
1 interna 2018-2021 1

género e caracteristicas sexuais (2018/2021) - PNAOIC
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Acdes planeadas

Agdes executadas

Iniciativa P Iniciativa Iniciativa
Ano Iniciativa interna )
externa interna externa
) ) P.ar~a 2018 . ) 6 5 4 0
(inclui a repeticdo de agbes anuais)
Para 2019 9 6
(inclui a repeticéo de agbes anuais)
Para 2020 3 7
(inclui a repeticéo de agbes anuais)
Para 2021 3 5
(inclui a repeticéo de agbes anuais)
Total pfra_ 201_8, 2?19 e 20?0 e 2021 11 7 a 0
(ndo inclui agdes repetidas) - -
Para 2018, 2019 e 2020 e 2021
(total de iniciativas externas e 18 57% 0%
internas)




