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PARE

1.

CCDR

Validade e Vélido JURISTA FERNANDO INACIO
ASSUNTO =~ GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

B A Camara Municipal solicita parecer relativamente ao seguinte:

a) Podem os membros dos Gabinetes e chefias intermédias fazer relevar a Gltima nota atribuida
mesmo que esta seja ao abrigo do Decreto-Lei n® 44/84 e desde 2006 tenha sido relevada ao
QUESTAO abrigo do Decreto Regulamentar n® 19-A/2004?

b) E no caso da (ltima nota atribuida ter sido pelo meio da ponderac&o curricular prevista na Lei n°
10/2004, pode a mesma ser relevada?

(Gestéo dos recursos humanos; Avaliagao do desempenho; Chefias Intermédias; Membros dos gabinetes de apoio)

CER
O atual regime de avaliacdo do desempenho no ambito da Administracédo Publica foi aprovado pela Lei n® 66-B/2007, de 28
de Dezembro vulgarmente designado por SIADAP o qual, por se tratar de um sistema integrado de gestdo e avaliagdo, é
composto pelos subsistemas:
a) Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Servigos da Administragdo Publica — SIADAP 1;
b) Subsistema de Avaliagcdo do Desempenho dos Dirigentes da Administracao Publica — SIADAP 2;
c) Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica — SIADAP 3.
Tal regime é aplicavel aos servigos da administragdo autarquica, com as devidas adaptacdes, nos termos do Decreto
Regulamentar n® 18/2009, de 4 de Setembro correspondendo, conforme artigo 6°:
a) Ao SIADAP 1, o subsistema de avaliacdo do desempenho das unidades organicas dos municipios;
b) Ao SIADAP 2, o subsistema de avaliagcdo do desempenho dos dirigentes dos municipios;
c) Ao SIADAP 3, o subsistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores das autarquias locais.
Assim, salvo no que se refere ao regime especifico relativo as unidades organicas e dirigentes superiores dos municipios
constantes dos artigos 7° a 17°, aos dirigentes intermédios constantes dos artigos 18° a 20°, aos trabalhadores constantes
dos artigos 21° e 22° e sem prejuizo do disposto no artigo 23° no que se refere as freguesias, em tudo o mais é aplicavel o
regime previsto na Lei n® 66-B/2007.
No que se refere ao dirigente intermédio, pode dizer-se que tem dois tipos de avaliacao:
a) Avaliacdo do seu desempenho no ambito do cargo de que é titular que, face ao disposto no artigo 29°, n° 4 do diploma,

nao releva no lugar de origem, sem prejuizo do disposto no artigo39°;
b) E, caso assim o entenda, de forma a que possa ter avaliagdo com relevancia no lugar de origem conforme o n° 5 do
citado artigo 29°, mediante ponderacao curricular nos termos dos artigos 42°, n°s5a 7 e 43¢,

Quanto aos membros dos gahinetes de apoio pessoal nas camaras municipais que sejam titulares de uma relagéo juridica de
emprego publico, enquanto se mantiverem nessas fungdes ndo sdo alvo de avaliagdo (normal) do desempenho por nao
reunirem os requisitos funcionais a que se refere o artigo 42°, podendo igualmente beneficiar do disposto na alinea b) do
ndmero anterior, uma vez que para além de reunirem elementos relativos as habilitagdes académicas e profissionais, a
experiéncia profissional e & valorizagéo curricular, exercem fungdes consideradas de relevante interesse publico, face ao
disposto no n° 6 do artigo 74° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com a alinea €) do artigo 7° do Despacho
Normativo (MFAP) n® 4-A/2010 publicado no Diario da Republica, 22 série, n® 26, de 8 de Fevereiro.
Porém, o artigo 85° da Lei n° 66-B/2007 no seu n° 3, permite que para efeitos de relevancia na respetiva carreira possa ser
considerada uma avaliagao anterior atribuida nos termos:
a) Do SIADAP ou das suas adaptacdes;
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b) Do SIADAP aprovado pela Lei n® 10/2004, de 22 de Marco;

c) Dos sistemas de avaliagdo aprovados ao abrigo do n° 3 do artigo 2° e do artigo 21° da referida lei que estabelecam
percentagens de diferenciacao;

d) Do n°3do artigo 2° da Lei n° 15/2006, de 26 de Abril.

7. Do exposto, podemos desde ja considerar como assente que quanto & nota atribuida mediante ponderacdo curricular ao
abrigo da Lei n° 10/2004 pode ser “arrastada” para 0s anos seguintes pois, em rigor, ndo deixa de ser uma avaliacdo de
desempenho prevista na lei.

8. Quanto a nota atribuida ao abrigo do Decreto-Lei n® 44/84 e desde 2006 tenha sido relevada ao abrigo do Decreto
Regulamentar n® 19-A/2004 n&o valera para os efeitos anteriormente assinalados, uma vez que o n° 3 do artigo 2° da Lei n°
15/2006 apenas salvaguardou a avaliagdo para 2005, atribuida ao abrigo do Decreto Regulamentar n® 44-B/83, de 1 de
Junho que regulamentou, até a entrada em vigor da Lei n® 10/2004, o regime de classificacdo de servigco na funcéo publica.

9. De notar, que o Decreto-Lei n® 44/84 que definia os principios gerais enformadores do recrutamento e selegdo de pessoal e
do processo de concurso para os quadros dos servigos ou organismos da administracdo central ndo previa qualquer forma de
classificagéo de servico, como parece depreender-se pelo referido pela consulente.

10. Na verdade, o seu artigo 49° apenas veio determinar que, quando durante os primeiros anos da sua vigéncia, ndo pudesse
ser verificado o requisito da classificacdo de servico para promocdo, a primeira obtida através da aplicacdo das disposicdes
legais vigentes sobre a matéria (Decreto Regulamentar n° 44-B/83) considerar-se-ia reportada ao ano ou anos imediatamente
anteriores, de modo a complementar, com as classifica¢des obtidas, a exigéncia legal.

1. Nos termos do atual SIADAP, aprovado pela Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro aplicavel a
administracdo local com as devidas adaptacdes, for for¢a do Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4
de Setembro o pessoal dirigente é avaliado:

a) Como dirigente, no &mbito do subsistema de avaliagdo SIADAP 2, sem reflexo na carreira de
origem, conforme n° 4 do artigo 29°, sem prejuizo do disposto no artigo 39%

b) Mediante ponderacdo curricular nos termos dos artigos 42° n° 5 a 7 e 43°, com efeitos na
carreira de origem, conforme n° 5 do mesmo artigo 29°.

2. Quanto aos membros dos gabinetes de apoio pessoal nas cAmaras municipais que sejam titulares de
uma relacéo juridica de emprego puablico, enquanto se mantiverem nessas fungdes ndo sdo alvo de
avaliacdo (normal) do desempenho por ndo reunirem os requisitos funcionais a que se refere o artigo
42°, podendo igualmente beneficiar do disposto na alinea b) do nimero anterior, uma vez que para
além de reunirem elementos relativos as habilitages académicas e profissionais, & experiéncia
profissional e a valorizagdo curricular, exercem fungdes consideradas de relevante interesse pablico,

CONCLUSAO face ao disposto no n° 6 do artigo 74° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com a alinea e)
do artigo 7° do Despacho Normativo (MFAP) n° 4-A/2010 publicado no Didrio da Republica, 22 série,
n° 26, de 8 de Fevereiro.

3. Porém, o artigo 85° da Lei n° 66-B/2007 no seu n° 3, permite que para efeitos de relevancia na
respetiva carreira possa ser considerada uma avaliagao anterior atribuida nos termos:

a) Do SIADAP ou das suas adaptagdes;
b) Do SIADAP aprovado pela Lei n® 10/2004, de 22 de Marco;

c) Dos sistemas de avaliacdo aprovados ao abrigo do n° 3 do artigo 2° e do artigo 21° da referida lei
que estabelecam percentagens de diferenciagao;

d) Do n°3do artigo 2° da Lei n® 15/2006, de 26 de Abril.

4. Do exposto, podemos desde ja considerar como assente que quanto a nota atribuida mediante
ponderacdo curricular ao abrigo da Lei n® 10/2004 pode ser “arrastada” para 0s anos seguintes pois,
em rigor, ndo deixa de ser uma avaliacdo de desempenho prevista na lei.
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5. Quanto a nota atribuida ao abrigo do Decreto-Lei n°® 44/84 e desde 2006 tenha sido relevada ao abrigo
do Decreto Regulamentar n® 19-A/2004 ndo valera para os efeitos anteriormente assinalados, uma
vez que o n° 3 do artigo 2° da Lei n® 15/2006 apenas salvaguardou a avaliagdo para 2005, atribuida
ao abrigo do Decreto Regulamentar n° 44-B/83, de 1 de Junho que regulamentou, até a entrada em
vigor da Lei n® 10/2004, o regime de classificacdo de servi¢o na fungéo publica.

6. De notar, que o Decreto-Lei n® 44/84 que definia os principios gerais enformadores do recrutamento e
selecdo de pessoal e do processo de concurso para 0s quadros dos servicos ou organismos da
administracdo central ndo previa qualquer forma de classificacdo de servico, como parece
depreender-se pelo referido pela consulente, vindo a determinar, tdo somente (artigo 49°), que quando
durante os primeiros anos da sua vigéncia, ndo pudesse ser verificado o requisito da classificacdo de
servigo para promocao, a primeira obtida através da aplicacao das disposi¢des legais vigentes sobre a
matéria (Decreto Regulamentar n® 44-B/83) considerar-se-ia reportada ao ano ou anos imediatamente
anteriores, de modo a complementar, com as classificagdes obtidas, a exigéncia legal.

e Lein®66-B/2007, de 28 de dezembro

e Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 4 de setembro

e Lein®169/99, de 18 de setembro

e Despacho Normativo (MFAP) n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro
LEGISLACAO = o Lein°10/2004, de 22 de marco

e Lein®15/2006, de 26 de abril.

e Decreto-Lei n° 44/84

e Decreto Regulamentar n® 19-A/2004

e Decreto Regulamentar n° 44-B/83, de 1 de junho



