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Validade e Valido JURISTA ANA AZINHEIRO
ASSUNTO =~ GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

B Estando em vigor a Lei n® 49/2012, de 29 de Agosto que obriga a adequacéo orgénica, entendendo a
autarquia que ndo pode avangar com procedimentos concursais para o provimento de cargos dirigentes da
atual estrutura face ao disposto naquele diploma e considerando ainda que se encontra ja ultrapassado o
QUESTAO prazo limite das nomeaces em substituicdo, pretende a autarquia apurar sobre se é possivel manter 0s
dirigentes nomeados em substituicdo para alem de tal prazo limite previsto no n° 3 do artigo 27° do
Estatuto do Pessoal Dirigente.

(Gestao dos recursos humanos; Estatuto do pessoal dirigente; Procedimento concursal)

PARECER

De acordo com o estabelecido no artigo 25° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, 0s municipios devem aprovar a adequacao das suas
estruturas organicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios nela previstos até 31 de
dezembro de 2012.

Nos 30 dias posteriores & aprovacdo da adequagdo das respetivas estruturas organicas, 0s municipios devem enviar & Direcdo-Geral
das Autarquias Locais copia das deliberacdes dos competentes 6rgdos autarquicos respeitantes a aprovacdo da adequagdo das
estruturas orgénicas prevista na presente lei.

Considerando o estabelecido no artigo 27° n® 3 da Lei n® 2/2004, na redacdo dada pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, a
nomeacdo em substituicdo cessa na data em que o titular retome fungBes ou passados 90 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo
se estiver em curso procedimento tendente & nomeagao de novo titular.

Ora, tendo a autarquia informado sobre a inexisténcia de procedimentos concursais pendentes no sentido do provimento, na atual
estrutura, dos referidos cargos e encontrando-se ja ultrapassado o prazo indicado na lei, concluimos que inexistira fundamento valido
para a manutencdo das comissdes de servico em regime de substitui¢&o.

Vejamos,
“Artigo 27.°
Designacdo em substituicdo

1 - Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se
preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

2 - A designagao em regime de substituicdo é feita pela entidade competente, devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo, com exce¢éo do procedimento concursal a que se referem os artigos 18.°a 21.°

3 - A substituicdo cessa na data em que o titular retome fun¢des ou passados 90 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso
procedimento tendente & designacéo de novo titular.

4 - A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisao da entidade competente ou a pedido do substituto, logo que deferido.

5 - O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado no cargo anteriormente ocupado, bem como no
lugar de origem.

6 - O substituto tem direito a totalidade das remuneragbes e demais abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido,
independentemente da libertagdo das respetivas verbas por este, sendo 0s encargos suportados pelas correspondentes dotagfes orcamentais.”

Nesse contexto, face ao disposto na Lei 2/2004 na sua atual redacdo, subsidiariamente aplicavel a lei 49/2012, de 29 de agosto por
forca do estatuido no artigo 2° desta lei, consideramos que os cargos em questdo podem ser exercidos em regime de gestdo corrente
até & adequacdo organica (artigo 24° n° 3 e 4 da Lei n° 2/2004, na redagdo dada pela Lei 64 /2011, de 22 de dezembro), cuja data
limite é de 31 de dezembro de 2012, assegurando-se dessa forma as atividades em questéo.

Citemos o preceito relativo a gestéo corrente:
“Artigo 24.°
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Procedimento

1 - A decis&o sobre a renovacéo da comissdo de servigo a que se referem os artigos anteriores é comunicada por escrito aos interessados até 60
dias antes do seu termo, sendo acompanhada de determinacdo para abertura do correspondente procedimento concursal quando aquela ndo
tenha sido renovada.

2 - (Revogado.)

3 - Em caso de ndo renovagdo da comissdo de servico, as fun¢fes sdo asseguradas em regime de gestdo corrente ou, transitoriamente, em
regime de substituicao até a designagao de novo titular.

4 - O exercicio de fungdes em regime de gestao corrente ndo podera exceder o prazo maximo de 90 dias.”

1-  Tendo a autarquia informado sobre a ultrapassagem do limite m&ximo para a nomeagao em substitui¢&o,

entendemos que os cargos dirigentes objeto da presente andlise poderdo ser exercidos em gestao

CONCLUSAO corrente até 31 de dezembro de 2012, data limite para a adequagao organica prevista na Lei n°® 49/2012,
de 28 de agosto.

e Lein®49/2012, de 29 de agosto
LEGISLACAO e Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
e Lein®64/2011, de 22 de dezembro




