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Validade = e valido JURISTA Conceigao Nabais

ASSUNTO - ELEITOS LOCAIS

Admissibilidade legal do exercicio do mandato autarquico de Secretaria de uma Junta de Freguesia que, simultaneamente, é trabalhadora

QUESTAQ ~ com vinculo juridico de emprego publico na carreira técnica superior da mesma Freguesia.

PARECER
1.

Exercicio de fungdes em regime de permanéncia - tempo inteiro - em regime de meio tempo e em regime de ndo permanéncia.

Das inelegibilidades em geral e em especial

As incompatibilidades, impedimentos e inelegibilidades constituem o corolario do principio constitucional da imparcialidade dos eleitos locais, consagrado
no n.° 2 do art. 266.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos seguintes termos: ‘Os 6rgdos e agentes administrativos estdo subordinados a
Constituicdo e a lei e devem atuar, no exercicio das suas funcdes, com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da

imparcialidade e da boa-fé.”

Averiguemos entéo se a situacdo em anélise se enquadra nas causas de inelegibilidade gerais e especiais a que se reportam os art.% 6.° e 7.° da Lei

Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto e, em especial, a alinea d) do n.° 1 do art. 7.°.

Assim, 0 art.? 6.° da Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto, que aprova a Lei Eleitoral para os Orgéos das Autarquias Locais (LEOAL), na sua vers&o
atual, regula as inelegibilidades gerais e determina que:"1 - S&o inelegiveis para os 6rgdos das autarquias locais: a) O Presidente da Republica; b) O
Provedor de Justica; c) Os juizes do Tribunal Constitucional e do Tribunal de Contas; d) O Procurador-Geral da Republica; e) Os magistrados judiciais e do
Ministério Publico; f) Os membros do Conselho Superior da Magistratura, do Conselho Superior do Ministério Pablico, da Comissao Nacional de Eleigdes e
da Alta Autoridade para a Comunicagdo Social; g) Os militares e os agentes das forcas militarizadas dos quadros permanentes, em servigo efetivo, bem
como os agentes dos servicos e forcas de seguranca, enquanto prestarem servigo ativo; h) O inspetor-geral e os subinspetores-gerais de Financas, o
inspetor-geral e os subinspetores-gerais da Administragéo do Territério e o diretor-geral e os subdiretores-gerais do Tribunal de Contas; i) O secretério da
Comisséo Nacional de EleicBes; j) O diretor-geral e os subdiretores-gerais do Secretariado Técnico dos Assuntos para 0 Processo Eleitoral; k) O diretor-geral
dos Impostos. 2 — S&o igualmente inelegiveis para os 6rgdos das autarquias locais: a) Os falidos e insolventes, salvo se reabilitados; b) Os cidaddos
eleitores estrangeiros que, em consequéncia de deciséo de acordo com a lei do seu Estado de origem, tenham sido privados do direito de sufragio ativo ou

passivo.”

Por sua vez, o art.? 7. elenca as situagdes das inelegibilidades especiais nos seguintes termos: “1 — Nao s&o elegiveis para os 6rgdos das autarquias locais
dos circulos eleitorais onde exercem fungdes ou jurisdicao: a) Os diretores de financas e chefes de reparticdo de finangas; b) Os secretarios de justi¢a; c) Os

ministros de qualquer religido ou culto; d) Os funciondrios dos 6rgdos das autarquias locais ou dos entes por estas constituidos ou em que

detenham posicdo maioritaria, que exercam funcdes de direcdo, salvo no caso de suspenséo obrigatéria de funcdes desde a data de entrega da

lista de candidatura em gue se integrem (negrito e sublinhado nossos). 2 — Nao sdo também elegiveis para os 6rgdos das autarquias locais em causa: a)

Os concessionarios ou peticionarios de concesséo de servicos da autarquia respetiva; b) Os devedores em mora da autarquia local em causa e 0s
respetivos fiadores; ¢) Os membros dos corpos sociais e 0s gerentes de sociedades, bem como os proprietarios de empresas que tenham contrato com a
autarquia ndo integralmente cumprido ou de execucdo continuada. 3 — Nenhum cidad&o pode candidatar-se simultaneamente a 6rgéos representativos de

autarquias locais territorialmente integradas em municipios diferentes, nem a mais de uma assembleia de freguesia integradas no mesmo municipio.”

Na situagdo subjacente a consulta, é reportado o caso de uma eleita designada para exercer o cargo de Secretaria de Junta de Freguesia e que é técnica
superior do mapa de pessoal dessa Autarquia, por conseguinte, trabalhadora com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na mesma entidade

em que é eleita local.

Na verdade, a situagdo néo cai na inelegibilidade constante na alinea d) do n.° 1 do art.® 7. ou seja, a trabalhadora em questéo pode desempenhar as

funcdes de Secretéaria da Junta de Freguesia, dado que, na sua atividade profissional, ndo desempenha cargo dirigente.
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2. Dos impedimentos e das incompatibilidades

As inelegibilidades distinguem-se das incompatibilidades, na medida em que as inelegibilidades constituem um impedimento a elei¢do, enquanto que as
incompatibilidades ndo sdo um obstaculo a elei¢do, mas impdem ao eleito uma opgéo entre a sua profissdo e 0 mandato ou uma opgao entre os dois cargos

publicos.

Com efeito, as incompatibilidades contrariamente as inelegibilidades ndo limitam o acesso a determinados cargos, apenas impedem 0 Seu exercicio

simultaneo.

Subjacente a previsdo de impedimentos, quanto ao exercicio de certos cargos ou fungdes publicas, esta o principio da isencao e da imparcialidade que deve
nortear o exercicio de cargos ou fungdes publicas, uma vez que a acumulagéo é suscetivel de por em causa essa isen¢éo e imparcialidade, visando também

proteger a independéncia das funcbes.

No ambito dos 6rgdos representativos das autarquias locais, a Lei n.° 29/87, de 30 de junho, republicada pela Lei n.? 52-A/2005, de 10 de outubro, alterada

pela Lei n.° 53-F/2006, 29 de dezembro, aprova o Estatuto dos Eleitos Locais, doravante designado por EEL.

Os principios orientadores da atuagdo dos membros dos 6rgaos das autarquias locais, constam do art.° 4.° do EEL, onde se estabelece 0 seguinte regime:
“No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais estéo vinculados ao cumprimento dos seguintes principios:

a) Em matéria de legalidade e direitos dos cidaddos:

i) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos atos por si praticados ou pelos 6rgéos a que pertencem;
ii) Cumprir e fazer cumprir as normas constitucionais e legais relativas a defesa dos interesses e direitos dos cidaddos no ambito das suas competéncias;

iii) Atuar com justica e imparcialidade;

b) Em matéria de prossecucdo do interesse publico:

i) Salvaguardar e defender os interesses publicos do Estado e da respetiva autarquia;

ii) Respeitar o fim publico dos poderes em que se encontram investidos;

iii) N&o patrocinar interesses particulares, proprios ou de terceiros, de qualquer natureza, quer no exercicio das suas fungdes, quer invocando a qualidade de
membro de 6rgdo autarquico;

iv) N&o intervir em processo administrativo, ato ou contrato de direito publico ou privado nem participar na apresentacdo, discuss&o ou votacéo

de assuntos em gue tenha interesse ou intervencdo, por si ou como representante ou gestor de negdcios de outra pessoa, ou em gue tenha

interesse ou intervencdo em idénticas qualidades o seu cOnjuge, parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como

qualguer pessoa com guem viva em economia comum;

v) N&o celebrar com a autarquia qualquer contrato, salvo de ades&o;
vi) N&o usar, para fins de interesse proprio ou de terceiros, informagdes a que tenha acesso no exercicio das suas fungdes;

¢) Em matéria de funcionamento dos 6rgdos de que sejam titulares:

i) Participar nas reunides ordinarias e extraordinarias dos 6rgdos autarquicos;

ii) Participar em todos os organismos onde estéo em representacdo do municipio ou da freguesia (sublinhado e negrito nossos).

No exercicio do respetivo mandato a conduta dos eleitos locais deve nortear-se pelos principios da legalidade e da protegdo dos direitos dos cidadaos, da

prossecucéo do interesse publico e do cumprimento dos deveres e obrigagdes nos 6rgaos de que sejam titulares ou em que estdo em representagao.

Quanto a este normativo, sublinhe-se que no respeito pelos principios da isencdo e da imparcialidade estdo os impedimentos constantes na sub. iv) da

alinea b), deste art.® 4.°, impedindo o eleito de participar nos assuntos em que tenha interesse por si ou como gestor de negdcios, assim como de familiares.

A propoésito de impedimentos, também o art.° 69.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) elenca vérios casos de impedimentos aplicaveis aos
titulares de 6rgéos da Administracéo Publica e aos respetivos agentes. Acresce contudo referir que as questdes sobre as quais nos debrugamos ndo estdo

abrangidas por impedimentos.

A existéncia de um regime de incompatibilidades, no &mbito da administragdo autarquica, tem como finalidade Ultima garantir a independéncia e a

imparcialidade do poder local, mas também assegurar uma adequada dedicagao dos respetivos titulares aos cargos.

Sobre o exercicio dos respetivos mandatos, no que as juntas de freguesia diz respeito, a alinea c) do n.° 1 do art.° 2.° do EEL prevé que desempenham as

respetivas fungdes em regime de permanéncia, os membros das juntas de freguesia em regime de tempo inteiro.
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Por sua vez, o regime dos membros das juntas de freguesia encontra consagracéo legal na Lei n.° 11/96, de 18 de abril, na sua redacéo atual. De acordo
com o art.? 11.° deste diploma, aplicam-se subsidiariamente aos eleitos para os 6rgéos das juntas de freguesia, com as necessarias adaptacdes, as normas
da Lei n.° 29/87, de 30 de junho.

Ainda nos termos do art.° 12.° da mesma Lei, o regime juridico das incompatibilidades e impedimentos dos titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos, aprovado pela Lei n.° 64/93, de 26 de agosto, na sua verséo atual, tem aplicagdo aos membros das juntas de freguesia em regime de permanéncia

a tempo inteiro, considerando-se no entanto o disposto no seu art.° 6.° revogado, uma vez que contém a mesma redacéo do art.® 3.° do EEL.

Nesta conformidade, o art.? 3.° do EEL estabelece o regime de exclusividade e das incompatibilidades dos eleitos locais, nos seguintes termos: 1 - Os
presidentes e vereadores de cAmaras municipais (leia-se membros das juntas de freguesia), mesmo em regime de permanéncia, podem exercer outras
atividades, devendo comunicé-las, quando de exercicio continuado, quanto a sua natureza e identificacéo, ao Tribunal Constitucional e a assembleia
municipal (leia-se assembleia de freguesia), na primeira reunido desta a seguir ao inicio do mandato ou previamente a entrada em fungdes nas atividades
ndo autarquicas. 2 - O disposto no nimero anterior ndo revoga os regimes de incompatibilidades e impedimentos previstos noutras leis para o exercicio de
cargos ou atividades profissionais. 3 - Nao perdem o mandato os funcionarios da administragdo central, regional e local que, durante o exercicio de
permanéncia, forem colocados, por motivos de admisséo ou promogao, nas situagdes de inelegibilidade previstas na alinea h) do n.° 1 do artigo 6.° e nas

alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de Agosto”.

Importa aqui referir que as situacfes em apreciagao ndo se subsumem as incompatibilidades constantes no art.° 221.° da Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de
agosto, diploma que regula a eleicio dos titulares dos 6rgdos das autarquias locais, onde se determina: “1 — E incompativel, dentro da &rea do mesmo
municipio, o exercicio simultaneo de fungBes autarquicas nos seguintes 6rgdos: a) Camara municipal e junta de freguesia; b) Camara municipal e
assembleia de freguesia; ¢) Camara municipal e assembleia municipal. 2 — O exercicio de funcfes nos 6rgdos autarquicos é incompativel com o
desempenho efetivo dos cargos ou fungdes de: a) Representante da Republica, nas Regides Auténomas; b) Dirigente na Direcgao-Geral do Tribunal de
Contas, na Inspecdo-Geral de Finangas e na Inspecédo-Geral da Administragdo do Territdrio; c) (Revogada.) d) Dirigente e técnico superior nos servicos da
Comisséo Nacional de Elei¢des e do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral. 3 — O exercicio de fungdes nos 6rgdos executivos das
autarquias locais é incompativel com o exercicio das fungdes de membro de governo da Republica ou de governo das Regides Auténomas. 4 — O cidaddo
que se encontrar, apos a elei¢do ou designacdo, em alguma das situacdes previstas nos nimeros anteriores tem de optar pela rentincia a uma das duas
fungBes autarquicas executivas ou pela suspensio das fungdes deliberativas ou de optar entre a fungéo autérquica e a outra. 5 — E igualmente incompativel
com o exercicio de fungdes autarquicas a condenacéo, por sentenga transitada em julgado, em pena privativa de liberdade, durante o periodo do respetivo
cumprimento. 6 — Quando for o caso e enquanto a incompatibilidade durar, 0 membro do 6rgéo autarquico é substituido pelo cidaddo imediatamente a

seguir na ordem da respetiva lista.”

Sobre o citado art.® 3.° do EEL, segundo Maria José Castanheira Neves in Os eleitos Locais, Associagdo de Estudos de Direito Regional e Local, Braga —
2016 - pag. 44: “resulta claro do n.° 1 deste artigo 3.° do EEL, que os eleitos locais, mesmo em regime de permanéncia (tempo inteiro) podem exercer outras
atividades - ptblicas ou privadas — para além das que exercem como autarcas. Permite assim a lei neste artigo a acumulagéo dos cargos de eleitos, mesmo
em regime de permanéncia (tempo inteiro) com o exercicio de outras atividades sejam publicas ou privadas, dado que néo faz qualquer distingdo quanto a
sua natureza (...). E assim inequivoco que o atual sistema legal permite que os autarcas acumulem o exercicio das suas fungdes autarquicas com outras

atividades publicas ou privadas”.

Assim sendo, 0s membros das juntas de freguesia que exercam o mandato em regime de tempo inteiro, ou em regime de meio tempo, podem acumular o

cargo autarquico com outras atividades pablicas ou privadas.

Decorre do EEL, que os membros dos 6rgaos das autarquias locais podem exercer os respetivos mandatos em regime de permanéncia, que nas juntas de

freguesia corresponde ao regime de tempo inteiro, em regime de meio tempo e em regime de ndo permanéncia.

Com efeito, como acima ficou claro, os eleitos locais mesmo em regime de tempo inteiro ou em regime de meio tempo, podem exercer outras atividades,
publicas ou privadas, para além das que exercem como autarcas (cfr. n.° 1 do art.° 3.° do EEL). No entanto, o n.° 2 desse art.® 3.° ndo revoga os regimes de

incompatibilidades e impedimentos previstos noutras leis para o exercicio de cargos ou atividades profissionais.
3. Dos vinculos de emprego publico

No ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, constituem-

se vinculos de emprego publico, por tempo indeterminado ou a termo resolutivo (cfr. entre outros, art.%s 6.°, 30.%, 56.° e 79.9).
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Nos organismos da Administracdo Central e da Administragéo Local, a constituigdo de vinculos de emprego publico pressupde dependéncia hierarquica com

poderes de direc&o e disciplina e cumprimento de horério de trabalho.

O horério de trabalho dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, corresponde a sete horas diarias e a trinta e cinco horas semanais (cfr. art. 105.°
da LTFP, na redac&o conferida pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho).

A acumulacéo de fungdes autarquicas com outras atividades publicas, encontra previsdo na alinea d) do n.° 1 do citado art.° 7.° do EEL, dispondo que:
“Aqueles que, nos termos da lei, exercam outras atividades em entidades publicas ou em entidades do sector piblico empresarial ndo participadas pelo

respetivo municipio apenas podem perceber as remuneragdes previstas no artigo anterior”.

Significa isto que, o eleito local em regime de permanéncia que acumule estas fungdes com outras atividades de natureza publica aufere a totalidade das

remuneragdes enquanto autarca, mantendo no entanto todos os direitos constantes no art.° 22.° do EEL.

Aqui chegados, podemos adiantar que acolhemos o entendimento da Autarquia relativo a possibilidade da eleita exercer 0 mandato em regime de
permanéncia e ser indicada para Secretéria da Junta de Freguesia. Nesta situagdo tem direito a totalidade dos abonos previstos nos art.s 5., 5.>-A e 6.° da
Lei n.% 11/96, de 18 de abril, ou seja, tem direito a totalidade dos abonos enquanto eleita local e ndo pode perceber qualquer montante remuneratério na

qualidade de técnica superior.

Em termos remuneratérios, os eleitos locais em regime de meio tempo tém direito a metade das remuneragdes e subsidios fixados para os respetivos cargos

em regime de tempo inteiro (cfr. art.° 8.° do EEL).

Se a eleita local exercer o mandato em regime de meio tempo, pressupde-se que necessitara, diariamente, de algum tempo para se dedicar as fungdes

autarquicas, configurando estas o desempenho de uma atividade profissional ptblica de modo regular e diério na Junta de Freguesia.

Ora, neste pressuposto como conciliar/compatibilizar o meio tempo, que assume uma fungdo com dimenséo profissional pdblica, com o cumprimento do

horério de trabalho (sete horas dirias e trinta e cinco horas semanais), enquanto trabalhadora com vinculo de emprego publico.

Outro aspeto que, de resto, importa aqui aflorar prende-se com as remuneracdes auferidas pelos eleitos a meio tempo (metade das remuneragées enquanto
autarcas com a totalidade das remuneragdes na qualidade de trabalhadores com vinculo de emprego publico), que podem, nalguns casos, ultrapassar as
remuneragdes, nomeadamente do presidente da junta em regime de permanéncia a tempo inteiro e exclusividade, dado que estes s6 tém direito aos abonos

correspondentes as funcées autarquicas.

Posto isto, afigura-se-nos que o exercicio do mandato autarquico em regime de meio tempo configura uma atividade de natureza profissional piblica, na
medida em que exigira do eleito o desempenho destas fungdes em parte do dia, o que colide com o cumprimento do horério de trabalho, enquanto

trabalhador com vinculo de emprego publico.

Neste mesmo sentido, destacam-se as conclusdes 19, 20 e 21 do Parecer da Procuradoria-Geral da Republica (PGR) n.° 12/2015, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, N.° 95, de 17 de maio de 2017, onde se refere: “19 — O direito a senhas de presencga dos vereadores que ndo exercem o cargo em
regime de tempo inteiro nem de meio tempo constitui uma compensagao pelo exercicio de fungdes publicas de carater eletivo sem a natureza de retribuicdo
profissional. 20 — A natureza esporadica e pontual das reunides dos 6rgdos das autarquias locais que determinam o direito a senhas de presenca por parte
dos eleitos locais que ndo exercem o cargo em regime de tempo inteiro nem em regime de meio tempo revela a natureza nao profissional dessa atividade o
que se apresenta determinante para a mesma ndo preencher o conceito de cargo incompativel com o vinculo de trabalhador em fungdes publicas nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.%, n.° 1, da LGTFP, ndo estando esse exercicio sujeito a qualquer autorizagdo atenta a autonomia das

autarquias locais reconhecida nos artigos 6.2, n.° 1, e 235.%, n.° 2, da Constituicdo. 21 — Em contraponto, o exercicio do cargo de eleito em regime de

tempo inteiro ou meio tempo nédo pode ser acumulado com um emprego publico sujeito ao regime estabelecido no artigo 21.° da LGTFP, ja que as

referidas funcdes ndo assumem natureza esporadica ou pontual sendo configuradas como atividade publica de indole profissional” (negrito e

sublinhado nossos).

Por conseguinte, parece-nos que a solugdo que se revela mais consentanea com 0s VArios interesses em presenca, passara pela eleita exercer a sua

atividade profissional de técnica superior, com a percecéo da totalidade das remuneragdes e 0 mandato autarquico em regime de ndo permanéncia.

Neste sentido, enquanto Secretaria da Junta de Freguesia da entidade consulente, em termos de abonos, tem direito a compensagéo mensal para encargos,
prevista no n.° 2 do art.° 7. da citada Lei n.° 11/96, de 18 de abril, sem direito a senhas de presenca, dado que estas sdo atribuidas aos vogais que ndo

sejam tesoureiros ou secretarios (cfr. art.° 8.° desta Lei).
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A resposta a segunda questédo equacionada é a mesma da terceira, isto &, a eleita exerce 0 mandato em regime de ndo permanéncia em acumulagdo com
as funcBes publicas de técnica superior, recebendo a totalidade das remuneracBes pelo exercicio destas fungdes, a que acresce 0 montante da
compensagdo mensal para encargos pelo exercicio das funcdes de Secretéaria da Junta de Freguesia.

Por Gltimo, refira-se que, em ambos os casos, existe o direito & dispensa do exercicio parcial da atividade profissional, nos termos do art. 9 da Lei n.° 11/96,
de 18 de abril.

1. Néo cai na inelegibilidade constante na alinea d) do n.° 1 do art. 7.° da Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto, a eleita local
a exercer o cargo de Secretaria de Junta de Freguesia que, em simultaneo, é trabalhadora com vinculo de emprego publico na

mesma Autarquia.

2. Aexisténcia de um regime de incompatibilidades, no &mbito da administragédo autarquica, tem como finalidade Gltima garantir a
independéncia e a imparcialidade do poder local, mas também assegurar uma adequada dedicacéo dos respetivos titulares aos

cargos.

3. Porremissdo do estabelecido no art.° 11.° da Lei n.° 11/96, de 18 de abril, aplica-se aos membros dos 6rgédos das freguesias o
regime do EEL.

4. Nesta conformidade, a luz do estatuido no art.° 3.° do EEL os membros dos 6rgdos das juntas de freguesia que exercam o
mandato em regime de tempo inteiro, ou em regime de meio tempo, podem acumular o cargo autarquico com outras atividades

publicas ou privadas.

5. Jaoregime do art.° 7.° do EEL, respeita apenas aos efeitos remuneratérios da acumulagéo de funges publicas ou privadas
pelos eleitos locais em regime de tempo inteiro, donde resulta que auferem a totalidade das remuneraces pelo cargo
CONCLUSAO autarquico, os eleitos locais que exercem exclusivamente fungdes autarquicas, ou em acumulagdo com o desempenho de

outras atividades publicas, quando o respetivo regime o permita.

6.  No ambito da LTFP, constituem-se vinculos de emprego publico, por tempo indeterminado, que pressupdem dependéncia
hierarquica com poderes de diredo e disciplina e cumprimento do horério de trabalho, correspondendo este a sete horas

didrias e a trinta e cinco horas semanais.

7. Exercendo a eleita local o mandato de Secretéaria de Junta de Freguesia, em regime de permanéncia, tem direito a totalidade

dos abonos enguanto eleita local, ndo podendo receber qualquer montante remuneratdrio na qualidade de técnica superior.

8. Por sua vez, o exercicio de funcBes em regime de meio tempo, consubstancia o desempenho de uma atividade profissional
publica de modo regular e didrio na Junta de Freguesia, 0 que colide com a acumulagéo da atividade de trabalhador com

vinculo de emprego publico.

9.  Posto isto, afigura-se-nos que a solugdo que se revela mais consentanea com os Varios interesses em presenca, passara pela
eleita exercer a sua atividade profissional de técnica superior com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com a
percecdo da totalidade das remuneragOes e as fungdes de Secretaria em regime de ndo permanéncia, sendo abonada da
compensacdo mensal para encargos, a que acresce o direito & dispensa do exercicio parcial da atividade profissional, nos
termos do n.° 2 do art.° 7.° e do art. 9.° da Lei n.° 11/96, de 18 de abril.

® Constituicdo da Republica Portuguesa;

® |eiOrganica n.° 1/2001, de 14 de agosto, na sua atual redacéo;
LEGISLACAO = e Lein®29/87, de 30 de junho, na sua atual redacao;

® Lein.°11/96, de 18 de abril, na sua atual redagéo;

® |ein.35/2014, de 20 de junho; e
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® Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo.




