Comisséo de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

PARECER JURIDICO N.° 4/ CCDR-LVT / 2011

Validade = e Parcialmente Valido JURISTA MARIO VIEGAS
ASSUNTO = GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

B Os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento (SMAS), vieram solicitar a esta Comiss&o de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional, esclarecimento, mediante a emissdo de parecer, sobre a
questao que passamos a explanar:

B Nos termos do disposto no n.° 1, do art. 23.% da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Orgamento do Estado
para 2010, que ora transcreve-se (...) O recrutamento de trabalhadores sem relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida pelos 6rgdos e servigos ! abrangidos pelo
ambito de aplicacdo do objectivo definido no artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro....deve
observar a regra de recrutamento de um trabalhador por, pelo menos, duas saidas por aposentagéo,
exoneragéo, demisséo, despedimento ou outra forma de desvinculagéo (...).

B Por outro lado, a Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, que aprova um conjunto de medidas adicionais de
consolidacéo orcamental, estabelece no n.° 1, do art. 9.° que, aqueles mesmos 6rgdos e servigos (...) ndo
podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a constituicao de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel...destinados a candidatos que
ndo possuam uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida,

QUESTAQ sem prejuizo do disposto no nimero seguinte (...).

B Reza assim esse numero seguinte (...) Em situacBes excepcionais, devidamente fundamentadas, o0s
membros do Governo responsaveis pelas éareas das finangas e da Administracdo Publica
podem...autorizar a abertura de procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior, fixando caso
a caso, 0 nimero méximo de trabalhadores a recrutar (...).

B De acordo comon.’ 8, do art. 9.2e, n.° 9, do art. 10.2, da Lei n.° 12-A/2010, o disposto quanto ao controlo
do recrutamento de trabalhadores, incluindo nas administragfes regionais e autarquicas, tem caracter
excepcional e prevalece sobre todas as disposicdes legais, gerais ou especiais, contrarias.

B Assim, questionam estes SMAS, se os arts. 9.° e 10.°, ambos da Lei n.° 12-A/2010, derrogam a disciplina
do art. 23.°, da Lei do Orcamento para 2010, ndo tendo, deste modo, aqueles servigos municipalizados que
respeitar a regra de recrutamento de um trabalhador por, pelo menos, duas saidas, pelas vias enunciadas
non. 1, do art. 9.° ou, se todas estas normas, se complementam.

(Gestéo dos recursos humanos; Recrutamento e concursos)

PARECER

A)-Da determinacdo das regras que regem o controlo do recrutamento de trabalhadores em funcfes publicas no periodo
anterior & entrada em vigor da Lei do Orcamento para 2011.

No que concerne a questdo colocada pelos SMAS, vamos agora elaborar uma analise com base no regime juridico anterior a entrada
em vigor da Lei do Orcamento para 2011, uma vez que a mesma sera necessaria para efeitos de aplicacéo, apos a entrada em vigor
da Lei do Orcamento para 2011.

Assim, urge desde logo comegar por explanar que o art. 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Estabelece os regimes de
vinculacéo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas), ao definir os principios fundamentais,
no que toca a gestao dos recursos humanos em fungédo dos mapas de pessoal, prevé no seu n.° 6, quais 0s requisitos que tém de ser
reunidos, para que 0s 6rgaos ou servigos, possam proceder ao recrutamento de trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relag&o juridica de emprego publico previamente estabelecida 2.

LE 0 caso destes SMAS.
20n.24, do art. 6.°, dispde no sentido que (...) O recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado nas modalidades previstas no n.° 1 do artigo
9.% inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego pblico por tempo indeterminado previamente estabelecida (...).
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Note-se que esta disciplina relativa a gestdo de recursos humanos, vinculagao, carreiras e remuneragdes, aplica-se a administragao
autarquica, com as adaptac@es previstas no Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de Setembro (entre outros aspectos, procede a adaptacdo
a administracdo autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008).

Contudo, como ja foi referido, 0 n.° 1 do art. 23.%, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei do Or¢amento para 2010 (para melhor
compreensao, ver a transcricdo deste nimero, feita no objecto do presente parecer), veio estabelecer, no que respeita expressamente
ao recrutamento de trabalhadores sem relacgdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, a regra
de recrutamento de um trabalhador por, pelo menos, duas saidas por aposentacao, exoneracdo, demissdo, despedimento ou
outra forma de desvinculacéo, a qual é aplicavel pelas autarquias locais, com as adaptagdes previstas nas alineas a), b) e c),
do n.? 11, desta norma, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos para o efeito3,

Sem embargo, a 2.2 parte da previsdo contida no n.° 2, do abordado art. 23.%, rege no sentido de que, em situacdes excepcionais,
devidamente fundamentadas, e ponderada a evolucédo global dos recursos humanos do ministério (do municipio ou freguesia, no caso
das autarquias locais?) em que 0 6rgdo ou servico se integra, pode ser emitido parecer favoravel ao recrutamento em nimero
superior ao previsto no ndmero anterior, i.e., no n.° 1, do referido art. 23.°.

Todavia, posteriormente a entrada em vigor da Lei do Orgamento para 2010, a Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, aprova um conjunto
de medidas adicionais de consolidacdo orcamental que visam reforgar e acelerar a reducdo de défice excessivo e o controlo do
crescimento da divida publica previstos no Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC), através do n.° 1, do art. 9.2, veio
peremptoriamente vedar aos 6rgaos e servicos abrangidos pelo ambito de aplicagdo objectivo definido no art. 3.° (como sendo, os
SMAS), a possibilidade de proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, destinados a candidatos que ndo possuam uma relacgao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.

Porém, o n.° 2, daquele art. 9.°, veio estatuir que, em situa¢@es excepcionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica podem, autorizar a abertura de procedimentos concursais a
que se refere o nimero anterior, fixando caso a caso, 0 niUmero maximo de trabalhadores a recrutar.

Mais uma vez, assinalamos que este regime excepcional de controlo do recrutamento de trabalhadores em fungdes plblicas, trazido
pela Lei n.° 12-A/2010, é aplicavel, & administracdo autarquica, com as necessarias adaptagdes, designadamente no que respeita as
competéncias em matéria administrativa dos correspondentes érgdos de governo proprios (vide n. 1 e alineas a), b) e ¢), do n.° 2, do
art. 10.9).

Nos termos do n.° 3, do art. 10.°, a autorizag8o prevista no n.° 2, do art. 9.%, compete, nas autarquias locais, sob proposta do presidente
da camara, ao 6rgao executivo.

E agora oportuno explicitar que, o disposto, quer no art. 9.2, quer no art. 10.°, este Gltimo, como j referimos, reporta-se ao controlo do
recrutamento de trabalhadores nas administragfes regionais e autarquicas, tém caracter excepcional e prevalecem sobre todas as
disposicOes legais, gerais ou especiais, contrarias (n.° 8, do art. 9.2e, n.° 9, do art. 10.9).

Por conseguinte, a Lei n.° 12-A/2010, apresenta uma natureza de lei reforcada, por conter, entre diversas medidas de consolida¢éo
orcamental, medidas relativas a bases gerais de recrutamento na Administracdo Publica, que por outras leis devem ser respeitadas,
neste sentido, n.° 35, do art. 112.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

No caso vertido, ndo subsistem dividas que a disciplina respeitante ao controlo do recrutamento de trabalhadores em fungdes pablicas,
plasmada na Lei n.° 12-A/2010, atenta a sua natureza de lei reforcada, veio pormenorizar ou aperfeicoar e, ndo contrariar, as regras de
admissdo de pessoal na Administragdo Publica, de entre individuos que ndo possuam uma relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida, para constituicdo das modalidades de relacéo juridica de emprego publico, mencionadas
no art. 23.% da Lei do Orcamento para 2011, com vista a torna-las ainda mais conformes e adequadas aos planos de austeridade
delineados.

Por outros dizeres, agora circunscrevendo-nos a situacdo em apreco, a Lei n.° 12-A/2010, ndo derroga ou revoga (vide art. 7.°, do
Cadigo Civil), a regra de admissao de pessoal, vertida no n.° 1, do citado art. 23.°, porquanto a sua finalidade, como ja evidenciamos, é
de apenas reforgar ou pormenorizar, medidas que se prendem, com a necessidade de conten¢do de despesa nas admissfes de
pessoal, por efeito das medidas de austeridade, introduzidas, em sede de contexto do programa de estabilidade e crescimento,

3Vide n.os 1a 6, do art. 23.°
4 Veja-se que esta regra é também aplicavel pelas autarquias locais embora, com as adaptagdes contidas nas aludidas alineas a), b) e c), do n.? 11, do art. 23.°.

5art. 112.% n. 3 (...)Tém valor reforcado, além das leis organicas, as leis que carecem de aprovacdo por maioria de dois tercos, bem como aquelas que, por forca da Constituicdo, sejam
pressuposto normativo necessario de outras leis ou que por outras devam ser respeitadas (...).
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aprovada por esta mesma Lei.

Voltando a relembrar €, conforme mencionamos, nos termos conjugados do n.° 1, do art. 9.2 e, n.° 1, do art. 10.%, da Lei n.° 12-A/2010,
as autarquias locais, ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel, para as carreiras enunciadas, destinados a candidatos que
ndo possuam uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.

Sucede que, 0 n.° 2 do art. 9.°, prevé uma regra de recrutamento excepcional, que no caso das autarquias locais, depende da
verificagdo dos requisitos cumulativos, previstos nas alineas a), b) e c), do n.° 2, do art.10.%, cabendo ao érgdo executivo, sob
proposta do presidente da cémara, autorizar, impreterivelmente em situacdes excepcionais, devidamente fundamentadas, a
abertura daqueles procedimentos concursais, fixando caso a caso, 0 nimero maximo, de trabalhadores a recrutar.

Ora, quando tal fixacéo ocorrer, a regra determinada no n.° 1 “in fine”, do art. 23.%, da Lei do Or¢amento para 2010, deverd ser tida em
consideracdo (os arts. 9.° e 10.%, da Lei n.° 12-A/2010, os quais se reportam ao recrutamento de trabalhadores em fungdes publicas,
constituem um reforgo da disciplina contida nas normas da Lei do Orgamento para 2010, referentes a matéria de admissao de
pessoal, de entre individuos que ndo possuam relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida e, ndo uma revogacao total das mesmas).

Tudo isto, sem preclusdo da hipétese de recrutamento em niimero superior, ao indicado na parte final do n.° 1, do art. 23.°,
dado que o0 n.° 2, do art. 9.° da Lei n® 12-A/2010, possibilita, a fixacdo, caso a caso, do nimero méaximo de trabalhadores a
recrutar, embora com a devida fundamentacéo.

Registe-se que os arts. 9.2 e 10.%, da Lei n.° 12-A/2010, na esteira da regulamentacéo do n.° 1, do art. 23.°, da Lei do Orcamento para
2010, continua a reportar-se as situagdes, em que é possivel recrutar individuos para o exercicio de fungbes plblicas, que ndo
possuam relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, embora desta feita, investidas de
caracter excepcional.

Com efeito e, agora atendendo a realidade autarquica, compreende-se que o legislador assim tenha determinado, i.e., que o legislador
tenha tido o cuidado de fazer dependente de fundamentacéo, a fixacdo do nimero maximo de trabalhadores a recrutar, pois, por
exemplo, para efeitos de acompanhamento da evolucdo das despesas com pessoal, as autarquias locais tém de remeter
trimestralmente & Direccdo-Geral das Autarquias Locais, entre outros elementos: despesas com pessoal, incluindo contratos de
avenca, de tarefa e de aquisicdo de servigos com pessoas singulares, comparando com as realizadas no mesmo periodo do ano
anterior; namero de admissdes de pessoal, a qualquer tipo, de aposentacdes, rescisdes e outras formas de cessacgao de vinculo laboral
e, fundamentacdo de eventuais aumentos de despesa com pessoal, que ndo resultem de actualizagBes salariais (neste
contexto, alineas a), b) e c), do n.° 5, do art. 50.°, da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, aprova a Lei das Finangas Locais).

Por outro lado, ainda a titulo meramente exemplificativo, ndo podemos olvidar que, na hipétese de uma autarquia local, ter celebrado
contrato de reequilibrio, a execucdo do plano de reequilibrio serd acompanhada trimestralmente pelo ministro que tutela as autarquias
locais, devendo 0s municipios comunicar previamente, a contratacdo de pessoal, vide alinea a), do n.° 1, do art. 41.°, da Lei das
Financas Localis.

B)-Do regime excepcional introduzido pela entrada em vigor da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Orcamento do Estado
para 2011), no gue respeita a recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais em situacdo de desiquilibrio financeiro
estrutural ou de ruptura financeira

Todavia, é agora oportuno salientar que o n.° 1, do art. 43.%, da Lei n.° 55.°-A/2010, de 31 de Dezembro (Orgamento do Estado para
2011), norma essa, investida de caracter excepcional, com prevaléncia sobre todas as disposicGes legais, gerais ou especiais,
a ela contrarias (vide n.° 9), veio presentemente proibir aos municipios que se encontrem em situagdo de desequilibrio financeiro
estrutural ou de ruptura financeira, pelo menos durante o periodo de vigéncia desta norma, a abertura de procedimentos
concursais com vista & constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objecto de extin¢do, de revisdo ou de
decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

Acrescenta 0 n.° 2, daquela norma que, a regra acima enunciada, aplica-se no ano de 2011, como medida de estabilidade, as
autarquias com endividamento liquido superior ao limite legal de endividamento em 2010, anda que ndo tenha sido declarada a
situacdo de desiquilibrio financeiro estrutural ou de ruptura financeira.

Contudo, nos termos do n.° 3, da mesma norma, em situacBes excepcionais, devidamente fundamentadas, os membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da administragdo local podem autorizar a abertura de procedimentos
concursais a que se referem os n.os 1 e 2, fixando caso a caso, 0 nimero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se
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verifiquem cumulativamente os requisitos, das alineas a) e b).

Para melhor esclarecimento, passamos a transcrever as ditas alineas (...) a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista
assegurar 0 cumprimento das obrigacOes de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos
recursos humanos no sector de actividade a que aquele se destina, bem como a sua evolucdo global na autarquia em causa;

b) Impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho em causa nos termos previstos nos n.os 1 a 5 do artigo 6.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n. o 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, ou por recurso a pessoal
colocado em situagéo de mobilidade especial ou a instrumentos de mobilidade.

Claro que na verificagdo desta Ultima situagdo, devera ser observada a regra determinada no n.° 1 “in fine”, do art. 23.°, da Lei n.% 3-
B/2007 (a regra de recrutamento de um trabalhador por, pelo menos, duas saidas por aposentacdo, exoneracdo, demissao,
despedimento ou outra forma de desvincula¢do), sem preclusdo, da hipétese de recrutamento em ndmero superior, nos
moldes definidos no n.° 3, do art. 43.2, da Lei n.° 55.°-A/2010, alias essa hipotese ja se verificava a coberto do n.° 2, do art. 9.9,
da Lei n° 12-A/2010, embora também com a devida fundamentacao.

C)-Do regime excepcional introduzido pela entrada em vigor da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Orcamento do Estado
para 2011), no que respeita a recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais que ndo se encontrem em situacdo de
desiquilibrio financeiro estrutural ou de ruptura financeira

Quanto as autarquias ndo abrangidas pelo previsto no art. 43.%, da Lei do Orcamento para 2011, i.e., as autarquias que ndo se
encontram em situacdo de desiquilibrio financeiro estrutural ou de ruptura financeira, nos termos do n.° 8, desta norma, a matéria
relativa a recrutamento excepcional de trabalhadores nas autarquias locais, é regida pelo art. 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho.

Ora, como ja vimos na alinea a), da presente informagdo, o aludido art. 10.%, contém as adaptagdes a administragéo local, do disposto
relativamente ao controlo de trabalhadores em fungdes publicas, no dmbito do art. 9.° da citada Lei.

No fundo, trata-se do legislador ter mantido o regime de consolidacao or¢amental ja iniciado no ano de 2010 e, agora transposto para 0
ano de 2011.

1. Em virtude do disposto, nos n.os 1 e 11, do art. 23.%, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei do
Orcamento para 2010, o recrutamento pela administracdo autarquica de trabalhadores sem relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, s6 passou a ser
possivel, desde que fosse respeitada, sem prejuizo dos demais requisitos para o efeito, a regra de
recrutamento de um trabalhador por, pelo menos, duas saidas por aposentagdo, exoneragao,
demisséo, despedimento ou outra forma de desvinculagao.

2. Sem embargo, resulta da 2.2 parte da previsdo contida no n.° 2, do abordado art. 23.° (também
aplicavel a administragdo local, com as necessarias adaptagdes) que, em situacfes excepcionais,
devidamente fundamentadas e, ponderada a evolugdo global dos recursos humanos do municipio em
que 0 Servico ou 6rgdo se integra, podera ser emitido parecer favoravel ao recrutamento em nimero
superior ao previsto no n.° 1, do mencionado art. 23.°,

CONCLUSAO 3. Posteriormente a entrada em vigor da Lei do Orgcamento para 2010, a Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho, através do n.° 1, do art. 9.2, conjugado com o n.° 1, do art. 10.%, veio peremptoriamente vedar,
a administracdo autarquica, a possibilidade de proceder a abertura de procedimentos concursais com
vista a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado
ou determindvel, destinados a candidatos que ndo possuam uma relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida.

4. No caso das autarquias locais, por forca do n.° 2, daquele art. 9.2, s6 em situagBes excepcionais,
devidamente fundamentadas, o 6rgdo executivo, sob proposta do presidente da camara, pode
autorizar a abertura de procedimentos concursais a que se refere o n.° 1, do art. 9.9, fixando
caso a caso, 0 nimero maximo de trabalhadores a recrutar.

5. O disposto, quer no art. 9.°, quer no art. 10.°, este Ultimo, como ja referimos, reporta-se ao controlo do
recrutamento de trabalhadores nas administragdes regionais e autarquicas, tém carécter
excepcional e prevalecem sobre todas as disposicdes legais, gerais ou especiais, contrarias
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(n.°8,doart.9.°e,n.9, doart. 10.°, da Lei n.° 12-A/2010).

6. Adisciplina respeitante ao controlo do recrutamento de trabalhadores em func@es publicas, plasmada
na Lei n.° 12-A/2010, atenta a sua natureza de lei reforcada, veio pormenorizar ou aperfeigoar, as
regras de admissdo de pessoal na Administracéo Publica, previstas no art. 23.°, da Lei do Or¢camento
para 2011, com vista a torna-las ainda mais conformes e adequadas aos planos de austeridade
delineados.

7. A Lein.? 12-A/2010, ndo derroga ou revoga (vide art. 7.° do Cédigo Civil), a regra de admissdo de
pessoal, vertida no n.° 1, daguele art. 23.%, porquanto a sua finalidade, ¢ de apenas reforcar ou
pormenorizar, as medidas que se prendem, com a necessidade de contencdo de despesa nas
admissdes de pessoal, por efeito das medidas de austeridade, introduzidas, em sede de contexto do
programa de estabilidade e crescimento, aprovada por esta Lei.

8. Ora, quando nos termos do n.° 2, do art. 9.9, da Lei n.° 12-A/2010, ocorrer a fixagdo do nimero
maximo de trabalhadores a recrutar, devera ser observada a regra determinada no n.° 1 “in fine”, do
art. 23.°, da Lei do Orcamento (a regra de recrutamento de um trabalhador por, pelo menos, duas
saidas por aposentacdo, exoneracdo, demissdo, despedimento ou outra forma de
desvinculacgdo), sem preclusdo, da hipétese de recrutamento em ndmero superior, pois 0 n.° 2,
do art. 9.9 da Lei n® 12-A/2010, possibilita a fixacdo, caso a caso, do nimero maximo de
trabalhadores a recrutar, embora com a devida fundamentag&o.

9. Onr°1,doart 43.° da Lei n.° 55.°-A/2010, de 31 de Dezembro (Orcamento do Estado para 2011),
pelo menos durante o periodo de vigéncia desta norma, veio proibir aos municipios que se
encontrem em situacdo de desequilibrio financeiro estrutural ou de ruptura financeira, a
abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de relacdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, para carreira geral ou especial e
carreiras que ainda ndo tenham sido objecto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia,
destinados a candidatos que nao possuam uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

10. A mesma regra, por forca do n.° 2 daquela disposicéo, aplica-se no ano de 2011, como medida de
estabilidade, as autarquias com endividamento liquido superior ao limite legal de endividamento em
2010, anda que nao tenha sido declarada a situagao de desiquilibrio financeiro estrutural ou de ruptura
financeira.

11. Nos termos do n.° 3, da mesma norma, em situacfes excepcionais, devidamente fundamentadas,
0s membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da administracdo local
podem autorizar a abertura de procedimentos concursais a que se referem os n.os 1 e 2,
fixando caso a caso, 0 nimero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem
cumulativamente os requisitos, das alineas a) e b), sempre na estrita observancia da regra de
recrutamento mencionada no ponto 9, das presentes conclusdes, a regra determinada no n.° 1
“in fine” do art. 23.°, da Lei n.° 3-B/2010.

12. As autarquias ndo abrangidas pelo previsto no art. 43.°, da Lei do Orcamento para 2011, i.e., as
autarquias que ndo se encontram em situacdo de desiquilibrio financeiro estrutural ou de ruptura
financeira, nos termos do n.° 8, desta norma, a matéria relativa a recrutamento excepcional de
trabalhadores nas autarquias locais, é regida pelo art. 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

13. Ora, como ja vimos na alinea a), da presente informagdo, o aludido art. 10.%, contém as adapta¢des a
administracdo local, do disposto relativamente ao controlo de trabalhadores em funcdes publicas, no
ambito do art. 9.° da citada Lei.

e Lein.?12-A/2008, de 27 de Fevereiro
LEGISLACAO | o Lein.3-B/2010, de 28 de Abril
e Lein.?12-A/2010, de 30 de Junho
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