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Validade e Valido JURISTA FERNANDO INACIO
ASSUNTO =~ GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

B A Junta de Freguesia tem ao seu servico dois assistentes operacionais incumbidos da manutencdo e
conservagdo do espaco publico (montagem/desmontagem de palco e equipamentos associados,
conservagdo e manutengdo dos parques infantis), bem como um motorista que quando ndo se encontra no

QUESTAO exercicio das inerentes funcdes, participa nas referidas tarefas.

B Considerando que no ambito das fungdes em causa utilizam “de forma permanente” maquinas e materiais
cortantes, “pondo em risco a sua integridade fisica”, pode ser-lhes atribuido suplemento remuneratério?

(Gestao dos recursos humanos; Suplemento remuneratrio)

PARECER

1.

Conforme artigo 73° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na redagdo dada pela Lei
n° 64-A/2008, de 31 de dezembro que aprovou o Orgamento do Estado para 2009 (cfr. artigo 37°), sdo suplementos remuneratdrios
0S acréscimos remuneratorios devidos pelo exercicio de funcdes em postos de trabalho que apresentam condices mais exigentes
relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreiras e categoria, referenciados ao
exercicio de funcBes nos referidos postos de trabalho, sendo apenas devidos a quem os ocupe -n°s 1 e 2.

Segundo o n° 3 do preceito, sdo devidos suplementos remuneratdrios quando trabalhadores, em postos de trabalho determinados
nos termos assinalados, sofram, no exercicio das suas funcdes, condicbes de trabalho mais exigentes, de forma anormal e
transitoria (designadamente as decorrentes de prestacdo de trabalho extraordinario, noturno, em dias de descanso semanal e
feriados e fora do local normal de trabalho) ou de forma permanente (designadamente as decorrentes de prestacdo de trabalho
arriscado, penoso ou insalubre, por turnos, em zonas periféricas, com isen¢éo de horério e de secretariado de direcdo).

Os suplementos remuneratérios sdo apenas devidos enquanto perdurem as condicdes de trabalho que determinam a sua
atribuicdo e enquanto haja exercicio de funcdes, efetivo ou como tal considerado por ato legislativo da Assembleia da Republica -
n%4eb.

De acordo com o n® 7 e sempre com observancia do anteriormente exposto, 0s suplementos remuneratorios sdo criados e
regulamentados por lei e ou no caso das relacles juridicas de emprego publico constituidas por contrato, por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho @)

De todo o exposto, podemos desde ja reter o seguinte:
a) Os suplementos remuneratdrios constituem uma das componentes da remuneragdo — artigo 67° da LVCR,;

b) Séo devidos pelo exercicio de funcbes em postos de trabalho que apresentam condi¢des mais exigentes relativamente a outros
postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreiras e categoria;

c) Sdo referenciados ao exercicio de funcdes ligadas aos referidos postos de trabalho;

d) Apenas sdo devidos a quem o0s ocupe e enquanto perdurem as condi¢Bes de trabalho que determinam a sua atribuigcdo e
enquanto haja exercicio de funcdes, efetivo ou como tal considerado por ato legislativo da Assembleia da Republica.

No que concerne ao “suplemento de risco”, que € o que aqui estd em causa face ao exposto pela consulente, para além de o risco
ter de estar associado as condi¢fes inerentes ao proprio posto de trabalho tem de resultar de um concreto exercicio das
correspondentes fungdes que o caracterizam, de forma permanente, por parte daguele que o ocupa.

Tendo em conta o disposto no artigo 73° da LVCR e sem prejuizo do estipulado no seu artigo 112°, carece de fundamento legal a
atribuicdo de qualquer suplemento aos trabalhadores em questdo, por auséncia de regulamentacdo especifica para o tipo de
fungBes que caracterizam o correspondente posto de trabalho, mesmo que se admita que as tarefas que lhes estdo cometidas
sejam passiveis de gerar risco para a sua integridade fisica.

E, se relativamente aos dois trabalhadores cujo posto de trabalho integra as funcdes relativas @ manutencdo e conservagdo do
espaco publico a questdo poderia considerar-se duvidosa, ao “motorista” nunca poderia ser atribuido qualquer suplemento
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remuneratdrio com fundamento na situacéo descrita, tendo em conta a natureza das suas proprias fungdes, intimamente ligadas ao
posto de trabalho que efetivamente ocupa @.

9. Resta salientar, como nota final, que o regime juridico do subsidio de risco (assim como o de insalubridade e penosidade) previsto
no Decreto-Lei n® 53-A/98, de 31 de marco estd contemplado na previsdo do artigo 73° da LVCR e que, por for¢a do seu artigo
116°, alinea an) se encontra revogado.

Alids, sendo a prdpria Lei n° 12-A/2008 a prever a revisdo dos suplementos remuneratdrios de acordo com a metodologia tragada
pelo artigo 112° e a cuidar também da sua manutengdo, integracdo ou supressdo, ndo podem restar quaisquer ddvidas que sera
neste quadro e de acordo com este regime que poderdo criar-se novos suplementos, matéria intimamente associada ao proprio
quadro de revisdo das carreiras de regime especial e dos corpos especiais de que se cuida no artigo 101° e a que se refere o artigo
18° da Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro “OE/2009".

1- Conforme artigo 73° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na redacdo dada pela Lei
n° 64-A/2008, de 31 de dezembro “OE/2009", sdo suplementos remuneratorios 0s acréscimos
remuneratdrios devidos pelo exercicio de fun¢des em postos de trabalho que apresentam condigfes mais
exigentes relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas
carreiras e categoria, sendo apenas devidos aos trabalhadores que os ocupem e que sofram, no exercicio
das suas funcles, condicbes de trabalho mais exigentes, de forma anormal e transitéria ou de forma
permanente.

CONCLUSAO | 2- Os suplementos remuneratérios sao criados e regulamentados por lei e ou no caso das relages juridicas
de emprego publico constituidas por contrato, por instrumento de regulamentac&o coletiva de trabalho.

3- Tendo em conta o disposto no artigo 73° da LVCR e sem prejuizo do estipulado no seu artigo 112°, carece
de fundamento legal a atribuicdo de qualquer suplemento aos trabalhadores em questdo, por auséncia de
regulamentacdo especifica para o tipo de fungdes que caracterizam o correspondente posto de trabalho,
mesmo que se reconheca que as tarefas que lhes estdo cometidas sejam passiveis de gerar risco para a
sua integridade fisica.

e Lein®12-A/2008, de 27 de fevereiro
LEGISLACAO e Lein° 64-A/2008, de 31 de dezembro
e Decreto-Lei n° 53-A/98, de 31 de marco



