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Validade - o Valido JURISTA ANA AZINHEIRO

ASSUNTO = GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

A autarquia questiona se pode acolher estégios profissionais ao abrigo do DL 66/2011, de 1 de Junho.

QUESTAO (Gestéo dos recursos humanos; Estagios profissionais)

PARECER

O Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de junho veio adaptar @ Administracdo Local o Programa de Estagios Profissionais na Administracao
Puhlica, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de marco.

0 artigo 2° daquele diploma refere alias, expressamente, que se aplica aos estagios profissionais a realizar na Administragéo Local.

De acordo com o estabelecido no seu artigo 12°, em cada edicdo do Programa, o0s custos relativos a cada estagiario sdo suportados
pela entidade promotora onde decorra o respetivo estagio.

Por seu turno, também a Portaria 1236/2010, de 13 de dezembro, que veio regulamentar o novo Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL) em obediéncia ao disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de junho, encerra a previsdo
de que a entidade promotora dos estagios deve proceder ao pagamento de uma bolsa de estagio e do subsidio de refeicdo, previstos
nos n° 1 e 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Margo (cfr art.? 15°).

Quanto ao Decreto-Lei n.° 66/2011, de 01 de junho e respetiva aplicagdo as Autarquias Locais, observamos que este instrumento legal
visou regular unicamente os estagios profissionais que nao tivessem ja um regime especifico.

Vejamos o preambulo:

“Assim, no ambito das politicas ativas de emprego, tém sido promovidos programas de estagios para licenciados em areas especificas
e para jovens detentores de cursos profissionais e tecnologicos e de outras formagfes qualificantes de nivel secundario e pds-
secundario ndo superior.

Com as mesmas finalidades, tém sido criados programas de estégios profissionais na Administragdo Publica visando proporcionar uma
nova oportunidade a jovens que se encontrem a procura do primeiro emprego, a jovens que se encontrem desempregados e, ainda, a
jovens que exercam uma ocupacdo profissional ndo correspondente a sua area de formagcao e nivel de qualificagao ....

No ambito do acordo tripartido para um novo sistema de regulacéo das relacdes laborais, das politicas de emprego e da protecao
social, celebrado entre 0 Governo e 0s parceiros sociais, em Junho de 2008, previu -se a interditagcdo de estgios profissionais
extracurriculares ndo remunerados.

Atualmente, séo realizados estégios profissionais em diversas areas profissionais, que ndo tm um regime especifico que Ihes seja
aplicavel. Assim, com o presente decreto-lei pretende-se, em primeiro lugar, que estes estagios sejam regulados, estabelecendo -se 0
enguadramento, 0s termos e as condi¢des da realizacdo de estagios profissionais.” (n/sublinhado)

Considerando que este diploma instituiu, a obrigatoriedade da realizagdo do estagio ser precedida da celebragdo de um contrato de
estagio com pagamento de subsidio de estagio e de subsidio de refei¢do (cfr artigo 3° n° 3 alinea f) e n° 5 do artigo 5° do DL 66/2011,
de 01 de Junho), entendemos que tera sido intencdo do legislador, por esse motivo, excluir do respetivo ambito de aplicagdo, entre
outros, os estagios profissionais extracurriculares que ja fossem objeto de comparticipacéo publica.

Citamos também o n° 2 do artigo 1° do DL 66/2011, de 1 de junho:
Artigo 1°
2 — Encontram -se excluidos do ambito de aplicagdo do presente decreto -lei:
a) Os estagios curriculares;

b) Os estagios profissionais extracurriculares que sejam objeto de comparticipacgao publica;

CCDR-LVT / Diviséo de Apoio Juridico



CCDRL Comisséo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territ6rio

PARECER JURIDICO N.° 7/ CCDR-LVT / 2013

¢) Os estagios profissionais regulados pelos Decretos-Leis n.os 18/2010, de 19 de Marco, e 65/2010, de 11 de Junho;

d) Os estagios cuja realizagéo seja obrigatdria para o ingresso ou acesso a determinada carreira ou categoria no ambito de uma
relagdo juridica de emprego publico; e

e) Os estagios que correspondam a trabalho independente.”(N/bold)

Em face de todo o exposto e atendendo a que as Autarquias Locais ja ministravam estagios profissionais extracurriculares devidamente
regulamentados e que compreendiam uma comparticipacdo publica (com pagamento de bolsa de estagio e subsidio de refeicao),
propendemos para defender a inaplicabilidade, quanto a esses estagios ja comparticipados, do regime juridico previsto no DL 66/2011,
de 01 de Junho.

1. O DL n®66/2011, de 1 de junho visa regular os estagios profissionais que nao tenham um regime especifico
que lhes seja aplicavel.
CONCLUSAO 2. Assim o referido Decreto-lei ndo sera aplicavel as autarquias locais dado que os estagios profissionais
extracurriculares que nelas corram se encontram devidamente regulamentados e sdo objeto de
comparticipagdo publica (PEPAL).

e Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de junho
. e Decreto-Lei n° 66/2011, de 1 de junho
LEGISLACAO
e Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de marco

e Portaria n.° 1236/2010, de 13 de dezembro



