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Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo
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Ministério: Presidéncia do Conselho de Ministros
DESIGNAGAO DO SERVICO: Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo

MISSAO: Assegurar a coordenacio e a articulagdo das diversas politicas setoriais de ambito regional, bem como executar as politicas de ambiente, ordenamento do
territdrio e cidades, de incentivos do Estado a comunicagdo social e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes, ao nivel da respetiva area
geografica de atuagdo

Lei Organica: O modelo organizacional da CCDR LVT foi definido pelo Decreto-Lei n2 228/2012, de 25 de outubro, alterado pelos Decreto-Lei 68/2014, de 8 de maio e Decreto-
Lei 24/2015, de 6 de fevereiro.

Objectivos Estratégicos:

DESIGNAGAO META 2019 | TAXA REALIZAGAO

OE1: [VISAO] Contribuir para o desenvolvimento inteligente, sustentavel e inclusivo, para a competitividade, a qualidade de vida e a dindmica territorial e
social na governabilidade da Regi&o de Lisboa e Vale do Tejo e no enquadramento dos Planos Regionais do Ordenamento do Territério, do Plano de Agdo 20%
Regional de Lisboa 2014-2020 e da RIS3 (Research and Innovation Strategies for Smart Specialization)

OE2: [PARTICIPA(,‘AO] Capacitar estrategicamente os atores no quadro de uma participagdo ativa, com articulagdo intersectorial, intra e, inter-regional, multi-
prazos e multi-escalas, para o desenvolvimento regional, o ordenamento do territério, 0 ambiente e a aplicacdo estratégica e eficaz dos fundos comunitérios e 20%
a competitividade

OE3: [GOVERNANGA] Contribuir para a articulagdo, promovendo a cooperagdo entre: os niveis local, regional e nacional; as politicas publicas e a iniciativa

0

privada; os sectores; a estratégia de curto, médio e longo prazo 15%
OE4: [POLITICAS ESTRUTURAIS] Contribuir para o cumprimento dos objetivos estratégicos e das politicas publicas estruturantes, nomeadamente da Estratégia

~ . o . i . 15%
de Inovagdo Regional para a Especializagdo Inteligente da Regido de Lisboa 2014-2020
OE5: [COOPERAGAO EM REDE] Dinamizar a organizacdo e a participagdo em rede, no contexto da competitividade e cooperacéo local, regional, nacional e 10%
internacional ’
OE6: [EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de servicos de exceléncia 20%

Objectivos Operacionais:

L Peso: 35.0
Eficacia

001 Promover a coesao territorial através da dinamizagdo das sinergias urbano/rurais

INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

IND1 Prazo de elaboragdo do relatério relativo ao

balango do Living Lab 237.00 10.00 170.00 100

002 Implementar a Agenda Regional de Transi¢ao para a Economia Circular da LVT

INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

IND2 Taxa de Implementagdo da Agenda Regional da

LVT 100.00 .00 125.00 100
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. Peso: 50.0
Eficiéncia

003 Otimizar a aplicagdao dos Fundos Estruturais na Regiao

INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
IND3 Taxa de execugdo da meta N+3 do PORLisboa 112.0 100.00 00 120.00 50
2020
IND4 Taxa de compromisso do PORLisboa 2020 57.0 80.00 10.00 100.00 50

004 Otimizar o apoio técnico as autarquias locais e suas associagoes

INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

IND5 Percentagem de pedidos de parecer despachados
até 30 dias Uteis face ao total de pedidos entrados no 91.0 76.0 80.00 4.00 100.00 100
ano

005 Garantir a operacionalizagdo atempada dos atos a que se refere o n.2 2 do art.2 16 da LOE

INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

IND6 Percentagem de trabalhadores com processamento
da valorizagdo remuneratdria no més seguinte ao termo 90.00 .00 100.00 100
do seu processo de avaliagdo de desempenho

. Peso: 15.0
Qualidade

006 Implementar medidas de apoio que facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
IND7 N° de medidas de apoio que facilitem a
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal 10 5.0 6.00 1.00 9.00 0
° o I .
IND_8 N de relatdrios Co_n_cmfgao entre a vida 10 1.00 00 2.00 50
profissional, pessoal e familiar’
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Recursos Humanos

DESIGNAGCAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 200.0 .0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 256.0 .0
Técnico Superior (inclui Especilistas de Informatica) 12.0 996 .0
Coordenador Técnico * 9.0 18.0 .0
Assistente Técnico *(Inclui Vigilantes da Natureza, FTO e Técnicos de Informatica) 8.0 336 .0
Assistente Operacional * 5.0 25.0 .0

31/12/2018 31/12/2019

[ 144 158

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de Funcionamento 5909712
Despesas c¢/Pessoal 4239445
Aquisicdes de Bens e Servigos 1383157
Outras Despesas Correntes 208160
PIDDAC 2121174
Outros Valores

objetivo operacional no total ; b) tendo em conta o peso de cada objetivo operacional no total, sdo agregados os 3 objetivos de maior peso (1de eficacia e 2 de eficiéncia ) e que representam mais
de 50%, nomeadamente, 72% (24,5%+17,5%+30% = 72%).0s objetivos mais relevantes sdo:
OOP1: Promover a coesdo territorial através da dinamizagdo das sinergias urbano/rurais;

OOP3: Otimizar a aplicagdo dos Fundos Estruturais na Regido;
OOPS5: Garantir a operacionalizacdo atempada dos atos a aue se refere o n.° 2 do art.® 16 da LOE .

Avaliagdo Final

Qualidade
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Indicadores

Justificagdo do Valor Critico

IND1 Prazo de elaboragdo do relatério relativo ao balango do Living Lab

IND2 Taxa de Implementacdo da Agenda Regional da LVT

IND3 Taxa de execugdo da meta N+3 do PORLisboa 2020

IND4 Taxa de compromisso do PORLisboa 2020

IND5 Percentagem de pedidos de parecer despachados até 30 dias uteis face ao total
de pedidos entrados no ano

IND6 Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagdo remuneratoria
no més seguinte ao termo do seu processo de avaliacdo de desempenh

IND7 N° de medidas de apoio que facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar
e pessoal

INDS8 N.° de relatérios "Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar”

Indicadores

N&o existe referéncia para o valor critico. Para a meta de 09 de dezembro, que corresponde a
237 dias Uteis e com uma tolerancia de 10 dias Uteis, tratando-se de um indicador com
polaridade negativa, o valor critico proposto corresponde a 170 dias Uteis e resulta do seguinte
calculo: (237-10)*0,75, corresponde ao dia 04 de setembro.(170dias)

N&o existe referéncia para o valor critico. Para a meta de 100% , com tolerancia de 0% ,
tratando-se de um indicador com polaridade positiva, o valor critico proposto resulta do seguinte
calculo (100% )*1,25 que corresponde a 125%

Para o apuramento do valor critico, tratando-se de um indicador com polaridade positiva e a
semelhanga das orientagdes da Tutela referente ao mesmo indicador no anterior Ciclo de Gestdo
considerou-se 120%

Tratando-se de um indicador com polaridade positiva, propde-se como meta o valor de 80%,
com uma toleréncia de 10% ( o valor reportado a 31/10/20018 é de 57%). Para o apuramento
do valor critico considerou-se 100%, atendendo que se trata do melhor resultado que se pode
almejar

Trata-se de um indicador com polaridade positiva. Propde-se como meta o valor de 80% que
correponde ao valor apurado a 30 de setembro acrescido de 4 % (76%+4%) Considera-se o
valor critico de 100%, uma vez que,atendendo ao histdrico e por convengao, resulta do seguinte
calculo : (76%+4%)*1,25=100%

Trata-se de um indicador com polaridade positiva. Considerou-se a meta de 90% com tolerancia
0 e valor critico de 100% conforme recomendado pelo GPEARI

<Trata-se de um indicador com polaridade positiva. Considerou-a meta de 6 medidas com uma
toleréncia de 1, tendo em conta a metodologia jé adotada em 2018. Considera-se o valor critico
de 9, uma vez que, por convengdo resulta do seguinte célculo arredondado : (6+1)*1,25=9

Trata-se de um indicador com polaridade positiva. Considerou-a meta de 1 relatdrio com uma
toleréncia de 0, tendo em conta a metodologia jé adotada desde 2015.Para a definigdo do valor
critico, considerou-se 2, uma vez que por convengado resulta do seguinte célculo
arredondado:(1+0)*1,25=2

Fonte de Verificagdo

IND1 Prazo de elaboragdo do relatério relativo ao balango do Living Lab

IND2 Taxa de Implementacdo da Agenda Regional da LVT

IND3 Taxa de execugdo da meta N+3 do PORLisboa 2020

IND4 Taxa de compromisso do PORLisboa 2020
IND5 Percentagem de pedidos de parecer despachados ate 30 dias uteis face ao total
de pedidos entrados no ano

IND6 Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagao remuneratoria
no més seauinte ao termo do seu processo de avaliacdo de desempenho

IND7 N° de medidas de apoio que facilitem a conciliacao da vida profissional, familiar
e pessoal

INDS8 N.° de relatérios "Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar”

Filedoc (gestor documental) /SiiD

Filedoc (gestor documental)/SiiD

SI LISBOA2020/SiiD

SI LISBOA2020/SiiD

Filedoc (gestor documental) /SiiD

SINGAP/Quidgest/SiiD

Filedoc (gestor documental)/SiiD

Filedoc (gestor documental)/SiiD















