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I. Introducéao

A Regiao Lisboa e Vale do Tejo

A Regido de Lisboa e Vale do Tejo (RLVT), regido capital de Portugal, integra as NUTS Il da Grande
Lisboa, Leziria do Tejo, Médio Tejo, Oeste e Peninsula de Setubal, numa area de 12 204 Km2;
abrangendo 52 concelhos e 355 freguesias. Em termos demograficos a Regido apresentou, entre 2001
e 2011, um crescimento populacional de 5,3%, cerca de 3 vezes superior ao registado no Continente
(1,8%), sendo a Area Metropolitana Lisboa (AML o motor dessa atratividade populacional, com um

crescimento de 6%, superior ao registado na RLVT.

A Regido concentra algumas das principais infraestruturas cientificas e tecnologicas, econdmicas,
financeiras e politicas de Portugal, e assume-se, claramente, como o0 motor do desenvolvimento
nacional. As cerca de 3,7 milhdes de pessoas que nela vivem, estudam e trabalham produzem cerca
de metade da riqueza do pais. A Regido oferece ainda uma diversidade de paisagens, de atividades e

de culturas que fazem dela uma regi&o Unica na Europa.

Com fundamento na verificacéo de niveis de desenvolvimento distintos entre a Area Metropolitana de
Lisboa e 0 Oeste e Vale do Tejo e na necessidade de preservar os objetivos e equilibrios dos apoios
comunitarios, em 2002 (Decreto-Lei n° 244/2002, de 5 de novembro) foi operacionalizada uma
alteragéo do ambito territorial das NUTS I, passando as NUTSIII - Grande Lisboa e Peninsula de
Setubal a constituir a denominada Regido de Lisboa (NUTSII) e as NUTS Ill do Oeste e do Médio Tejo
e da Leziria do Tejo a serem contabilizadas, respetivamente, na NUTS Il - Centro e na NUTS I

Alentejo, para efeitos estatisticos e de governagao dos fundos comunitarios.

A gestao deste territorio encerra particularidades que impdem um esforgo adicional de coordenagao e
articulagdo de politicas, de entidades e de instrumentos de planeamento e programacéo, por razdes
que se prendem com o desfasamento existente entre unidades administrativas territoriais, para fins de
desenvolvimento regional, planeamento estratégico e gestéo territorial nos dominios do ordenamento

do territério e ambiente e para fins de aplicagdo de fundos comunitarios.




-

Configuragdo da RLVT

A Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e

Vale do Tejo

A Comissédo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT) esté
integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros com superintendéncia e tutela conjunta do Ministro
do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia e do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional.

O seu modelo organizacional foi definido pelo Decreto-Lei n® 228/2012, de 25 de outubro. Até & entrada
em vigor do novo modelo de organizagdo interna, a CCDR LVT compreende 6 dire¢bes de servigo e 14
unidades organicas flexiveis (Portaria n® 528/2007, de 30 de abril e Despacho n° 12 166/2007, de 19 de
junho).

A CCDR LVT prossegue as suas atribuigdes no dominio do desenvolvimento regional e fundos
comunitarios € nos dominios do ordenamento do territdrio, do ambiente e da administragéo local,
responsabilizando-se pelo planeamento estratégico regional, assegurando a articulagédo entre as
politicas setoriais e locais de base territorial e funcionando como interlocutor principal junto dos

entidades publicas e agentes regionais e dos cidad&os e suas organizagoes.
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O ano de 2015 continuard a apresentar grandes desafios a Area metropolitana de Lisboa e

concretamente a Comiss@o de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

O presente plano de atividades encontra-se alinhado com: o Acordo de Parceria 2014-2020; o Plano de
Acao Regional de Lisboa 2014-2020; a Estratégia de Especializagdo Inteligente Regional de Lisboa
(EREIL) 2014-2020; e com o Programa Operacional da Regido de Lisboa 2014-2020. Decorre dos
contributos de colaboradores e dirigentes da CCDR-LVT. Apresenta como referéncia um quadro guiado
pela missdo, a visdo e 0s objetivos, que num plano estratégico mobilizam os recursos humanos,

econodmicos e financeiros existentes.

Salientamos as tarefas mais mobilizadoras: o encerramento do QREN 2007-2013; a continuidade do
PORL 2014/2020; o acompanhamento das dindmicas regionais; o inicio da revisdo do PROTAML e do
PROTOVT; a aplicagdo dos novos regimes juridicos no @mbito do ordenamento do territério, do
urbanismo, do ambiente e do desenvolvimento regional; a cooperagdo ativa na divulgacdo, no
esclarecimento e na simplificacdo dos processos referentes ao PORL 2014-2020; ao ambiente e ao

ordenamento do territério.

No quadro do encerramento do QREN 2007-2013 maximizar-se-a o investimento através dos ultimos

avisos e do encerramento dos projetos.

Dar-se-a continuidade a aplicagdo do PORL 2014-2020, iniciado em 2014, mobilizando os potenciais
beneficiarios, num quadro de dialogo e dinamizagdo num contexto em que a competitividade, a

sustentabilidade e a coeséo social sdo muito importantes.

As dindmicas regionais serdo acompanhadas, através de uma estrutura prépria, vocacionada para
analisar a situagao, diagnosticar os problemas e aconselhar solugdes, de dmbito setorial, transetorial e
territorial, tendo como documentos orientadores o PARL 2014-2020; a EREIL 2014-2020 e o PORL
2014-2020.

Por for¢a da situagéo existente e do novo regime juridico do urbanismo e do ordenamento do territério,
dar-se-a inicio aos processos de revisdo do PROTAML e do PROTOVT, apds a publicacdo dos

diplomas fundamentais, em processo de conclusao.

Continuar-se-a a trabalhar na aplicagdo dos novos regimes juridicos: do urbanismo e do ordenamento
do territério (nomeadamente da transposi¢do dos planos especiais para os planos diretores municipais

e nos regimes de transi¢do para a aplicagdo dos novos diplomas); do ambiente com a aplicagéo a




pratica dos novos diplomas, designadamente na regularizagdo das atividades econdmicas; do

desenvolvimento regional, que definem e enquadram o PORL 2014-2020.

Desenvolver-se-a a cooperagdo na divulgacdo, no esclarecimento e na simplificagdo dos processos
referentes ao PORL 2014-2020, ao ambiente e ao ordenamento do territdrio, através de uma unidade
operacional especifica que tem como objetivo genérico: atender personalizadamente todas as
solicitagdes de esclarecimento; proceder as simplificagdes processuais; divulgar informagéo relevante;
aos cidadaos, as Camaras Municipais, as Freguesias, as empresas e demais entidades que nos

consultem.
Nestas e nas restantes tarefas fica definida uma orientagéo de:

e concertacdo, trabalho participado e cooperante com as instituicdes e entidades nacionais, regionais e

locais;

e atitude dinamizadora das iniciativas de promogcdo de competitividade, sustentabilidade,

desenvolvimento, emprego, incluséo e coesao social;

e articulagdo inter e transetorial das dire¢des de servicos e das divisbes da CCDR-LVT, uma

organizagao coesa e integrada:
e servico publico de melhor qualidade, eficacia e eficiéncia, num quadro de desempenho valorizado;

e motivacdo e desenvolvimento dos recursos humanos, mobilizadora da intervencao e da iniciativa dos

colaboradores e dirigentes;
e reforgo dos mecanismos de monitorizagao

A situacéo dos territorios do Oeste, Vale do tejo e Médio Tejo obrigam a uma articulagdo especial inter-
regional com as CCDR’s do Centro e do Alentejo para garantir a compatibilidade na aplicagéo dos

instrumentos de planeamento e gest&o territorial, do ambiente e do financiamento.
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ESTRUTURA ORGANICA

A estrutura organica da CCDR LVT, previsto na Decreto-Lei n® 228/2012, de 25 de outubro,
compreende 0s seguintes orgaos:

Presidente

Eng.° Jodo Pereira Teixeira
Vice — Presidente

Eng.° José Damas Antunes
Fiscal Unico

Sociedade APPM - Ana Calado Pinto & Pedro de Campos Machado, Lda., SROC n.° 223,
representada pelo Dr. Pedro Machado, ROC n.° 1318.

Conselho de Coordenacgao Intersectorial

Com a composigao e competéncias previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25

de outubro.
Conselho Regional

Com a composi¢éo e competéncias previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei n°® 228/2012, de 25

de outubro.

A CCDR LVT compreendeu 6 diregdes de servico e 14 unidades organicas flexiveis até 31 de maio de
2013 (Portaria n° 528/2007, de 30 de abril e Despacho n°® 12 166/2007, de 19 de junho). A partir desta
data foi extinta a unidade flexivel Delega¢do Sub-Regional da Peninsula de Setubal, considerando-se
revogada a alinea c¢) do ponto 2.8 do anexo do Despacho acima mencionado, passando a 13 unidades
organicas flexiveis (Despacho n.° 7082/2013, de 22 de maio).




PRESIDENTE CONSELHO DE
CONSELHO REGIONAL COORDENAGAO
Vice Presidente INTERSECTORIAL

FISCAL UNICO

GESTAO DO QREN

Direccéo de Servigos de
Fiscalizagdo DSF

Direcéo de Servigos de Apoio
Juridico e a Administracao

Diregéo de Servigos de = .
Ordenamento do Diregéo de Servigos de

(Larerd DSAJAL Ambiente DSA Territério  DSOT Desenvolvimento Regional DSDR

Diregéo de Servigos de
Comunicacéo e Gestdo Adm. e
Financeira DSCGAF

Diregao de Servigos de

Secgéo de
Atendimento e
Expediente
Geral

Seccgéo de Pessoal

Seccgéo de Economato Secgéo de

e Patriménio Contabilidade
Scon

Diregao de Servigos de Desenvolvimento Regional - DSDR

Reforcar a capacidade da CCDR LVT no ambito do planeamento e gestdo estratégicos e da

monitorizagao e promog¢ao do desenvolvimento regional.
Divisao de Planeamento, Prospetiva e Avaliagao - DPPA

Dinamizar a execugao, a monitorizagdo e a avaliagdo do impacto das politicas publicas de
desenvolvimento regional, nas areas economica, social, ambiental e territorial e elaborar
estudos de diagnéstico e prospetiva, de caracter regional, nas vertentes social, econdmica,
territorial, ambiental e institucional, caracterizando de forma sistematica e permanente a sua
area de atuacdo e identificando as principais oportunidades e fatores criticos do

desenvolvimento.
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Divisao de Inovagcao, Competitividade e Cooperagdo — DICC

Apoiar a elaboragéo e dinamizagéo de programas integrados e projetos que contribuam para o
reforco da capacidade de iniciativa local e da competitividade da Regido, promover ativa e
decisivamente o processo de internacionalizagdo da RLVT, acompanhando e participando nos
grandes temas da agenda politica europeia e mundial, estabelecendo e estreitando relagdes de
parceria e/ou intercambios entre a Regido e outras Regides a nivel internacional. Igualmente
deve assegurar todo o trabalho de incidéncia regional inerente ao objetivo Cooperagédo
Territorial Europeia, no ambito do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional.

Observatério Regional de Lisboa e Vale do Tejo - OR LVT

Monitorizar e analisar permanentemente as dindmicas da Regido, ao nivel social, econémico,
ambiental e territorial, identificar os recursos disponiveis, acompanhar e aferir da eficacia e
eficiéncia dos investimentos publicos na Regido de Lisboa e Vale do Tejo, apoiando a estrutura

interna de avaliagdo estratégica e a equipa de gestdo do PORLisboa e apoiar a tomada de

decisdo na elaboragao de politicas publicasa.

Direcéo de Servigos de Ordenamento do Territério - DSOT

Promover e colaborar na elaboragéo, alteragéo e reviséo, e implementagdo dos instrumentos de gestao
territorial, bem como a promogao dos estudos necessarios ao desempenho das referidas fungbes e
ainda a prossecucao da politica de desenvolvimento urbano.

Divisdao de Ordenamento do Territorio - DOT

Promover e acompanhar a elaboragao, alteragéo, revisdo e implementacao dos instrumentos
de gestdo territorial; assegurar a delimitagéo e gestdo da REN e participar nos estudos e a¢oes
necessarias ao desempenho das referidas fungbes e ainda em matéria de gestéo integrada de

zonas costeiras e de conservagao da natureza e da biodiversidade.
Divisao de Gestao do Territorio — DGT

Contribuir para o aprofundamento do sistema de gestdo territorial através do apoio e
acompanhamento da pratica planificatéria € normativa do governo e das autarquias e acautelar
de modo eficaz uma ocupagao equilibrada e ordenada do territdrio, bem como prevenir e
acautelar eventuais danos através da apreciacao de pretensdes e exposi¢des concretas.




4 Unidade Verificagéo e Triagem — UVT N\

Assegurar a gestdo documental e processual e proceder, ainda, a respetiva instru¢do, com
base nos Instrumentos de Gestdo Territorial em vigor, nas areas de ordenamento, ambiente e

fiscalizacao.
Unidade de Instrugao Técnica de Processos — UITP

Assegurar a instrugdo cartografica das intengdes entradas na CCDR LVT face aos IGT e

condicionantes em vigor para posterior analise técnica nas areas do Ordenamento do Territério

e Ambiente.

Diregdo de Servigos de Ambiente — DSA

Contribuir para a preservacdo e melhoria da qualidade do ambiente pelo exercicio das suas
competéncias no &mbito da avaliagdo ambiental, do licenciamento de atividades com repercussdes no
ambiente e da monitorizagdo nos dominios do ar, do ruido e dos residuos. Formar, informar e alertar a

populagao sobre questdes ambientais nos dominios do ar, do ruido e dos residuos.
Divisao de Avaliagao e Monitorizagdo Ambiental - DAMA

Contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente acompanhando ou gerindo 0s processos
de avaliagéo de impacte ambiental e os relativos a qualidade do ar e ambiente sonoro. Gerir a

informacé&o relativa ao estado do ambiente.
Divisao de Licenciamento Ambiental - DLA

Contribuir para a prevencao e controle da polui¢do através da participagdo nos processos de

licenciamento, de gestéo de residuos e de controlo de emissbes atmosféricas.

Diregao de Servigos de Apoio Juridico e a Administragao Local - DSAJAL

Apoiar técnica e juridicamente as autarquias locais e suas associagdes, visando conhecer 0 universo
local, cooperar para o seu desenvolvimento e promover a qualidade dos servigos publicos prestados,
bem como prestar assessoria juridica aos 6rgaos e servigos internos da CCDRLVT e assegurar o
acompanhamento dos processos de contencioso administrativo, contraordenacional e judicial, no

ambito da atividade do organismo.
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Diviséo para a Administragao Local - DAL

Apoiar tecnicamente as autarquias locais e suas associagdes, visando conhecer o universo
local, cooperar para o seu desenvolvimento e promover a qualidade dos servigos publicos
prestados.

Divisao de Apoio Juridico — DAJ

Prestar apoio juridico aos érgéos e servigos da CCDR e a Administragdo Local. Proceder a
instrucdo dos processos de contraordenacdo e ao acompanhamento dos processos de
contencioso administrativo e judicial respeitantes a esfera de competéncias material e territorial
da CCDR.

Direcao de Servigos de Fiscalizagao — DSF

Contribuir para a vigilancia do territorio e fiscalizar nas areas de ambiente e do ordenamento do
territorio, com vista ao reforco e consolidagdo da capacidade de intervengdo naquelas areas e a

reposicao da legalidade.

Direcéo de Servigos de Comunicagao e Gestdao Administrativa e Financeira - DSCGAF

Assegurar a execugdo de medidas de organizagdo e gestdo nos planos administrativo, financeiro,
patrimonial, de recursos humanos, de recursos e meios informaticos e de comunicagdo da CCDRLVT,
assim como dinamizar a aplicagdo de normas e procedimentos de modernizagdo técnica e

administrativa.
Divisao de Administragao e Recursos Humanos - DARH

Assegurar a gestdo de recursos humanos, o tratamento do expediente e o atendimento

presencial e telefénico dos clientes da CCDR LVT
Divisao de Gestdo Financeira e Patrimonial - DGFP

Exercer o controlo e 0 acompanhamento financeiro e patrimonial, tendo por objetivo a adogéo

de medidas adequadas a gestéo integrada dos recursos.

Divisao de Documentagao e Recursos Informaticos — DDRI




Contribuir no dominio da sociedade da informacgéo e do conhecimento, através da promogao de
uma cultura de qualidade mediante a melhoria dos métodos e processos de trabalho,

recorrendo as novas tecnologias. Integragdo dos sistemas de informagéo técnico-administrativo

de gestdo dos recursos informativos, informaticos e de comunicagdo necessarios a realizagéo
das atividades da Comissao; promogéo e difusdo de documentacdo/informagéo de ambito
regional com prestagcdo de um servico de informacdo de qualidade, na perspetiva cientifica,

técnica e econdmica e de exceléncia no servigo publico.
Unidade de Relagdes Publicas, Expediente e Atendimento - URPEA

Assegurar as fungbes de Secgao de atendimento e expediente geral e, ainda, relagdes publicas

institucionais e protocolo, organizacédo de eventos, relagdes com a comunicagdo social.
Servigos Sub-Regionais:

Apoiar os servigos centrais da CCDR LVT na gestdo e cumprimento dos investimentos regionais, no
reforco e consolidagdo da capacidade de intervengdo nas areas do ordenamento do territorio e
ambiente, com vista a promogado da qualidade e melhoria da gest&o.

Delegagao Sub-Regional do Oeste - DSRO

Delegagao Sub-Regional do Vale do Tejo - DSRVT

N&o obstante a estrutura organica da CCDR LVT prevista no Decreto-Lei n® 228/2012, de 25 de
outubro, para o préximo Ciclo de Gestdo a CCDR LVT prevé a criagédo de uma unidade operacional
especifica que tem como objetivo esclarecer os cidadaos/instituicdes, empresas e beneficiarios das
operagdes quanto a potencialidade e aplicabilidade dos Fundos Comunitarios contribuindo para a
transparéncia e qualidade dos processos, para a simplificagdo comunicacional e de acesso dos
interessados aos respetivos processos das areas de negdcio da CCDR, nomeadamente nas areas do
ambiente e do ordenamento do territério e simplificagdo do acesso dos beneficiarios ao financiamento e
a reducao dos respetivos custos administrativos.

Por outro lado e no &mbito do acompanhamento das dindmicas regionais, de acordo com o artigo 59°
do Decreto-Lei n.°137/2014, de 12 de setembro, e para a prossecugao das competéncias elencadas no
n® 1 do artigo mencionado, irdo ser criadas, por resolugdo do Conselho de Ministros junto de cada

CCDR, estruturas de misséo, nos termos do disposto no artigo 28° da Lei n.°4/2004, de 15 de janeiro.
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Partes interessadas

Associagao Nacional das Regides de Turismo
Associagdes Ambientalistas

Associagdes de Municipios da Regiao

Associagdes e Agéncias de Desenvolvimento Local

e Regional

Associagdes Industriais e Empresariais
Autarquias Locais da Regido
Autoridade Nacional de Protecao Civil
Bibliotecas e Museus

Cidadaos em Geral

Colaboradores da CCDR LVT

Confederacdo Nacional das Organizagbes N&ao
Governamentais do Ambiente

Conselho Econémico e Social

Instituicbes Europeias

Organizagoes e Parcerias Internacionais
Escolas Secundarias e Escolas de Formagéo

Fornecedores

Instituicdes de dmbito cultural
Instituigdes de Solidariedade Social
Instituicbes Privadas

Institutos de Investigagao e Centros
Tecnoldgicos

Laboratérios do Estado e outros

Ordens e Associagdes Profissionais
Organismos da Administragao Central e Local
Organizagbes Nao-governamentais

Parceiros Comerciais

PME e Grandes Empresas de Base Tecnoldgica
Sector Financeiro — Banca

Servigos Municipalizados de Aguas e
Saneamento

Sindicatos
Universidades e Institutos Politécnicos

Varios Especialistas e Individualidades Sociais




/

Il. Orientagdes estratégicas

1. Missao

Executar as politicas de ambiente, ordenamento do territorio e cidades e de desenvolvimento regional,
ao nivel da respetiva area geografica de atuagao, e apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas

associagoes.

2. Visao

Administragdo Publica Regional com poderes reforcados para impulsionar o desenvolvimento regional
sustentavel, em particular nas funcbes de gestdo do investimento publico e de coordenagdo e
concertagdo das administragdes regionais, sendo ela propria uma estrutura com servigos fortemente
desconcentrados, funcionando em ambiente de Sociedade do Conhecimento, recursos humanos

qualificados e motivados e cultura de servigo relacional e eficiente a Comunidade e aos “Clientes”.

3. Objetivos estratégicos (OE)

OE 1. [VISAQ] Contribuir para o desenvolvimento inteligente, sustentavel
e inclusivo, para a competitividade, a qualidade de vida e a
dindmica territorial e social na governabilidade da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo e no enquadramento dos Planos Regionais do
Ordenamento do Territorio, do Plano de Agéo Regional de Lisboa
2014-2020 e da RIS3 (Research and Innovation Strategies for
Smart Specialization)

OE 2. [PARTICIPACAOQ] Capacitar estrategicamente os atores no quadro
de uma participagdo ativa, com articulagao intersectorial, intra e,
inter-regional, multi-prazos e multi-escalas, para o desenvolvimento
regional, o ordenamento do territério, 0 ambiente e a aplicagéo

estratégica e eficaz dos fundos comunitarios e a competitividade

OE 3. OE3: [GOVERNANGA] Contribuir para a articulagéo, promovendo a
cooperagao entre: os niveis local, regional e nacional; as politicas
publicas e a iniciativa privada; os sectores; a estratégia de curto,

médio e longo prazo.
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OE 4.

OE 5.

OE 6.

[POLITICAS ESTRUTURAIS] Contribuir para o cumprimento dos
objetivos estratégicos e das politicas publicas estruturantes,
nomeadamente da Estratégia de Inovagéo Regional para a
Especializacdo Inteligente da Regido de Lisboa 2014-2020

[COOPERACAO EM REDE] Dinamizar a organizagéo e a
participagdo em rede, no contexto da competitividade e cooperagéo

local, regional, nacional e internacional

[EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de

servigos de exceléncia




-

Ill. Objetivos operacionais por OE

Objetivo Estratégico 1

Contributo para
0PA 2015

Objetivo Estratégico (OE) 1
OE1: [VISAO] Contribuir para o desenvolvimento inteligente, sustentével e inclusivo, para a competitividade, a qualidade
de vida e a dinamica territorial e social na governabilidade da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e no enquadramento dos

Planos Regionais do Ordenamento do Territério, do Plano de Acdo Regional de Lisboa 2014-2020 e da RIS3 (Research

20%

Objetivo Operacional *(OP) 1.1.

Periodo de Contributo para
concretizagio 0OE1

Dinamizar ag¢Ges e intervengdes tendentes ao desenvolvimento inteligente, sustentdvel e inclusivo da Regido 15%

Indicador de desempenho

Avaliar as estratégias de desenvolvimento

Meta

Toleréncia

Inicio de Fim de

Forma de célculo o
medi¢do

Ne estratégias avaliadas / n2

medicdo

Contributo
para o OP

Frequéncia Areade
de intervencdo

Desenvolvimento

1.1.1  aferindo a sua coeréncia com a estratégia 87,5% 12,5% L 1-Jan 31-Dez trimestral . 75%
. estratégias apresentadas Regional
regional
Avaliar e acompanhar o interesse regional
para o PARL e para a EREIL (Estratégia
Regional de Especializagdo Inteligente de Ne pareceres emitidos / N2 Desenvolvimento
112 - ® P Kot 75%  25% i s idan  31-Dez trimestral > 25%
Lisboa) de projetos a apoiar por Programas pareceres solicitados Regional

Comunitarios (excluindo os apoiados no
ambito do AP)

nal *(OP) 1.2.

Definigdo de medidas para a melhoria da qualidade do ar da Area Metropolitana de Lisboa

Indicador de desempenho

Entrega de Relatdrio de Diagnéstico e
Planeamento

al *(OP) 1.3

Sensibilizar cidad&os e instituigées para as temdticas do ordenamento do territério, ambiente e desenvolvimento

regional

Indicador de desempenho

Ne de conferéncias /ag¢des de sensibilizagdo
sobre

FIRSNTE 10 2 1-Jan 31-Dez mensal Todas 30%
Urbanismo/Ambiente/Desenvolvimento sensibilizagdo
Regional
(N2 de municipios abrangidos
o sy
13, Taxa d? ct.Jbertur_a terrltorlal‘ d.a\'s ) 90% 5% pelo merfo’s Por uma agao'/N LJan 31-Dez mensal Todas 30%
conferéncias/agdes de sensibilizagdo de municipios da respetiva
NUT I1)*100 ]
Elaboragdo e Divulgagdo de Documento 2o
1.3.3  Informativo "O papel das Autarquias Locais 30-Set it Aas Data da divulgagdo 1-Jan 31-Dez trimestral Ambiente 10%
no Procedimento de AIA" dtets
Realizagdo de Ac¢des de Pds-Avaliagdo a
1.3.4  projetos com DIA Favoravel ou Favoravel 9 3 N.2 de ac¢des realizadas 1-Jan 31-Dez  trimestral Ambiente 10%
Condicionada emitidas
135 Rl FED i akiss clo eue e 1 0 N.2 de acgles realizadas 1-Jan 31-Dez trimestral Ambiente 20%

sobre a implemetagdo do DL 165/2014

Objetivo Operacional *(OP) 1.4

Meta

20-Dez

Toleréncia

5 dias
uteis

Tolerancia

Fim de
Forma de célculo :

medicdo

Data de Entrega 1-Jul 31-Dez

Forma de célculo &

Ne de conferéncias/a¢des de

Monitorizar o planeamento regional na Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Periodo de

Contributo para
concretizaio 0OE1

10%

Contributo
para o OP

Frequéncia Areade
de intervencdo

trimestral Ambiente 100%

Periodo de Contributo para
concretizagio 00E1

25%

Contributo
para o OP

Frequéncia Areade
de intervencdo

Periodo de Contributo para
concretizagio 0OE1

20%

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de célculo [HEDC Flm,df GCIED 8 bz de. Coptibute
medicdo de intervengdo para o OP
Reunides da EMAG-OVT e sessdes técnicas Orcf:n:ir:ieﬁnot(;do
1.4.1 com os municipios em articulagdo com o 2 3 N2 reuniGes 1-Jan 31-Dez mensal € L 30%
i Observatério
Conselho Intersetorial .
Regional
Ordenamento do
Entrega do Relatério  Preliminar da 8 dias Territorio /
142 12-Dez Data de entrega 1-Jan 31-Dez mensal 30%
Monitorizagdo do PROT-OVT (2015 ) uteis E Observatério
Regional
N2 de dias Uteis do prazo de
= o Ordenamento do
Taxa de redugdo do prazo de entrega do realizagdo no ano Territério /
1.4.3 Relatério Final da Monitorizagdo PROT-OVT 2% 2% 2014(72)/N2 de dias dteis do  1-Jan 31-Dez mensal O:servatério 40%
2014 lizaga
(2014) prazo de realizagdo no ano R

2015-1
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Objetivo Estratégico 1(cont.)

Objetivo Operacional *(OP) 1

Iniciar os procedimentos tendentes a revisdo do PROTAML e do PROTOVT

Inicio de
medicdo

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo

Elaboragdo de dois documentos preparatérios 5 dias
1.5.1 20-Dez Data de entrega 01-Jan
(PROTAML e PROTOVT) uteis E

Inicio de
medicdo

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo

Somatdrio do n.2 de dias
10dias  Uteis de antecipagdo (-) ou

1.6.1 Divulgagdo da 12 InfoData (semestral) 29-Jun o 01-Fev
uteis de atraso (+) face ao
planeado
Somatdrio do n.2 de dias
1.6.2 Divulgagdo da 22 InfoData (semestral) 14-Dez 1(,) d'_as Wil 12 EniECiEeED (H) @ 01-Jul
uteis de atraso (+) face ao
planeado

Objetivo Operacional *(OP) 1.7

Produzir o "Atlas dos Equipamentos de Lisboa e Vale do Tejo"

Inicio de
medicdo

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de calculo

Somatdrio do n.2 de dias

. « a . B . - SV
171 Dlvglgagao do 3 . capitulo do Atlas 30-Abr 1(,J dl.as uteis de antecipagdo (-) ou 01-Fev
Equipamentos Educativos uteis de atraso (+) face ao
planeado

Fim de
medicdo

31-Dez

Fim de
medigcdo

30-Jun

31-Dez

Fim de
medicdo

30-Jun

Frequéncia
de

mensal

Frequéncia
de
medicdo

mensal

mensal

Frequéncia
de
medicdo

mensal

Periodo de

concretizagio

Areade
intervencdo

Ordenamento do
Territério

Periodo de

concretizagio

Areade

intervengdo

Observatério
Regional

Observatério
Regional

Periodo de

concretizaggo

Areade

intervencdo

Observatério
Regional

Contributo para
0OE1

10%

Contributo
para o OP

100%

Contributo para
0OE1

10%

Contributo
parao OP

50%

50%

Contributo para
00E1

10%

Contributo
parao OP

100%
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Objetivo Estratégico 2
o A Contributo
Objetivo Estratégico (OE) 2 parsoPn
OE2: [PARTICIPAGAO] Capacitar estrategicamente os atores no quadro de uma participagdo ativa, com articulagdo intersectorial,
intra e, inter-regional, multi-prazos e multi-escalas, para o desenvolvimento regional, o ordenamento do territério, o ambiente e a 20%
aplicacdo estratégica e eficaz dos fundos comunitarios e a competitividade

Contributo

Objetivo Operacional *(OP) 2.1 FOEBDEIEREED o

Envolver os Atores Regionais no desenvolvimento inteligente, sustentavel e inclusivo da Regido 12,5%

Iniciode Fimde Frequéncia Areade Contributo

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de cdlculo

medi¢do medicdo de intervencdo para o OP
N2 documentos e informagdes

Divulgar programas e instrumentos passiveis de divulgadas ou produzidas / n® D ——_
2.1.1 cofinanciar projetos e agdes que concorram para 87,5% 12,5% informagGes recebidas com 0l-Jan 31-Dez trimestral Regional 40%
as prioridades do PARL potencial de divulgagdo ou n2 de
documentos solicitados
o .
Participar no processo de divulgagdo dos futuros N CESURERES @ |nf?rmagée: .
Programas de CTE (Cooperagdo Territorial R e @ ekl (/of R
212 . — 87,5% 12,5% informagdes recebidas com 0l-Jan 31-Dez trimestral Territorial 30%
Europeia): INTERREG EUROPE, Espago Atldntico, . . ~ q
potencial de divulgagdo ou n2 de Europeia

SUDOE e MED -
documentos solicitados

N2 documentos e informagdes

Participar no processo de divulgagdo dos projetos 3 i
divulgadas ou produzidas / n2

e agdes que concorram para as prioridades do Desenvolvimento

2 PAEA(Plano de Agdo da Estratégia do Atlantico) e SLEE 2225 informa;ég recebi"das com GHEm S Gilresie] Regional 20
do Plano Mar Portugal potencial de divulgagdo ou n2 de
documentos solicitados A
A f a : .. Contrib
Objetivo Operacional *(OP) 2.2 periodo de coneretizagio 7T
Acompanhar a revisdo dos PDM 12,5%

Areade Contributo
de intervencdo para o OP

Indicador de desempenho Tolerdncia Forma de célculo

59 Pareceres a est.udos e propostas emitidos nos S o Pareceres em pra.zo/ Pareceres T pp—— Ordenar.neln.to do oo
prazos estabelecidos nos cronogramas totais Territério
. . . > S Contribut
Objetivo Operacional *(OP) 2.3 Periodo de concretiagdo 2O
Participar no desenvolvimento dos PU e PP 12,5%

Areade Contributo
intervencdo para o OP

dor de desempenho Tolerancia Forma de cdlculo

231 Taxa d? cumprimento dos prazos para Conferéncia 30% 10% Pareceres em pra;o/ Pareceres OlJan 31-Dez trimestral Ordenar‘nen‘to do 100%
de Servigos totais Territério
. . . bt
Objetlvo Operac|ona| *(OP) 2.4 Periodo de concretizagdo ::':::E‘:
Caracterizar e avaliar o impacte ambiental na vertente afetagdo territorial da atividade extrativa na RLVT 12,5%

Areade Contributo
intervencdo para o OP

Indicador de desempenho Tolerdncia Forma de célculo

Apresentacdo de Relatdrio referente a projetos de

2.4.1 atividade extrativa avaliados pela CCDR LVT entre 20-Dez 5 dias uteis Prazo de Entrega do Relatério 01-Abr  31-Dez trimestral Ambiente 100%
2010 e 2013
. . . C bl
Objetlvo Operac|ona| *(OP) 2.5 Periodo de concretizagdo p:'::o"::
Proceder ao levantamento e diagndstico das pedreiras existentes na RLVT, com proposta de atuagdo por tipologia e regido 12,5%

Areade Contributo
de intervencdo para o OP

Indicador de desempenho Tolerdncia Forma de célculo

Elaboragdo de relatério do levantamento e
2.5.1 diagndstico das pedreiras existentes na RLVT, 20-Dez 5 dias uteis Prazo de Entrega do Relatério 01-Abr  31-Dez trimestral Ambiente 100%
com proposta de atuagdo por tipologia e regido

~
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f Objetivo Estratégico 2(cont.)

Objetivo Operacional *(OP) 2.6 E——

Otimizar a aplicagdo de Fundos Estruturais na regido

Indicador de desempenho

Taxa de execugdo financeira do PORLis (Programa

Objetivo Operacional *(OP) 2.7

Indicador de desempenho

Licenciamento de operagdes de gestdo de

Industrial

Plano de Atividades 2015 | 28 de novembro de 2014
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Licenciar e participar no processo de licenciamento de atividades de gestdo de residuos, massas minerais e industriais

Iniciode Fimde Frequéncia Areade

Forma de calculo o o > o
medicdo medicdo de intervencio

Total do valor executado a

2.6.1 Operacional Regional de Lisboa - QREN) a 31 85% 5% 31.12.2015/Total do valor 0l-Jan 31-Dez  mensal PORLis
dezembro 2015 programado para o PORLis
(n2 médio de dias de andlise de
R . . . pedidos de pagamento, valor base -
Diminuigdo da média do n.2 de dias de andlise de o ) ) i
2.6.2 pedidos de pagamento (valor base: 30 dias dteis, 5% 5% p;itﬁd:joe(:;:::\:ri:n:rllii;; 0l-Jan 31-Dez trimestral STA?QI'ZISBOA
rt.2 252, n.2 2, a) do DL 159/2014; g .
2 " RIS / ) médio de dias de analise de
pedidos de pagamento, ano n
n? de candidaturas apreciadas pelo
Secretariado Técnico do POR/n2 de
candidaturas rececionadas no
Taxa de apreciagdo de candidaturas no Programa . . « ST AG LISBOA
2.6. 109 f P | 01- 1-Di |
6.3 Operacional da Regido de Lisboa 2014-2020 80% 0% sistemas de informagdo do Portugal 01-Jan 31-Dez  mensa 2020

2020, desde que submetidas a
aviso do POR encerrados até 60
dias Uteis antes de 31/12/2015

Periodo de concretizagdo

Frequéncia A
¢ Areade

intervencdo

Iniciode Fimde

Tolerancia Forma de célculo de

medi¢do medicdo

medigdo

N¢ de pareceres emitidos nos

2.7 ) 85% 10% prazos estabelecidos / n? de 1-Jan  31-Dez  mensal Ambiente
residuos . . q
requerimentos de licenga recebidos
Participagdo nos processos de licenciamento N2 de pareceres emitidos nos
2. pag P! 85% 15% prazos estabelecidos / n? de 1-Jan  31-Dez  mensal Ambiente

requerimentos de licencga recebidos

Contributo
parao OE2

25,0%

Contributo
para o OP

35%

20%

45%

Contributo
parao OE2

12,5%

Contributo
parao OP

60%

40%

~
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Objetivo Estratégico (OE) 3
iniciativa privada; os sectores; a estratégia de curto, médio e longo prazo

Objetivo Operacional *(OP) 3.1

Promover e agilizar a articulagdo entre os atores que concorrem para o Desenvolvimento Regional

Inicio d
Indicador de desempenho Tolerancia Forma de célculo mcu? ~e
medigdo

Acompanhar a implementagdo do PAEA(Plano de Ne¢ documentos e informagdes

3.1.1 Acdo da Estratégia do Atlantico) e do Plano Mar-  87,5% 12,5% produzidos/ n? documentos e~ 01-Jan
Portugal informag@es solicitados
Facilitar a interacdo dos agentes com vista a

3.1.2 preparagdo e execugdo dos instrumentos de 8 4 Novo Ne de iniciativas 01-Jan

desenvolvimento territorial

Objetivo Operacional *(OP) 3.2

Inicio de

Tolerancia Forma de calculo o
medicdo

Indicador de desempenho

N.2 de pareceres elaborados /

3.2.1 Elaboragdo de pareceres Técnico - Juridicos 85% 10% 91,07% . 1-Jan
N.2 de pareceres solicitados
N.2 de divulgagd N.2
3.2.2 Divulgagdo de Orientagdes / Pareceres 40% 10% 93,30% daElRalEEREs = 1-Jan
pareceres elaborados
N de documentos
Divulgagdo P: Entendi t Not:
3.2.3 iilpeEe ey EMEwITaEs (ks 80% 10% Novo rececionados / N2 de 1-Jan

Técni dos pelo SATAPOCAL
€cnicas aprovados pelo SATAPO documentos divulgados

Objetivo Operacional *(OP) 3.3

Fomentar a proximidade com a administragao local

Meta  Tolerancia Forma de célculo |n|c|<3| Te
medicdo

Indicador de desempenho

Realizagdo de Reunides Técnicas com as Ne de reuniGes técnicas

3.3.1 i 2 1 Novo . 1-Jan
Freguesias da RLVT realizadas
Realizaga nferénci bre temati d

3. CallEEeEd Gle EEREtits s s c 2 1 Novo N2 de conferéncias realizadas 1-Jan

interesse Local

Objetivo Operacional *(OP) 3.4

Incrementar a instrugdo dos procedimentos contra-ordenacionais

Inicio de

Forma de célculo
medicdo

Tolerancia

Indicador de desempenho

Elaboragdo e expedicgdo dos mandados de N.2 de Mandados de

3.4.1 notificagdo dos Processos de Contraordenagdo em 90% 5% 91,40% Notificagdo expedidos/ N.2 de 1-Jan
matéria de ambiente e ordenamento do territério Autos de noticia recebidos
N.2 de propostas de decisdo
3.4.2 Elaboragdo de propostas de decisdo 80% 10% 100% elaboradas / n.2 de PCO em 1-Jan

instrugdo

Objetivo Estratégico 3

OE3: [GOVERNANCA] Contribuir para a articulagdo, promovendo a cooperagdo entre: os niveis local, regional e nacional; as politicas publicas e a

Periodo de concretizagio

Fimde Frequéncia Fonte de
medi¢do de verificagdo

Area de intervengio

Desenvolvimento

Filedoc
Regional

31-Dez  semestral

Desenvolvimento

Filedoc
Regional

31-Dez  semestral

Periodo de concretizagio

Incrementar a elaboragdo de pareceres técnico - juridicos as autarquias locais e associa¢des e divulgar orientagdes e pareceres

Fimde Frequéncia Fonte de
medicéo de verificagdo

Area de intervengio

31-Dez mensal Filedoc ~ Administragdo Local

31-Dez

trimestral Filedoc/Site Administragdo Local

31-Dez trimestral Filedoc/Site Administragdo Local

Periodo de concretizagio

Fimde Frequéncia Fonte de - 2
e . Areade intervencio
medicdo de verificacdo
File doc /
31-Dez semestral Intranet/ Administragdo Local
Site
File doc /
Administragdo Local
31-Dez anual Intranet / minis r?c'ao oca
Site / Juridica

Periodo de concretizagio

Fimde quéncia Fonte de - 5
. Areade intervencgio
medicdo de verificacdo
Filedoc/ .
31-Dez mensal SiPCO Juridica
Filedoc/ -
31-Dez mensal SiPCO Juridica

Contributo para
0PA2015

15%

Contributo para
0OE3

15%

Contributo
para o OP

40%

60%

Contributo para
0OE3

15%

Contributo
para o OP

50%

35%

15%

Contributo para
0OE3

15%

Contributo
parao OP

30%

70%

Contributo para
0OE3

15%

Contributo
parao OP

60%

40%

~
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Objetivo Estratégico 3 (cont.)

Contributo para

Objetivo Operacional *(OP) 3.5 periododeconcretiagio " o's

Desenvolver agdes de fiscalizagdo no ambito das competéncias da CCDR 15%

Inicio de Fimde Frequéncia Fonte de Contributo

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo

Area de intervengio
medicdo  medicdo de verificagdo : g:a para o OP

Ne de agBes de fiscalizagdo
3.5.1 Realizagdo de agdes de fiscalizagdo 85 10 Novo realizadas / N2 de agdes 01-Jan 31-Dez mensal Filedoc Fiscalizagdo 20%
previstas

n2 de relatdrios elaborados no
85 10 Novo prazo / n? de relatorios 01-Jan 31-Dez mensal Filedoc Fiscalizagdo 40%
elaborados

Elaboragdo dos relatérios decorrentes das acoes

3.5.2
de fiscalizagdo no prazo maximo de 15 dias Uteis

Verificagdo do envio pelas empresas a CCDR dos NE de relatérios verificados
3.5.3 resultados da monitorizagdo (Decreto-Lei n.2 85 10 Novo /N; S ——— e 01-Jan 31-Dez trimestral  Filedoc Fiscalizagdo 20%
78/2004, de 3 de abril) referentes a 2014 = Relatorios rececionados

Levantamento de autos de noticia as empresas
P N2 de autos de noticia / N2 de

3.5.4 incumpridoras (Decreto-Lei n.2 78/2004, de 3 de 85 10 Novo © . 01-Jan 31-Dez trimestral  Filedoc Fiscalizagdo 20%
empresas incumpridoras

abril)

a o a - ... Contributo para
ObjetIVO OperaCIona| *(OP) 3.6 Periodo de concretizacdo 0 0EG
Organizar sistema de informag&o para verificagdo da monitorizagdo das emissdes para a atmosfera 25%

. o Inicio de Fim de AEJHIEE Fonte de - > y Contributo

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo o o de ... . Areadeintervencio
medi¢do  medicdo . . verificagdo para o OP
medigdo
Taxa de Carregamento da base de dados para n2 de processos carregados na
controle do cumprimento das obrigages das BD, no ambito do DL 78 de
3.6.1 instalagdes  abrangidas pelo dever de  90% 5% novo 2004/n2 de processos novos 1-Jan 31-Dez mensal Filedoc Ambiente 100%

monitorizagdo das emissBes para a atmosfera, no entrados em 2015, no dmbito
ambito do DL 78/2004 do DL 78 de 2004
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/ Objetivo Estratégico 4 \

Objetivo Estratégico (OE) 4 e
OE4: [POLITICAS ESTRUTURAIS] Contribuir para o cumprimento dos objetivos estratégicos e das politicas publicas

estruturantes, nomeadamente da Estratégia de Inovagdo Regional para a Especializa¢do Inteligente da Regido de Lisboa 10%
2014-2020
Objetivo Operacional *(OP) 4.1 periodo de concretizagso "' 02 P*?
Avaliar o mérito regional das candidaturas submetidas aos Sistemas de Incentivos no ambito do POR Lisboa 35%
Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo Ll ¢')c~ie Flm,df glsucace . — de~ RIS
medicdo  medigdo de intervencdo para o OP
Pareceres emitidos no ambito da andlise das 92,5% N pareceres técnicos Desenvolvimento
4.1.1 candidaturas submetidas aos Sistemas de na data 7,5% emitidos /n2 de 1-Jan 31-Dez  trimestral Regional 100%
Incentivos limite candidaturas apresentadas E
Objetivo Operacional *(OP) 4.2 periodo de concretizagso "' 02"
Implementar o sistema de controlo e garantia de qualidade das medi¢ces da RMQA-LVT 35%

Iniciode  Fimde Frequéncia Area de Contributo

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de calculo

medicdo  medicdo de intervengao para o OP

Equipar a rede fixa da QA de acordo com as 5NOx+3 1NOx+1 N.2de analisadores de Nox

421 1-Jul 31-Dez trimestral Ambiente 30%
normas europeias para os poluentes Nox e O3 de O3 03 e 03 adquiridos ’
Efetuar e
registar os
N.2 de analisadores com procedimentos de pricedime 2 Ne de analisadores com
422 . . . procedimentos efetuados e 1-Jan 31-Dez  trimestral Ambiente 70%
controle e garantia de qualidade implementados  ntos para Nox+203 .
registados
8 Nox+6
03 !
Objetivo Operacional *(OP) 4.3 periodode concretizasio "y’
Participar no desenvolvimento do Projeto DOROTHY 30%
Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de calculo Inlcu') (je Flm,df O IIEE > —— de~ I
medicdo  medigdo de intervencdo para o OP
Cumprimento dos prazos na produgdo de
4.3.1 documentos e desenvolvimento de tarefas 90% 10% Respos-ta em pr?zo/ 01-Jan 31-Dez  trimestral Dl r?m?n-to L2 100
Pedidos totais Territério

inerentes ao projeto
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Objetivo Estratégico 5

Contributo para

Objetivo Estratégico (OE) 5

OE5: [COOPERAGCAO EM REDE] Dinamizar a organizagdo e a participagdo em rede, no contexto da competitividade e cooperagio

. . . . 159

local, regional, nacional e internacional 5%

Objetivo Operacional *(OP) 5.1 —— L
Promover e monitorizar a execucdo dos Programas de Cooperagao Territorial Europeia (CTE) com incidéncia na Regido de i

Lisboa

Inicio de Fimde Frequéncia Fontede > . Contributo
o o ... Areadeintervencio
medicdo  medigdo de verificagdo para o OP

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de célculo

. N¢ documentos e
Participar no acompanhamento e

inf ~ . o c -
5.1.1 monitorizagdo dos Programas CTE para os 87,5% 12,5% fniormagoes prf)duZIdOS’/'n 01-Jan 31-Dez semestral Filedoc AooAperacao . 30%
A documentos e informagdes Territorial Europeia
quais a CCDR LVT se encontra nomeada .
solicitados
N¢ documentos e
i i 3 informagdes divulgadas ou 3
Gap CRUEETIHERECED @ CEr (EHesi o 87,5%  12,5% . 0lan  31Dez trimestral Filedoc ) 20%
solicitagdes no ambito da CTE produzidas / n® Territorial Europeia
informagdes recebidas com
Orientagdes relativas ao financiamento do N2 de documentos N Cooperagdo
5.1.3 3 1 01-Jan 31-De; anual Filedoc 40%
PAR Lisboa com origem nos PO da CTE orientadores : Territorial Europeia
Acompanhar os projetos da CTE que
incorporem parceiros da Regido de Lisboa e o 3
514 NCOTPOTEM PR U 2 1 N® de documentos OlJan  31Dez  anual  Filedoc _ COOPErASE0 a0
Vale do Tejo, autonomizando os que produzidos Territorial Europeia

contribuem para a prossecugao dos objetivos

o a a ___ Contributo para
Objetivo Operacional *(OP) 5.2 dode concretizagio o
Acompanhar a execugdo dos investimentos na regido RLVT 20%

Inicio d Fimd Fi éncia Fonte d: Contribut
Indicador de desempenho Meta Tolerdncia Forma de célculo nlcu? ~e |m. ,E requencia o.n.e f Area de intervengdo SRR
medicdo  medicdo de verificagdo para o OP
Apreciagdo, acompanhamento e n.2 de procedimentos
5.2.1 monitorizagdo de candidaturas, de projetos e 90,0% 10,0% executados/n.2 de 01-Jan 31-Dez trimestral Filedoc Administragdo Local 50%
de reprogramagdes procedimentos devidos
Apreciagdo, acompanhamento e

n.2 de procedimentos
90,0% 10,0% executados/n.2 de 01-Jan 31-Dez mensal Filedoc Administragdo Local 50%
procedimentos devidos

monitorizagdo de candidaturas, no ambito de
apoios a modernizagdo da gestdo autarquica
(Portaria n.2213/2014, de 15 de outubro)

Objetivo Operacional *(OP) 5.3 Peiodode conceigto. CoTMOPS
Promover estudos no ambito da Administragdo Local 20%

Fimde Frequéncia Fonte de Contributo

Area de intervengio
medicdo de verificagdo s para o OP

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de calculo

Elaboragdo e divulgagdo de estudos de

53.1 o 4 1 Ne de edigdes digitais 01-Jan 31-Dez  trimestral Site Juridica 50%
natureza juridica
53.2 BEREEEED e‘ d}vulg.agao ‘de GBS 63 2 1 N2 de edigdes digitais 01-Jan 31-Dez trimestral Site Administragdo Local 50%
natureza econdémico financeira
Objetivo Operacional *(OP) 5.4 periodode concretmgso " 012
Promover e disseminar boas praticas no ambito do Desenvolvimento Urbano P05
Sustentavel

Frequéncia

Inicio de Fimde Fontede Contributo

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo o o de ... .. Areade intervengdo
medigdo  medicdo medigso verificagdo para o OP

N@ de participagdo em
reunides ou pareceres Desenvolvimento
87,5% 12,5% emitidos / n2 01-Jan 31-Dez semestral Filedoc Rezionsl 50%
convocatérios ou pareceres
solicitados

Participar nas redes e plataformas de

54.1 . A &
conhecimento e inovagdo urbana

N¢ documentos e
informacdes divulgadas /
n2 informagdes recebldas 01-Jan 31Dz trimestral  Filedoc Desenvo}wmento 50%
com potencial de Regional
divulgagdo ou n? de
documentos solicitados

Colaborar com a DGT (Diregdo Geral do
5.4.2 Territério) na disseminagdo de boas praticas  87,5% 12,5%
na Regido

/I\.)

~
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tivo Estratégico (OE) 6

OE6: [EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de servigos de exceléncia

etivo Operacional *(OP) 6.

Promover a qualidade dos servigos prestados aos utilizadores internos e externos

Inicio de

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de célculo o
medi¢do

Auscultagdo e Diagnostico da Satisfagdo dos

6.1.1 2,84 0,20 Grau de satisfagdo alcangado 01-Set
Colaboradores
Auscultagdo e Diagnostico da Satisfagdo dos

6.1.2 Clientes Externos (cidaddos e entidades 3,67 0,20 Grau de satisfacdo alcangado 01-Jan

parceiros)

Pi ta d des d Ihori Itad
6.1.3 W] (2 fgoes e me Aorla (e i © 2 1 N.2 de a¢des de melhoria 01-Abr
das auscultagdes de 2014) e implementagdo

ivo Operacional *(OP) 6.2

Inicio de

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de célculo o
medi¢do

P | a Pl | 20 di
razo de elaboragdo de Plano Interno com 30-Set 0 dias R 1-Jan

6.2.1
medidas de Modernizagdo administrativa uteis

Implementagdo de medidas de modernizagao

6.2.2 L )
administrativa

2 1 n2 de medidas 1-Jan

Objetivo Operacional *(OP) 6.3

Definir a politica de seguranga interna

Indicador de desempenho Tolerancia Forma de calculo Inlcu? ?e

medig¢do

631 Prazo de elaboragdo do Plano de Seguranga 30-Nov 2(? dl.as e 0l-Jan
Interna uteis

Objetivo Operacional *(OP) 6.4

Melhorar os procedimentos de controlo interno

Inicio de

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo o
medi¢do

6.4.1 Desen\{c?lwmento do Slisizn ¢tz 1 1 Ne relatérios 01-Jan
contabilidada analitica

Inicio de

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de célculo o
medi¢do

Apresentar uma proposta de relatorio de
P prop Nuimero de Fundos incluidos no

6.5.1 avaliagdo de massas documentais 1 0 L 01-Jan
relatério
acumuladas
Propor uma versdo atualizada do manual de 5 dias
6.5.2 P - “ L. 23-Dez L Data da proposta 01-Jan
normas de gestdo documental eletrénica Uteis

Atualizar a versdo da aplicagdo de gestdo 5 dias
6.5.3 documental eletrénica para ficar conforme 23-Dez e Data da atualizagdo 01-Jan
ao MIP

Objetivo Estratégico 6

Fimde
medicdo

31-Dez

31-Dez

31-Dez

Fimde
medicdo

31-Dez

31-Dez

Fim de
medi¢do

31-Dez

Fimde
medic¢do

31-Dez

Fimde
medic¢do

31-Dez

31-Dez

31-Dez

Frequéncia
de

mensal

trimestral

trimestral

Frequéncia
de

trimestral

trimestral

Frequéncia
de

mensal

Frequéncia
de

trimestral

Frequéncia
de

mensal

mensal

mensal

Periodo de concretizagio

Area de intervengdo

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos
,
Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos
Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Periodo de concretizagdo

Area de intervengdo

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Planeamento,

Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Periodo de concretizagdo

Area de intervengio

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Periodo de concretizagdo

Area de intervengdo

Financeira

Periodo de concretizagio

Area de intervengdo

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagao

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagao

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagao

Contributo
parao PA
2015

20%

Contributo

parao OE6

10%

Contributo
parao OP

35%

35%

30%

Contributo

parao OE6

15%

Contributo
parao OP

80%

20%

Contributo

parao OE6

25%

Contributo
para o OP

100%

Contributo
parao OE6

10%

Contributo
parao OP

100%

Contributo

parao OE6

10%

Contributo
parao OP

20%

40%

40%
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Objetivo Estratégico 6 (cont.)
Objetivo Operacional *(OP) 6.6 Periodode concretizagdo

Consolidar a infraestrutura de suporte ao sistema de informagdo

Inicio de Fimde Frequéncia
medi¢cdo  medi¢do de

Area de intervengdo

Indicador de desempenho \EE] Tolerancia Forma de calculo

T logi
6.6.1 Garantir a atualizagdo do parque informatico 5% 2% Total de Novos Atribuidos / Total 01-Jan 31-Dez mensal Inf:rr:aogﬁf'e
"7 da CCDR LVT ° ° de Equipamentos Afetos .g ~
Comunicagdo

. . i L. Tecnologia,
6.6 Consolidar a revisdo da arquitetura Iogica da 2 1 Numero de acgbes 1-Jan 31-Dez  trimestral Informagdo e
" rede de comunicag¢des da CCDR LVT S Ag ~
Comunicagdo

Objetivo Operacional *(OP) 6.7 Periodode concretizagdo

Promover a coordenagdo no dominio juridico

Inicio de Fimde Frequéncia
medi¢cdo  medigdo de

Area de intervengio

Indicador de desempenho Meta Tolerancia Forma de calculo

6.7.1 Promover a realizagdo de reunides internas 4 1 N.2 de reunides realizadas 1-Jan 31-Dez trimestral Juridica

" = : ~ N.2 de
7. Promovz?r 2 chigee de one.rltagoes 3 1 orientagdes/procedimentos 1-Jan 31-Dez  trimestral Juridica
/procedimentos decorrentes das reunides X
divulgadas
Objetivo Operacional *(OP) 6.8 Periodo e concretizagao
Atualizar o portal da CCDR LVT no que respeita as tematicas e normas de procedimentos da avaliacdo de impacte

ambiental
Inicio de Fimde Frequéncia
medi¢cdo  medi¢do de

Area de intervengdo

Indicador de desempenho \EE] Tolerancia Forma de calculo

Compilar, organizar e especificar as normas 20-Dez Sdias Disponibilizagdo na intranet e

X o R 01-Abr 31-Dez trimestral Ambiente
e procedimentos de AIA Uteis internet

Os objetivos operacionais serdo monitorizadas no SIID.
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Contributo
parao OE6

10%

Contributo
parao OP

50%

50%

Contributo
parao OE6

10%

Contributo
parao OP

50%

50%

Contributo
parao OE6

10%

Contributo
parao OP

100%




V.

Atividades de suporte

Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Juridica, Tecnologia, Informagdo e Comunicagdo, Planeamento, Monitorizagdo e Avaliagdo
Internos

10

11

12

13

14

15

16

SIADAP 1: Elaborar e remeter ao GPP o
Relatério de Atividades/ Autoavaliacdo
2014

SIADAP 1: Elaborar e remeter a PCM o
1.2 Relatdrio de Monitorizagdo do QUAR
2015

SIADAP 1: Elaborar e remeter a PCM o
2.2 Relatério de  Monitorizagdo
(semestral) do QUAR 2015

SIADAP 1: Elaborar e remeter a PCM o
3.2 Relatério de Monitorizagdo do QUAR
2015

SIADAP 1: Apresentar e divulgar
Relatdrios Periddicos de Monitorizagdo
do Plano de Atividades/QUAR 2015,
suportados no SilD

SIADAP 1: Operacionalizar o SIID para
monitorizagdo dos indicadores de
desempenho do PA 2015

SIADAP 1: Operacionalizar o Plano de
Atividades 2016 e versdo 1 do QUAR
2016

Elaborar o Relatério de Higiene e
Seguranga no Trabalho

SIADAP 2 e 3: Elaborar e remeter o
Relatdrio de Avaliagdo de Desempenho

Gerir os procedimentos concursais

Gerir El Formagdo interna:
Elaborar o Relatério de Formagdo
Interna; Elaborar e remeter o RAF 2014

Elaborar a analise sintética dos
indicadores do Balango Social 2014

Rever os normativos internos na érea
dos recursos humanos

Atualizar os perfis de competéncias dos
postos de trabalho da CCDR LVT

Atualizar o perfil habilitacional dos
trabalhadores da CCDR LVT

Assegurar a resolugdo das omissdes
detetadas no inventdrio realizado em
2014

15-Abr

15-Mai

15-Ago

15-Nov

45 dias dteis
apos saida para
tutela

30-Out

31-Out

No prazo
requerido pela
DGAEP

mensal

No prazo
requerido:
pela
Presidéncia;
No prazo
15 dias Uteis
apo6s envio para
DGAEP dos
quadros

80%

90%

90%

90% inventario

30-Mar

30-Abr

31-Jul

30-Out

30 dias Uteis
apos saida
para tutela

15-Nov

30-Set

5 dias antes do
prazo
requerido pela
DGAEP

semanal

No prazo
superiormente
indicado;
No 32 dia dtil
apds o pedido
10 dias dteis
apos envio
para DGAEP
dos quadros

85%

100%

100%

100%
inventario

prazo

prazo

prazo

prazo

ndmero

ne. de dias Uteis

prazo

prazo

prazo

prazo

prazo

prazo

n? de normativos
revistos/n? total de
normativos
identificados na
intranet desde 2009

ne de perfis
atualizados/n? total de
postos de trabalho

n2 de perfis
atualizados/n? total de
trabalhadores

% bens inventariados

1-Jan

1-Abr

1-Jul

1-Out

1-Abr

1-Jan

1-Set

1-Set

1-Jun

1-Jan

1-Mar

1-Mar

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jul

31-Out

31-Ago

31-Ago

30-Nov

31-Dez

30-Jun

31-Dez

31-Dez

1-Out

31-Dez

31-Dez

30-Abr

31-Dez

31-Dez

31-Dez

30-Nov

mensal

mensal

mensal

mensal

trimestral

trimestral

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Filedoc

SIID

Filedoc

Filedoc

Filedoc

email

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Quidgest

SINGAP

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Planeamento,
Monitorizagdo e
Avaliagdo Internos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Assegurar a utilizagdo por todos os
utilizadores da aplicacdo de Requis¢des
Internas no SINGAP

Reconciliagdes  bancarias  mensais

referentes a 2015

Apresentagdo das contas 2014 sem
limitagdes e/ou reservas relevantes

Formalizagdo de contas trimestrais

Aquisicdo e implementagdo de um
sistema de controlo de receitas

Assegurar as prestagdes de servigos
necessdrias a gestdo e manutengdo dos
equipamentos e das instalagdes do
edificio sede.

Elaboragdo de plano operacional de
contratagdo

Tratamento de Pedidos de Suporte
Informético

Tratamento de Pedidos de Atualizagdo
de Conteddos nos sites CCDR LVT e
Redes Sociais (tag contetidos)

Garantir o apoio juridico aos Servigos da
CCDR

Garantir  informagdo  periddica  a
DSCGAF sobre os valores de coimas
executados e os valores dos processos
impugnados

Garantir  informagdo  periddica  a
DSCGAF sobre os valores das agdes de
contencioso administrativo interpostas
contra a CCDR

Apoiar os servigos internos da CCDR na
verificagdo de situagdes necessarias a
instrucdo dos respectivos processos

90%

14 dias apos
fecho més

No Prazo
legalmente
previsto

100%

7 dias apos
fecho do més

Antes do prazo
legalmente
previsto

30 dias apds o 15 dias apds o

trimestre

31-Jul

31-Mar

30 Horas

30 Horas

80%

80%

80%

80%

As atividades de suporte sdo monitorizadas no SIID.

trimestre

15-Jul

15-Mar

25 Horas

25 Horas

95%

100%

100%

95%

n2 requisi¢des
solicitadas no
SINGAP/Total de
requisicoes

ne dias

Prazo

Prazo

Prazo

n2 prestagdes
asseguradas

Prazo

Média (em horas) do
tempo de fecho dos
tickets helpdesk
*excluidos dias ndo
Gteis

Média (em horas) do
tempo de fecho dos
tickets helpdesk com a
tag conteudos
*excluidos dias ndo
uteis

N.2 de respostas / N.2
de solicitages

Ne de informagdes
disponibilizadas / N2
de informagdes
devidas

N2 de informagdes
disponibilizadas / N2
de informagdes
devidas

N.2 de respostas / N.2
de solicitagdes

Atividades de Suporte (cont.)

1-Jan

1-Jan

1-Abr

1-Mar

01-Mar

01-Jan

01-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

1-Jan

30-Dez

31-Dez

31-Mai

31-Dez

31-Dez

01-Dez

31-Mar

31-Dez

31-Dez

31-Dez

31-Dez

31-Dez

31-Dez

mensal

mensal

mensal

trimestral

mensal

mensal

mensal

mensal

mensal

trimestral

semestral

semestral

trimestral

SINGAP

Filedoc

TC e DGO

Filedoc/SINGA
P

Entrada em
produgdo

Filedoc

Filedoc

siDDRI

siDDRI

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Filedoc

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Recursos
Financeiros e
Patrimoniais

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

Juridica

Juridica

Juridica

Fiscalizagdo

~
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V.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2il,

22.

Atividades correntes mais relevantes

a

Avaliar e acompanhar o interesse regional para o PARL e para a EREIL de projetos a apoiar por Programas Comunitarios
(excluindo os apoiados no dmbito do AP)

Divulgar programas e instrumentos passiveis de cofinanciar projetos e agdes que concorram para as prioridades do PARL

Participar no processo de divulgagdo dos futuros Programas de CTE: INTERREG EUROPE, Espago Atlantico, SUDOE e MED

Participar no processo de divulgagdo dos projetos e agdes que concorram para as prioridades do PAEA e do Plano Mar
Portugal

Acompanhar a implementagdo do PAEA e do Plano Mar-Portugal

Facilitar a interagdo dos agentes com vista a preparagdo e execugdo dos instrumentos de desenvolvimento territorial

Emitir pareceres no ambito da andlise das candidaturas submetidas aos Sistemas de Incentivos

Participar no acompanhamento e monitorizagdo dos Programas CTE para os quais a CCDR LVT se encontra nomeada

Sensibilizar e informar os agentes sobre os instrumentos financeiros passiveis de cofinanciar projetos e agdes que concorram
para as prioridades do PAEA e do Plano Mar Portugal

Divulgar informagdo e dar resposta a solicitagdes no ambito da CTE

Enquadrar as prioridades do PAR Lisboa nos PO CTE 2014-2020

Acompanhar os projetos da CTE que incorporem parceiros da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, autonomizando os que
contribuem para a prossecugdo dos objetivos do PAR Lisboa 2014-2020

Emitir pareceres sectoriais (Residuos e Paisagem) no ambito da elaboragdo, alteragdo e/ou revisdo de Instrumentos de
Gestdo Territorial de dmbito municipal e em processos de avaliagdo ambiental de planos e programas

Emissdo de pareceres de forma a assegurar o cumprimento do regime de prevengdo e controlo das emiss@es de poluentes
para a atmosfera, estabelecendo as medidas, os procedimentos e as obrigacdes dos operadores, de acordo com o DL
78/2004 (pareceres de Altura de chaminé, monitorizagdo de emissdes, de periodicidade e de isengdo)

Emissdo de pareceres no dmbito dos processos de licenciamento de atividades industriais de acordo com o DL 169/2012 e
DL 81/20130 e da exploragdo de massas minerais, andlise e aprovagdo dos Planos Ambientais de Recuperagdo paisagistica
(PARP), de acordo com o estabelecido no DL 340/2007

Emissdo de pareceres no ambito dos processos de licenciamento ambiental, designadamente a colaboragdo com a
autoridade competente para a emiss&o da licenca de acordo com o DL 127/2013

Resposta a solicitagdes de Tribunais, Tutela e Inspegdo Geral, e exposicdes de particulares, no ambito das tematicas de
ambiente (residuos, emissdes atmosféricas e licenciamento de Operagées de Gestdo de residuos), nos prazos estabelecidos

Gerir e coordenar os procedimentos de avaliagdo ambiental de projetos previstos no RJAIA, emitindo pareceres setoriais
(socioeconomia, solo e usos do solo, qualidade do ar e ruido) e todos os pareceres finais necessarios

Emitir pareceres sectoriais (Ruido, Qualidade do Ar e Socio-economia) no dmbito da elaboragdo, alteragdo e/ou revisdo de
Instrumentos de Gestdo Territorial de ambito municipal

Emitir pareceres setoriais (Ruido, Qualidade do Ar e Socio economia) no ambito da AAE de IGT
Gestdo da RMQA LVT para garantir a maxima eficiéncia e qualidade dos dados na RMQA LVT (Validagdo dos dados, envio
para a base de dados "QUALAR", detegdo de avarias e outros problemas nas estagdes, defini¢do e implementagdo de agdes a

realizar pelos técnicos de manutengdo interna e externa e registo das intervengdes na RMQA), e avaliar e monitorizar a

Atualizagdo de Normas e procedimentos de AIA

Desenvolvimento
Regional

Desenvolvimento
Regional

Cooperagdo
Territorial Europeia

Desenvolvimento
Regional

Desenvolvimento
Regional

Desenvolvimento
Regional

Desenvolvimento
Regional

Cooperagdo
Territorial Europeia

Desenvolvimento
Regional

Cooperagdo
Territorial Europeia

Desenvolvimento
Regional

Cooperagao
Territorial Europeia

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Sil

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Gerir e coordenar processos de AAE de Planos e programas de ambito regional, nacional e setorial

Resposta a solicitagdes de Tribunais, Tutela e Inspe¢do Geral, e exposigdes de particulares, no ambito das tematicas de
ambiente (AIA, Ruido, Qualidade do Ar), nos prazos estabelecidos

Abertura, verificagdo e triagem, emissdo de guias de processos de AIA

Analise de pedidos de pagamento do Lisboa2020

Analise de Pareceres de Operagdes ao Lisboa2020

Verificagdes no local as operagdes do Lisboa2020

Elaborar o relatério de execugdo do Lisboa2020

Divulgagdo e publicitagdo do Lisboa2020

SATAPOCAL: Elaboragdo de entendimentos

SIIAL: Alertas periddicos as Autarquias Locais para cumprimento dos prazos legais da obrigacdo de informagdo, de ambito
financeiro

Validagdo dos Documentos de Prestacdo de Contas dos Municipios da RLVT

Validagdo dos Documentos Previsionais dos Municipios da RLVT

Validagdo do Fundo Social Municipal dos Municipios da RLVT

Acompanhar os projetos de cooperagdo técnica e financeira com a Administragdo Local (CP, AF, BM, PE, PRAUD e FEM)

Elaboragdo e divulgagdo de apontamentos legislativos na area financeira

Colaborar com os Servigos Juridicos dos Servigos Centrais no ambito do contencioso administrativo

Assegurar a representa¢do da CCDR no contencioso administrativo e outros processos judiciais

Elaboragdo de contestagdes e alegagdes no ambito do contencioso administrativo

Elaboragdo de respostas e pareceres juridicos por solicitagdo do Ministério Publico e Policia Judiciaria

Informar a GNR das decisdes tomadas em PCO's com origem em autos de noticia daquela autoridade policial

Apreciagdo de projetos de diplomas legais por solicitagdo da tutela

Assegurar o cumprimento de todas as formalidades legais necessarias a correta instrugdo dos processos de contra ordenagdo

Promover a execugdo judicial de todas as coimas ndo pagas aplicadas em PCO's

Garantir a remessa atempada aos Tribunais das impugnagdes apresentadas no &mbito de processos contra ordenacionais

Preparar os contributos da CCDR relativamente as matérias a analisar no dmbito das reunides de coordenagdo juridica
CCDR's/DGAL

Ambiente

Ambiente

Ambiente

LISBOA 2020

LISBOA 2020

LISBOA 2020

LISBOA 2020

LISBOA 2020

Administracdo Local

Administragdo Local

Administragdo Local

Administracdo Local

Administragdo Local

Administragdo Local

Administragdo Local

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

Juridica

~
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50.
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538

54.

558

56.

578

58.

59,

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Dar resposta a reclamagdes apresentadas por particulares e/ou entidades institucionais no ambito das competéncias da
CCDR

Reencaminhar reclamagdes cuja competéncia de analise e verificagdo compete a outras entidades

Assegurar a representa¢do da CCDR em vistorias no ambito do SIR / REAI

Proceder ao acompanhamento da implementa¢do do protocolo de colaboragdo estabelecido com o Servigo de Protegdo da

Natureza e do Ambiente (SEPNA) da Guarda Nacional Republicana, com vista a cooperagao institucional em matérias comuns

de atuagdo das duas entidades, criando sistemas de comunicagdo para o apoio e execugdo da tramitagdo de processos

Emissdo de pareceres de acompanhamento de PMOT

Emissdo de pareceres de delimitagdo e alteragdo da REN

Emissdo de pareceres em processos gerais de REN nos prazos estabelecidos

Coordenagdo dos processos de AAE no ambito dos IGT

Emissdo de pareceres de ordenamento/localizagdo no ambito de Avaliagdes de Impacte Ambiental nos prazos estabelecidos

Emissdo de pareceres de ordenamento/localizagdo no ambito de Operagdes de Gestdo e Residuos nos prazos estabelecidos

Resposta a solicitagdes de Tribunais, Tutela e Inspegdo Geral, e exposi¢des de particulares, no ambito do ordenamento do
territdrio, nos prazos estabelecidos

Emissdo de pareceres de ordenamento e de REN no ambito de Planos de Gestdo Florestais

Emissdo de pareceres de ordenamento e de REN no ambito de Operagdes de Valorizagdo de Lamas

Emissdo de Decisdes RIUE nos prazos estabelecidos

Emissdo dos pareceres de ordenamento/localizagdo nos prazos estabelecidos

Atendimento ao publico

Abertura, verificagdo e triagem, emissdo de guias de processos de ordenamento do territdrio (trabalhos inerentes a UVT)

Instrugdo técnica de processos (UITP)

Divulgar na intranet informagdo sobre normativos e orientagdes institucionais relevantes na area dos recursos humanos

Disponibilizar os mapas de férias na intranet

Formalizar os relatdrios de assiduidade por Diregdo de Servigo

Formalizar e divulgar na intranet os mapas de controlo das entradas e saidas de pessoal

Gestdo biblioteconémica do acervo documental especializado detido pela CCDR LVT

Gestdo do arquivo intermédio da CCDR LVT

Desenvolvimento, harmonizagdo e apoio na aplicagdo do plano de classificagdo da CCDR LVT (conforme a MEF)

Fiscalizacdo

Fiscalizagdo

Fiscalizacdo

Fiscalizacdo

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territorio

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territorio

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territorio

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Ordenamento do
Territério

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagao

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagao

~
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Atividades correntes mais relevantes (cont.)

Registo, atualizagdo e revisdo de entidades externas na tabela central da CCDR LVT

Gestdo, manutengdo e atualizagdo dos sites CCDR LVT incluindo as redes sociais

Concegao de layouts e elementos graficos para suporte a publicagdes e eventos da CCDR LVT

Gestdo, melhoria e manutengdo das infraestruturas tecnoldgicas.

Gestdo e manutengdo dos sistemas de informacgdo.

Desenvolvimento, adaptacdo, evolugdo e implementagao de Sistemas de Informagao.

Suporte a utilizadores

Formalizagdo do Mapa de Fundo Disponiveis

Formalizagdo do Mapa da Previsdo Mensal da Execucdo

Reporte do Balango Analitico

Solicitagdo da transferencias de fundos

Gestdo de projeto (PIDDAC e FEDER)

Resposta a solicitagBes externas e internas

Atualizagdo e carregamento de dados estatisticos

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informagéo e
Comunicagdo

Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo
Tecnologia,
Informagdo e
Comunicagdo
Tecnologia,
Informagéo e
Comunicagdo
Tecnologia,
Informagéo e
Comunicagdo

Recursos Financeiros
e Patrimoniais

Recursos Financeiros
e Patrimoniais

Recursos Financeiros
e Patrimoniais

Recursos Financeiros
e Patrimoniais

Observatério
Regional

Observatério
Regional

Observatério
Regional




VI. QUAR 2015: objetivos operacionais

GOVERNO DE PRESIDENCIADO
PORTUG AL CONSELHO DE MINISTROS

Data:
Vers&o:

ANO: 2015

Presidéncia do Conselho de Ministros

Designagio do Servigo| Organismo:

(Comiss3o de Coordenagiio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT)
Missdo:

|A Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo tem por missao executar as politicas de ambiente, ordenamento do territério e cidades e de desenvolvimento regional, ao nivel das respetivas dreas geograficas de
atuagso, e apoiar tecni as ias locais e as suas 5

Objetivos Estratégicos (OE):

OE1: [VISAO] Contribuir para o i 4vel einclusivo, para a competitividade, a qualidade de vida e a dindmica territorial e social na governabilidade da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo e no enquadramento dos Planos Regionais do Ordenamento do Territério, do Plano de Acdo Regional de Lisboa 2014-2020 e da RIS3 (Research and Innovation Strategies for
Smart Specialization)

(OE2: [PARTICIPAGAO] Capacitar estrategicamente os atores no quadro de uma participagdo ativa, com articulag&o intersectorial, intra e, inter-regional, multi-prazos e multi-escalas, para o
regional. o or do territério. o ambiente e a anlicacio estratéeica e eficaz dos fundos comunitarios e a competitividade

IOE3: [GOVERNANGA] Contribuir para a articulagdo, promovendo a cooperago entre: os niveis local, regional e nacional; as politicas piblicas ea iniciativa privada; os sectores; a estratégia de
curto. médio e longo prazo

(OE4: [POLITICAS ESTRUTURAIS] Contribuir para o cumprimento dos objetivos estratégicos e das politicas publicas estruturantes, nomeadamente da Estratégia de Inovag&o Regional para a
Especializacdo Inteligente da Regido de Lisboa 2014-2020

[OES: [COOPERAGAO EM REDE] Dinamizar a organizagdo e a participagdo em rede, no contexto da competitividade e cooperago local, regional, nacional e internacional

OE6: [EFICIENCIA] Melhorar o desempenho organizacional, através de servigos de exceléncia

Objetivos Operacionais (OOP)

Realizado Realizado
2013 2014

Indicadores Meta2015  Tolerancia  Valor Critico Peso Més (monitorizagio) Resultado Taxa de Realizagéo Classificagéo Desvio
Ind1 Prazo de elaboragio de Plano de Seguranga interna - 30-Nov 20dias 31-Dez 100% N3o atingiu -100%

Taxa de Realizagio do OOP1

00P2: Organizar sistema de informagdo para verificagio da monitorizagio das emissdes para a atmosfera

30%
Indicadores "’:"";‘;‘“’ "‘;"";"" Meta2015  Tolerincia  Valor Critico Peso  Més(monitorizagio)  Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Taxa de Carregamento da base de dados para
controle do cumprimento das obrigacdes das
Ind2 instalacdes abrangidas pelo dever de monitorizagdo - - 90% 5% 100% 100% -100%
das emisses para a atmosfera, no ambito do DL
78/2004
Taxa de Realizagio do 00P2
0OP3: Promover e monitorizar a execugio dos Programas de Cooperagio Territorial Europeia (CTE) com incidéncia na Regio de Lisboa -
"’:"";‘;‘“’ "‘;"";"" Meta2015  Tolerincia  Valor Critico Peso Maés (monitorizago) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
s Ne Orientagdes relativas 2o financiamento do PAR A . 5 . B 100% O 100%
Lisboa com origem nos PO da CTE
Taxa de Realizagdo do 0OP3
EFICIENCIA PESO: 35%)
Indicadores “’;::“ “:::d" Meta2015  Tolerincia  Valor Critico Peso  Més(monitorizagio)  Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
inda Taxa de apreciagdo de candidaturas no Programa o 0% 0% 10% 100% 70% T 100%
Operacional da Regido de Lisboa 2014-2020
Taxa de execugdo financeira do PORLs (Programa
Ind5. Operacional Regional de Lisboa -QREN) a 31 0 0% 85% 5% 100% 30% Néo atingiu -100%

dezembro 2015
Taxa de Realizagio do OOP4

Indicadores "’:"";‘;‘“’ "‘;"";"" Meta2015  Tolerancia  Valor Critico Peso  Més(monitorizagio)  Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
Taxa de redugdo do prazo de entrega do Relatério o N
Ind6. 72 dias Gteis 2% 2% ] 100% Néo atingiu -100%

Final da Monitorizado PROT-OVT (2014)
Taxa de Realizagdo do OOPS
QUALIDADE PESO: 30%)

00P6: Sensibilizar cidadzos e instituigSes para as teméticas do Ordenamento do Territério, Ambiente e Desenvolvimento Regional m 100%

Indicadores "’;";;‘;’" "‘:gﬁd" Meta2015  Tolerincia  Valor Critico Peso  Més(monitorizagio)  Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
o e ?nmrem‘as/aczes desensibiizasdo sobre o 0 © ) = so% T 00%
inds Taxa de coi?erh:ra territorial das conferéncias/ag8es 0 0 90% 5% 100% 50% Nio atingiu 100%
de ser agio
Taxa de Realizagio do OOP6 0%
RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS
0B1 082 o83 oBa 085 oB6 oB7 o8 oBY
lObjetivo Estratégico 1 X X
lObjetivo Estratégico 2 X
|Objetivo Estratégico 3 X
lObjetivo Estratégico 4
lObjetivo Estratégico 5 X X
lObjetivo Estratégico 6 X X

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

(0 somatdrio dos 3 objetivos operacionais mais relevantes (metade dos 6) representa 68,5% do peso total. O resultado obtido é apurado através de: a) ponderagio do peso de cada objetivo operacional no total ; b) tendo em conta o peso de cada
objetivo operacional no total, sGo agregados os 3 objetivos de maior peso (1 de eficdcia, 1 de eficiéncia e 1 de eque mais de 50%, 68,5% (149%+24,5%+30% = 68,5%).

05 objetivos mais relevantes sdo.

(00P1: Definir a politica de seguranga interna

00P4: Otimizar a aplicagtio dos Fundos Estruturais na regiGo

00Ps: Sensibilizar cidaddos e instituices para as temdticas do Ordenamento do Territorio, Ambiente e Desenvolvimento Regional
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NOTAS EXPLICATIVAS

la) Os dias de tolerdncia sGo considerados "dias tteis".

b) O resultado 2014 do indicador 6 refere-se & data de entrega do Relatorio final do PROT-OVT 2013, do reporte no SilD de 1/11/2014-15 de abril (72 dias uteis)
c) Formulas de cdlculo dos indicadores:

Indicador 1 - data/prazo

Indicador 2 - taxa de c (nede a na BD, no Gmbito do DL 78 de 2004/n2 de processos novos entrados em 2015, no Gmbito do DL 78 de 2004 *100)
Indicador 3 - n® de documentos orientadores
Indicador 4 - Taxa de apreciagio de candidaturas no Programa Operacional da Regido de Lisboa 2014-2020 (n® de candi apreciadas pelo Secretariado Técnico do POR/n? de candidaturas rececionadas no sistemas de

informacéio do Portugal 2020, desde que submetidas a aviso do POR encerrados até 60 dias lteis antes de 31/12/2015)

indicador 5 - Taxa de execuciio financeira do PORLis (Programa Operacional Regional de Lisboa -QREN) a 31 dezembro 2015 (Total do valor executado a 31.12.2015/Total do valor programado para o PORLis)

Indicador 6 - Taxa de redugdo do prazo de entrega do Relatério Final da Monitorizagdo PROT-OVT (2014) (N de dias uteis do prazo de realizagdo no ano 2014( considerou-se 72 dias uteis)/N° de dias uteis do prazo de realizacido
no ano 2015-1 )

Indicador 7 - N de conferéncias/agdes de sensibilizacéo sobre Urbanismo/Ambiente e D i Regional que ocorram nas instalagdes fisicas da CCDR ou noutras, com a duragdo minima de 1h

Indicador 8 - Taxa de cobertura territorial das conferéncias/agGes de do( N2 de if pelo menos por uma conferéncia/ N° de municipios da respetiva NUT Il da CCDR LVT*100)

JUSTIFICAGAO DE DESVIOS

Eficicia " 35% Eficiéndia " 35% Qualidade 30%

AVALIAGAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO

Bom Satisfatério Insuficiente

PR povuacio  paments U elnds e oesvio
Dirigentes - Diregdo Superior (*) 20 160 1832 -160
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 240 3435 -240
Técnico Superior - (inclui Especialistas e Técnicos de Informatica) 12 948 18091 -948
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secgao) 9 18 458 -18
Assistente Técnico e Vigilantes da Natureza 8 328 9389 -328
Fiscal Técnico de Obras 7 7 229
Assistente Operacional 5 25 1145 -25
Total 1.726 34.579 0 [ -1726

UERH (Unidade E de Recursos )P ( R(
(*) Inclui os 2 vogais no executivos e 2 secretdrios técnicos afetos ao PORLisboa.

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO
Orgamento de Funcionamento (OF) 4.540.758,00 €
Despesas c/Pessoal 3.851.049,00 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos 584.601,00 €
Outras despesas correntes 105.108,00 €
Orgamento de Investimento (Ol) 2.431.936,00 €
Outros Valores (OV) 36.000,00 €
Total (OF+OI+0V) 7.008.694,00 € - € - 7.008.694,00 €

INDICADORES | FONTES DE VERIFICACAO

Ind 1: Filedoc (gestor documental) e Intranet
Ind 2: Filedoc (gestor documental)

Ind 3: Filedoc (gestor documental)

Ind 4: SI LISBOA2020

Ind 5: SI PORLis

Ind 6: Filedoc (gestor documental)

Ind 7: Filedoc (gestor documental)

Ind 8: Filedoc (gestor documental)
CALCULOS AUXILIARES | GRAFICOS
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/ VII. Atividades em grupos de trabalho/representacoes

1. Internas

Atividades em grupos de trabalho/representagdes

Internas

Areade
intervencdo

Grupos de trabalho/representagio Enquadramento

1  Reunides de Coordenagao Juridica Despachos internos Juridica

2 Reunides de Coordenagdo na area da fiscalizagdo Despachos internos Fiscalizagdo

Orientar, definir, acompanhar e controlar iniciativas e
medidas relacionadas com a seguranga.
Coordenar a elaboragdo e a aplicagdo de normas, politicas
e procedimentos de

Tecnologia,
informacgéo e
comunicagdo

3 Comissdo de Seguranga da CCDR LVT
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15
16
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18
19
20
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22
23
24

25
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2. Externas

Externas

-

ECO XXI_Ordenamento do Territério e Ambiente
Urbano

Comissdo Permanente de Apoio ao Investidor

Revisdo dos PDM

GT:A_Plano de Agdo para a Seguranga Infantil (PASI)-
Fase |l

Artigo 70.2 do DL209/2008,29/10 - REAI

Artigo 69.2 do DL214/2008,10/11 - REAP

Conselho da Regido Hidrografica do Tejo

Conselho da Regido Hidrografica do Alentejo

Conselho da Regido Hidrografica do Centro

Conselho Estratégico do Parque Natural Sintra-
Cascais

Conselho Estratégico do Parque Natural da Arrabida

Conselho Estratégico da Area Protegida da Arriba
Fossil

Conselho Estratégico do Parque Natural da Serra de
Aires e Candeeiros

Conselho Estratégico da Reserva Natural do Estuario
do Tejo

Conselho Estratégico da Reserva Natural do Estudrio
do Sado

Conselho Estratégico da Reserva Natural do Paul do
Boquilobo

Com. de Acompanhamento e Avaliagdo Rede Natura
2000

Entidade Regional da Reserva Agricola de Lishoa e
Vale do Tejo - ERRALVT

Artigo 97.2 do PDM de Cascais

Artigo 98.2 do PDM de Sintra

Artigo 98.2 do PDM de Ourém

Artigo 1292 do PDM Torres Vedras

Plano de Ordenamento do Estudrio do Tejo

Comissdes Distritais de Defesa da Floresta

Comissdo Permanente de Apoio ao Investidor

-

Representagdo da CCDR-LVT no projeto da ABAE/FeeP - secgdo
portuguesa da Fee internacional - Associagdo da Bandeira Azul da
Europa

DL 154/2013, de 5 de Novembro

RIGT

European Child Safety Alliance (Eurosafe) - Alto Comissariado da
Saude

Artigo 70.2 do Decreto-Lei n.2 209/2008 de 29 de outubro

Artigo 69.2 do Decreto-Lei n.2 214/2008 de 10 de novembro

Artigo 72 do Decreto-Lei 208/2007 de 29/5

Artigo 72 do Decreto-Lei 208/2007 de 29/5

Portaria n.2 394/2008, alinea f) do n.2 1 do artigo 10.2 do Anexo Il

Decreto-Lei n.2 136/2007, de 27 de abril (artigo 82)

Decreto-Lei n.2 136/2007, de 27 de abril (artigo 82)

Decreto-Lei n.2 136/2007, de 27 de abril (artigo 82)

Decreto-Lei n.2 136/2007, de 27 de abril (artigo 82)

Decreto-Lei n.2 136/2007, de 27 de abril (artigo 82)

Decreto-Lei n.2 136/2007, de 27 de abril (artigo 82)

Decreto-Lei n.2 136/2007, de 27 de abril

Diretiva 92/43/CEE - Proposta de Lista Nacional de Sitios - PSRN 2000

Decreto-Lei n.2 73/2009 de 31 de marco, e Despacho MADRP n.2
14321/2009 de 16 de junho

Artigo 97.2 do PDM de Cascais

Artigo 98.2 do PDM de Sintra

Artigo 98.2 do PDM de Ourém

Artigo 129.2 do PDM de Torres Vedras

Despacho 21020/2009 de 18/9

Art.2 32 C Decreto-Lei 17/2009 de 14/1

Decreto-Lei n.2 154/2013, de 5 de Novembro

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territdrio

Ordenamento do Territdrio
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Atividades em grupos de trabalho/representacoes: externas (cont.)

I 5o dalE ol N i 5 Diario da Republica, 2.2 série - N.2 37 - 23 de fevereiro de 2009;
nspegao de Espagos de Jogo e Recreio, com o Despacho n.2 6006/2009

Conselho Superior de Estatistica (CSE) Regulamento do Conselho Superior de Estatistica

Comissdes de Avaliagdo Comercial (COMAC) Artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 21/2009 de 19 de janeiro

Conselho Geral da SRU da Cova da Iria - SRUFATIMA -
SEm Lei 53-F/2006 de 29 de dezembro

Conselho Consultivo do Centro de Formagdo

ia n.e
Profissional do Seixal i PR TP

Conselho Consultivo do Centro de Formagdo

ia n.2
Profissional de Settbal B A AT

Comiss&o Distrital de Inspegdo a Espagos de Jogo e Despacho n.2 6006/2009, 4 de fevereiro de 2009, publicado no Diario
Recreio da Republica, 2.2 série, N.2 37, 23 de fevereiro de 2009

Comissdes Técnicas de Inspegdo aos Espagos de

) Decreto-Lei n.2 379/97
Jovens e Recreio

Diario da Republica, 2.2 série - N.2 37 - 23 de fevereiro de 2009;

Inspecdo de Espagos de Jogo e Recreio, com o IDP Despacho n.2 6006/2009

Decreto-Lei n.2 340/2007 de 12 de outubro (Regime Juridico de

Grupos de Trabalho de regularizagdo de pedreiras TesanTEn @ BlieEn e Messs MiTEET)

Reunides G.T. para regularizagdo de exploragdes de

. o . . Decreto-Lei n.2 340/2007 de 12/11
pedreiras ndo tituladas por licenga

Reunides G.T. para
estabelecimentos industriais

larizacdo  d
feguianzacdo A€ p reto-Lei n.2 209/2008 de 29/10

Reunides G.T. para regularizagdo de exploragdes

SEaIEiES Decreto-Lei n.2 214/2008 de 10/11

Conselho Estratégico da Reserva Natural das Despacho 36/PRES/2008 do Presidente do Instituto da Conservagao da
Berlengas - Instituto da Conservagdo da Natureza e Natureza e da Biodiversidade, I.P. e n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto-Lei
das Florestas e Camara Municipal de Peniche n.2 136/2007 de 27 de abril

Grupos de Trabalho de regularizagdo de pedreiras -
Diregdo Regional de Economia de Lisboa e Vale do
Tejo

Artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 340/2007 de 12 de outubro (Regime
Juridico de Pesquisa e Exploragdo de Massas Minerais)

Rede dos Sistemas de Incentivos Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro
Reunides das Comissdes de Acompanhamento dos
PO Art.2 522 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Reunides da Rede de Monitorizagdo e Avaliagdo Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

Reunides da Rede de Comunicagdo Art.2 612 do DL 137/2014, de 12 de setembro

PRODER - Programa de Desenvolvimento Rural 2007-
2013 Programa /Regulamento do Comité de Acompanhamento
(Comité de Acompanhamento)

PRRN - Programa da Rede Rural Nacional 2007-2013

a . )
Ty —— Despacho n2 9181-A/2009, de 1 de Abril

Programa Operacional MAR2020 2014-2020

(Comité de Acompanhamento) Programa /Regulamento do Comité de Acompanhamento

Juri do Prémio Boas Praticas - Associativismo Juvenil - Convite IPDJ

Despacho n.2 4839/99, de 22 fevereiro do SEALOT, publicado no DR

DGAL: Reunides SATAPOCAL 57, [ s o ® Gle [iEnEs

Prémio de Qualidade do Distrito de Setubal- Servigos X
am Convite da AMRS
Publicos

MAMAOT/Ministério Publico Protocolo celebrado a 31 de julho de 2009

DGAL: reunides de coordenagdo juridica Despacho n.2 6695/2000 e despacho do SEAAL, de 4 de maio de 2006

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

Ordenamento do Territério

LISBOA 2020

LISBOA 2020

LISBOA 2020

LISBOA 2020

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento Regional

Administragdo Local

Administragdo Local

Juridica

Juridica

~
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Atividades em grupos de trabalho/representacoes: externas (cont.)

Acompanhamento da implementagdo do Protocolo de Protocolo celebrado em maio de 2011 entre a CCDR LVT e a GNR
colaboragdo entre a CCDR-LVT e a GNR (SEPNA) (SEPNA)

Programa que visa o desenvolvimento da Administragdo Eletrénica
SG PCM / DGLAB / Programa Administracdo. através do fomento e implementacdo da interoperabilidade semantica
Eletrénica e Interoperabilidade Semantica na AP e nas entidades publicas com que esta se relaciona e executem
fungdes de Estado.

AMA / Plano global estratégico de racionalizagdo e Projeto de Racionalizagdo das Tecnologias de Informagdo e
redugdo de custos nas TIC, na Administragdo Publica Comunicagdo transversal a AP, resultante do PAEF.

Simplificagdo e modernizagdo administrativas, através da prestagdo de
AMA / Estratégia Digital para os Servigos Publicos servigos publicos por meios eletrénicos e de forma massiva através da

Internet.
Comissdo Técnica de Normalizagdo CT 71 -
Qualidade do
Ar, Subcomissdo 3 - Ar ambiente fora dos locais de
trabalho
GTAr - Grupo Técnico da Qualidade do Ar
(coordenagdo
APA)
Comissdo de Acompanhamento do Estudo de
viabilidade de
instalacdo de Vias de Alta Ocupacdo (VAO) nos Despacho n? 20763/2009, de 16 de Setembro
principais
acessos a Lisboa (coordenagdo INIR)
Grupo de trabalho para a Implementagdo da Zona de
Emissdes Reduzidas (ZER) na cidade de Lisboa Despacho n2 20763/2009, de 16 de Setembro

(coordenagdo CML)
Grupo de Pontos Focais de AIA

Participagdo no projeto ECOXXI enquanto juri
especializado nas dreas do ruido e qualidade do ar

Grupo de Trabalho REAP

Grupo de trabalho interdisciplinar para a qualidade
do ar no municipio do Seixal

Comissdo de Acompanhamento Local da Central de
Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos da Valorsul

Comissdo Permanente de Acompanhamento para a

o
Responsabilidade Ambiental (CPA-RA) Bl ! 50 PO el ROk 20D

Conselho Consultivo para a ResponsabilidadeD ho n.2 12778/2010 de 8/03/2010
Ambiental (CPA-RA) €spacho n.= €

GTE — Grupo de trabalho das emissdes Decreto-Lei n.2 78/2004

Vistorias a unidades industriais e massas minerais -

Direcdo Regional de Economia de Lisboa e Vale do Decreto-Lei n.2 340/2007 de 12 de outubro e DL n.2 209/2008 de 29
Tejo e Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de de outubro

Lisboa e Vale do Tejo e Camaras Municipais

Vistorias a unidades industriais e agropecudrias - Artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 209/2008 de 29 de outubro (Regime de
Diregdo Regional de Economia de Lisboa e Vale do Exercicio da Atividade Industrial) e Artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2
Tejo e Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de 214/2008 de 10 de novembro (Regime de Exercicio da Atividade

Lisboa e Vale do Teio Pecuaria)
Observatdrio Nacional dos Cirver Decreto-Lei n2 3/2004 de 3 de janeiro (art. 932)
Grupo de Apoio a gestdo do PERSU 2020 Despacho n.2 1257/2014 de 14/11/2014

Fiscalizagdo

Tecnologia, Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia, Informagdo e
Comunicagdo

Tecnologia, Informagéo e
Comunicagdo

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Ambiente

~




3. Internacionais

Internacionais

6

8

Projeto DOROTHY

CRPM - Assembleia Geral

CRPM / CAA - Comiss&o Arco Atlantico

CAA - Grupos de Trabalho

Programa de  Cooperagdo Espaco
Atlantico

Programa de Cooperagdo Sudoe

Programa de Cooperagdo INTERREG
EUROPE

Programa de Cooperagdo MED

Candidatura ao 72 Programa Quadro, aprovada a 26 de junho de 2013. O

projeto integra 26 parceiros organizados em clusters regionais.

Fundada em Junho de 1973, agrupando 161 regides de 28 paises e
representa cerca de 200 milhGes de habitantes.Reporta-se a participagdo
na Assembleia Geral da CRPM, evento com uma periodicidade prevista de
uma reunido por ano

Decisdo de criagdo da CAA, em Assembleia Geral da CRPM realizada em
Faro em 1989, tendo nessa altura aderido todas as regiGes portuguesas.
Reunides que ocorrem no dmbito da Mesa politica da Comissdo do Arco
Atlantico (CAA), convocadas em fungdo dos assuntos a tratar, porisso
sem uma periodicidade prevista

Na eventualidade de criagdo de GT, a Assembleia Geral da CCA elege
regido coordenadora do GT, podendo participar as regides interessadas.
Esta participagdo so sera efetiva se a CCDR vier a integrar algum dos
grupos de trabalho criados ou a criar

Por decisdo do Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional do XVII
Governo Constitucional, a CCD RLVT integra a representagdo nacional nos
Comités de Programagdo dos Programas Cooperagdo Territorial Europeia
(CTE) Espago Atlantico e Sudoeste Europeu no ambito da Cooperagdo
Transnacional e do INTERREG IVC (Cooperagéo Inter-regional). A CCDR
LVT é o organismo representante das Regides do Continente.

Por decisdo do Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional do XVII
Governo Constitucional, a CCD RLVT integra a representagdo nacional nos
Comités de Programagdo dos Programas Cooperagdo Territorial Europeia
(CTE) Espago Atlantico e Sudoeste Europeu no ambito da Cooperagdo
Transnacional e do INTERREG IVC (Cooperagéo Inter-regional). A CCDR
LVT é o organismo representante das Regides do Continente.

Por decisdo do Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional do XVII
Governo Constitucional, a CCD RLVT integra a representagdo nacional nos
Comités de Programagdo dos Programas Cooperagdo Territorial Europeia
(CTE) Espaco Atlantico e Sudoeste Europeu no ambito da Cooperagdo
Transnacional e do INTERREG IVC (Cooperagéo Inter-regional). A CCDR
LVT é o organismo representante das Regides do Continente.

Por decisdo do Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional do XVII
Governo Constitucional, a CCD RLVT integra a representagdo nacional nos
Comités de Programagdo dos Programas Cooperagdo Territorial Europeia
(CTE) Espago Atlantico e Sudoeste Europeu no ambito da Cooperagdo
Transnacional e do INTERREG IVC (Cooperagao Inter-regional). A CCDR
LVT é o organismo representante das Regides do Continente.

Ordenamento do
Territdrio

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperagdo Inter-
regional

Cooperacao Inter-
regional
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Afetacao de Recursos

1. Recursos humanos

O total de 147 efetivos previstos, a 31.12.2014, encontra-se distribuido por grupos profissionais

e tipologias de vinculos expressos no quadro abaixo.

EFETIVOS REAIS A 31/12/2014

EFECTIVOE REAIS
COMISSAD DE GCTrF A TIRMO RCSOLUTIVO GONTRATD DC
GRUPO DE PESS0AL SCEVIGO CTIP INGERTO AVENCA TOTAL DE EFEGTIVOS
L ¢ #
E z
TEAM R e - . 70
g &
Wi AR mE aeET 5
socmog oS 1
Lzmrrs TAmm iz ! i
LEIEETE TSIz - o
TOTAL 23 117 ] 1 147

Dado que a missao da CCDR LVT é bastante abrangente, os seus recursos humanos séo
qualificados e especializados em diversas areas, o que se reflete na representatividade da

categoria dos técnicos superiores, a qual representa 47,6% do total dos elementos.

E no que respeita ao vinculo estabelecido entre os seus colaboradores e a propria CCDR LVT,
predomina aquele que é mais duradouro, na medida em que quase 79.5% do seu pessoal
celebrou Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, existindo 1
prestador de servicos contratado em regime de avenga e 6 trabalhadores em Contrato de

Trabalho em Fungdes Publicas por Termo Resolutivo Incerto.

Os recursos humanos planeados para 2015 representam um acréscimo de 4 trabalhadores
relativamente ao total de efetivos previstos a 31/12/2014. Os recrutamentos a efetuar resultam,
quer de necessidades previstas para 2015 e decorrentes do processo de reestruturagao que se
prevé efetuar nesse ano, quer da necessidade de colmatar postos de trabalho ou cargos
vagos, originados por aposentagdes ou saidas por procedimentos concursais e/ou mobilidades

internas.

Foram tomados em conta os compromissos de redugdo de efetivos assumidos pela CCDR
LVT, no ambito da RCM N.° 22/2012.




Acresce que 33 trabalhadores que tém relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta Comissdo estdo a desempenhar fungBes noutros servigos ou
organismos, designadamente em cargos dirigentes, Gabinetes Ministeriais, ou fungbes de
relevante interesse publico e no atual contexto legislativo em que se encontram os Servigos da
Administragdo Publica, a esta CCDR tém sido transmitidas varias manifestagdes de interesse

por parte dos seus técnicos em regressar ao exercicio efetivo de fungdes a breve termo.

RECURSOS HUMANOS PLANEADOS 2015 (QUAR 2015)

Pontuacao efetivos Planeados para 2015

N.2 de efetivos

Pontuagao Pontuacgao
Recursos Humanos (a) planeados UERHP Final
(Mapa de Pessoal)
Dirigentes - Diregdo Superior 20 8 1.832 160
Dirigentes - Diregdo Intermédia 16 15 3.435 240
Técnico Superior (Inclui Técnicos
- . 12 79 18.091 948
e Especialistas de Informatica)
Coordenador Técnico 9 2 458 18
A.ss.lstente Técnico (inclui 3 a1 9.389 328
Vigilantes da natureza)
Fiscal Técnico de Obras 7 1 229 7
Assistente Operacional 5 5 1.145 25
Total: 151 34.579 1.726

(_J 1 1 A .
Uiiidede Eauivelanie de Rasuiens N2 de efetivos no Servigo e exercer fungdes em:

Humanos Planeados (UERHP) - 229 31.dezembro.2014

2015
147

Relativamente aos recursos humanos planeados, a CCDR LVT continuara a desencadear as
devidas diligéncias por recurso aos mecanismos de recrutamento e mobilidade previstos para a

Administragéo Publica.

Cientes do papel que os dirigentes maximos dos Servigos e Organismos da Administragéo
Publica tém que desempenhar no &mbito da Reforma da Administracéo Publica em curso, esta
Comissao de Coordenagdo opta por ndo prover os seguintes lugares: 1 cargo de dire¢éo

intermédia de 1.° grau (diretor de servigos) e 3 cargos de diregéo intermédia de 2.° grau (chefe

de divisdo), expectando-se que seja possivel garantir o normal funcionamento dos servigos.
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2. Recursos financeiros

A CCDR Lishoa e Vale do Tejo, dispde das dotagdes de receitas gerais (Or¢camento de Estado) que Ihe s&o
atribuidas pela Presidencia do Conselho de Ministros ao nivel dos orgamentos de funcionamento e de

investimento. Adicionalmente dispde das receitas proprias que arrecada durante o ano economico.

O orgamento para 2015, ascende a € 7.008.694 o qual esta afeto ao orcamento de funcionamento e de

investimento.
» Funcionamento €4.576.758
> Investimento €2.431.936

2.1 ORGAMENTO DE FUNCIONAMENTO

Em termos do seu orcamento de Funcionamento, a CCDR LVT dispbe da dotacdo atribuida via Or¢amento de
Estado (Fonte de Financiamento 311), e de Receitas Proprias ou autofinanciamento (Fonte de Financiamento
510) resultantes na sua maioria da cobranga de taxas sobre licenciamentos de operagdes de residuos e da

prestacéo de servigos (emissdes de pareceres).

Quadro - ESTRUTURA DA RECEITA DO ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

2015
. . - Previsoes
F.F Rubricas Designagaoc Taxa
2015

311 06.03.01 Transferencias OE 1.190.363 26,01%
Taxas sobre licenciamentos

510 04.01.17 . . 250.000 5,46%
diversos concedidos a empresas

510 04.01.99 Taxas diversas 2.725.209 59,545%
Coimas e penalidades por

510 04.02.04 133.123 2,91%

contra-ordenagdes

Estudos, pareceres, projectos e
510 07.02.02 . 152.063 3,32%
consultadoria

510 07.02.03 Vistorias e ensaios 120.000 2,62%

510 08.01.89 Outras 5.000 0,11%

510 15.01.01 Reposigdes ndo abatidas nos 1.000 0,02%
pagamentos

TOTAL 4.576.758  100,00%
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Do montante orgamentado, 26% diz respeito a transferéncia do Orgamento de Estado, e 74% a receitas proprias
do ano.

Das receitas proprias a rubrica de taxas diversas, corresponde a 59,54%, do valor global desta Fonte de
Financiamento e corresponde a receita da Taxa de Gestdo de Residuos, de acordo com a previsdo que foi
facultada pela Agencia Portuguesa de Ambiente, sendo a entidade que procede a liquidagéo da receita e a sua

transferéncia para a CCDR.

Relativamente a previsdo da despesa orgamentada salienta-se que a transferéncia do Orgamento de Estado é
afeta exclusivamente a despesas com o pessoal e que o diferencial da despesa global estimada tera de ser

financiado por receitas proprias.
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Estrutura da Despesa do Orgamento de Funcionamento

2015
Ui dem euros
AGRUPAMENTO/ FUNCIONAMENTO
ORCAMENTO

F. DE FINANCIAMENTO 311 510
Despesas com o Pessoal
RCP 9a7.008 2.141.785 3.109.735
Abonos Varidweis 4.729 11.034 15.783
Seguranca Social 217.6665 507887 725.553
Total Desp. com o Pessoal 1.1590.363 2.660.688 3.851.049
Funcionamento
Aquisin;ﬁode Bens 37.850 37.950
Aguisigiodeservigos | | 548631 546651
Total AquisBensaServ. | | 0 . S84601[ 584601
Outras Desp. Correntes 103108 Los.1os
Capital 36.000 36.000
Total de Funcionamento o 725709 715.704
Total Geral 1.190.363 3.386.395 4.576.758

Grafico- Estrutura da Despesa do Orcamento de Funcionamento 2015

11,9%
0,8% ___

0,3%

M RCP

M Seguranca Social

B Aquisicdo de Servigos
Capital

2,

3%
r

\

0,8%

M Abonos Variaveis
B Aquisicdao de Bens

B Qutras Desp. Correntes

Destacamos que cerca de 84% do or¢camento destina-se ao pagamento das despesas com pessoal, sendo

68% para as remenuragdes certas permanente, 0,3% para abonos variaveis e 16% para seguranga social.

Ficara a cargo das receitas proprias a responsabilidade de financiar todas as despesas de funcionamento

(nomeadamente encargos com as instalagdes, limpeza e higiene, conservagdo de bens,

vigilancia etc )

desta Comissao, e que apresenta um peso de 13% relativamente ao total das despesas orgamentadas.

Por outro lado, e no que concerne as outras despesas correntes, a despesa com maior peso é da clausula de

reserva, no global representa 1,9% do or¢amento total.




/

Relativamente as restantes despesas, prevé-se que 0,8% se destinem para aquisigéo de bens de capital.

2.2 - ORGAMENTO DE INVESTIMENTO

O or¢amento de investimento engloba os Projetos que prevém agdes de carater especifico relacionadas com

o0 desenvolvimento das suas atribuices, designamente, em matéria de ambiente e desenvolvimento regional e

cooperagao.

O investimento de 2015 da CCDR LVT inclui ainda, a semelhanga dos anos anteriores o Projeto destinado a

suportar os encargos com a Assistencia Tecnica no ambito do POR Lisboa.

O orgamento de investimento para 2015 é de € 2.431.936, conforme quadro abaixo que apresenta a sua

distribuicdo pelos Projetos, discriminando a origem do seu financiamento.

Distribuicao da dotacao do Investimento por Projeto e Fonte

Financiamento

ORCAMENTO APROVADO INVESTIMENTO ( PIDDAC)
PROGRAMAS ORCAMENTAIS/MEDIDAS/PROJECTOS

2015
Unidade:euros
PROGRAMAS
MEDIDA PROJECTO Orgcamento ( F.Financiamento )
ORCAMENTAIS
TOTAL GERAL
cop | pesienacio | cop DESIGNACAO coD DESIGNACAO Cap 50-FN Fonte
(PIDDAC) Comunitaria
- . Promogdo, Cooperagao,
Habitagdo e Servigos . .
Colecti Internacionalizagdo e
M028 olectivos 9260 | valorizagdo Territorial da 109.282,00 109.282,00
Administragdo e - .
Regulamentacio Regido de lisboa e Vale
€ ¢ do Tejo
. aga |Moniterizacdo Ambientall ), o5 59 221.500,00
Habitagdo e Servigos - Ar, Ambiente sonoro
Colectivo - Protecgdo
MO033| do Meio Ambiente e
Conservacgao da L .
Avaliagdo da Qualidade
Natureza .
9368 do AR - Projeto a 130.000,00 130.000,00, 260.000,00
Candidatar ao QEC
Assisténcia Técnica Global
6299 | do Programa Or¢amental 30.754,00 1.766.530,00 1.797.284,00
N Regional Lisboa
Outras Fungoes
Econdmicas -
MO063 L. .
Administragao e
Regulamentagao Observatoério das
7473 |Dinamicas Regionais - 8.775,00| 35.095,00 43.870,00|
AML
TOTAIS 500.311,00 1.931.625,00] 2.431.936,00

\
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O orgamento de investimento € composto por 5 Projetos distribuidos por 3 Medidas com Financaimento
repartido entre o capitulo 50 do PIDDAC ( 21%) e Fontes Comunitérias (79%) .

Do conjunto dos Projetos destaca-se a “Assistencia Técnica” para a qual estéo previstos 74% dos recursos a
aplicar em Projetos, situcdo espelhada no seguinte grafico:

Investimento
1.800.000,00 24%,
1.600.000,00
1.400.000,00 [~
1.200.000,00 |~
1.000.000,00
800.000,00 .
600.000,00 |~ B F.Nacional
400.000,00 B F.Comunitario
9% 119,
e o o H %
200.000,00 | 4% 2% :
7 - —— — *’ ——a—
0,00 -
Promogado, Monitorizagdo Avaliagdo da Assisténcia Técnica Observatério das
Cooperagao, Ambiental - Ar, Qualidade do AR - Globaldo PORL Dinamicas Regionais
Internacionalizagdo Ambiente sonoro Projetoa -AML
e Valorizagdo Candidatar ao QEC
Territorial RLVT
9260 | 4840 9368 6299 7473
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3. Recursos patrimoniais

3.1 - FROTA AUTOMOVEL

Em 2015, a frota automovel sera composta por 22 viaturas , sendo 2 em regime de aluguer operacional.
Constata-se que, quase a totalidade das viaturas proprias ultrapassaram o periodo de vida til estimado,

mantendo, apesar disso a funcionalidade. A CCDR LVT pretende proceder gradualmente e de acordo com as

disponibilidades financeiras, a sua substituicdo por viaturas em regime de locagao financeira.

~




4. Recursos informaticos

Descricao Sumaria das Aplicagoes Informaticas

Aplicacao informatica para gestédo de processos da area do ordenamento do territorio, incluindo, pretensdes

siOT de localizagdo, PMOT e REN.
SiAIA Aplicacao informéatica para gestédo de processos das avaliagdes de impacto ambiental.
siLIC Aplicacao informatica para gestédo de processos de licenciamento ambiental.
siPCO Aplicacéo informatica para gestao de processos de contraordenagao.
SiIATE Aplicacéo informéatica para gestédo do atendimento da CCDR LVT.
Gesguias Aplicacéo informatica para gestao das guias de receita emitidas pela CCDR LVT.
SINGAP Sistema integrado para gestéo de processos das areas financeira, patrimonial e de recursos humanos.
ﬁ:fgtl;al Aplicagao informatica para gestao e recolha de assiduidade.
siGAI Aplicacao informatica para gestéo de inventério e afetagdo de equipamentos informaticos.
siHelpdesk Aplicagdo informatica para gestao de helpdesk
SilD Sistema de Informacéo de Indicadores de Desempenho.
X-ARQ Aplicagao informatica para gestéo do arquivo intermédio da CCDR LVT.
Filedoc Aplicacéo informatica de gestdo documental eletrénica.
SIG Sistema de informagéo para disponibilizagéo de informagéao georeferenciada.
Intranet Plataforma de colaboracéo e de disponibilizagao de informagé&o aos colaboradores internos.
<
~
o
1Y
()
©
o
o
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Dependéncias das Aplicacoes por Unidade Organica

DSA DSAJAL DSCGAF DSDR DSOT Pr
Delegacgbes esi
DSF Sub- dé
DAMA DLA DAL DAJ DARH | DGFP | DDRI DICC DPPA DGT DOT Regionais nci
a
siOT X X X X
siAIA X X X
siLIC X X
siPCO X X
SiATE X X
Gesguias X X X X X X X X
SINGAP X X
o X
siGAl X
sHelpdes | x X X X X X X X X X X X X X
siBSC X X X X X X X X X X X X X
X-ARQ X
Filedoc Aplicacéo Transversal
SIG Aplicacéo Transversal
Intranet Aplicacéo Transversal
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5.

Contratacao externa 2015

Tipologia do
procedimento a
Empresa/entida( Instrumentos de dinamizar / Valor contratual Fonte de
Ambito 3 financiamento
de a contratar ! Objeto Objetivos a alcangar controlodaprestagdoe |  yosenyolvido da contratacdo N
ituagSes em que P do resultado alcangado [ (.. sjuste direto, (C/vA) (Funciomento /
€ possivel referir j2) (que se prevé utilizar) concurso piiblico, (..)- PIDDAC)
tipologiasde acordo com o
ccp)
Garantir o adequado funcionamento
do equipamento das estagdes da
L. Manutencgdo do quip L < X Apresentagdo de
vertice - equipamento da rede Rede de Monitorizagio da qualidade relatérios detalhados PIDDAC - Projeto
Equipamentos | 2014/2015 quip N do ar, de modo a permitir o N Concurso publico 48.975,66 € )
e de monitorizagdo da . . de cada uma das agdes 4840
Cientificos, Lda. ) cumprimento do estipulado no i
qualidade do ar R realizadas
Decreto Lei n? 102/2010, de 23 de
Setembro.
Elaboragdo de plano de
melhoria da qualidade . Apreciagdo dos .
Melh lidade do Al PIDDAC-P 3
A definir 2014/2016 |do ar nas aglomeragdes elhorar a Quali a~e 0 Arnas relatérios de progresso | Concurso publico 92.250,00 € roleto
. R zonas e aglomeragdes da RLVT ! 4840
da drea Metropolitana e de controlo realizados
de Lisboa Norte e Sul
Aquisigdo de Avaliar a qualidade do ar nos termos Projeto 9368 -
analisadores de 6xidos do disposto no Decreto Lei n2 Faturagdo / Autos de Avaliagdo da
A definir 2015 de azoto e de ozono 102/2010, de 23 de setembro e recegdo do Concurso Publico 130.000,00€ |Qualidade do Ar-
paraarede de garantir o cumprimento dos equipamento A candidatar ao
medigdes fixas requisitos de qualidade estipulados QEC
. Avaliar a qualidade do ar nos termos Projeto 9368 -
Aquisigdo de K . - o
analisadores de do disposto no Decreto Lei n® Faturagdo / Autos de Avaliagdo da
A definir 2015 , 102/2010, de 23 de setembro e recegdo do Concurso Publico 70.000,00€ |Qualidade do Ar -
particulas para a rede . . . .
R garantir o cumprimento dos equipamento A candidatar ao
de medigdes fixas - A )
requisitos de qualidade estipulados QEC
Avaliagdo do material X X )
R . Avaliar a qualidade do ar nos termos Projeto 9368 -
particulado na regido de K . . L
Lisboa - Caracterizacio do disposto no Decreto Lei n® Apreciagdo dos Avaliagdo da
A definir 2015/2016 . N 102/2010, de 23 de setembro e relatérios de progresso | Concurso Publico 60.000,00 Qualidade do Ar -
quimica e testes de X . ; )
. , garantir o cumprimento dos e de controlo realizados A candidatar ao
equivaléncia ao método - A )
. requisitos de qualidade estipulados QEC
de referéncia
F i to d
Addition - Org:rf/lim:sndz © Assegurar o correto funcionamento
Servigos e desenvolvgimento do da aplicagdo informatica do PORL, Verificagdo da PIDDAC - Projeto
projetos 2014/2015 ~ .. |designadamente apoio as tarefas de conformidade da Ajuste direto 37.829,88€ )
. L software e assisténcia § N N N 6299
informaticos, L. configuragdo de software e gestdo prestagdo
técnicaao Sl -
Lda. K da base de dados
PORLisboa
Addition - Alojamento do sistema informético
Servigos e Alojamento da em servidores que assegurem a Verificagdo da PIDDAC - Projeto
projetos 2015 aplicagdo informadtica | capacidade de resposta a utilizagdo conformidade da Ajuste direto 36.900,00€ 6299 )
informaticos, do PORL interna e externa do sistema, a prestagdo
Lda. seguranga e a fiabilidade
. Fornecimento de Criagdo de um banco de imagens
José Miguel - I
L reportagens com as reportagens fotograficas das Verificagdo da .
Figueiredo - e N ) . . . PIDDAC - Projeto
Fotografia 2014/2015 fotogréficas das operagdes do POR Lisboa/QREN no conformidade da Ajuste direto 13.007,25€ 6299
Uni essial Lda operagdes do ambito do Plano de Comunicagdo do prestagdo
P P PORLisboa/QREN POR Lisboa
Aluguer operacional de Verificagio da PIDDAC - Projeto
Lease Plan 2014/2018 g P R Assegurar o funcionamento geral conformidade do AQ 9.908,28 € )
duas viaturas . 6299
fornecimento
Verificagdo da
- L . Acompanhar as situagdes de _§ . X PIDDAC - Projeto
A definir 2015 Patrocinio Judiciario R K conformidade da Ajuste direto 10.000,00 €
contencioso no PORLisboa . 6299
prestagdo
Realizagdo do estudo de avaliagdo
Estudo de avaliagdo da com vistca adetetar pontos fort:s e Verificagdo da PIDDAC - Projeto
A definir 2015 estratégia de P . conformidade da A definir 45.000,00€ )
. fracos do processo de comunicagdo . 6299
comunicagdo X N P prestagdo
relativamente a estratégia inicial
Realizagdo de reunides das
Comissdes de Acompanhamento e
do Aconselhamento Estratégico, de
~ . o apresentagdo do Plano de Agdo Verificagdo da .
Agdes de divulgagdo e PIDDAC - Projeto
A definir 2015 ¢ ga¢ Regional, sessdes de apresentagdo conformidade da Ajuste direto 82.714,50€ )

publicidade

de resultados, sessdes de
langamento do Programa para 2014-
2020, agdes de divulgagdo na
imprensa regional e nacional

prestagdo

6299
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Contratagao externa 2015 (cont.)

Salvaguardar o bom funcionamento
das aplicagdes descritas através da
realizagdo de iniciativas de Inclusdo de SLAs no
Manutengdo Corretiva e manutengdo devidamente contrato
Ambisig 2015 a 2018 | Evolutiva dos sistemas | sistematizadas e calendarizadas. Validagdo dos Ajuste direto 29.520,00€ | Funcionamento
siOT, siAlA, siLIC e E-gov Introduzir as alteragdes resultados das
aplicacionais necessarias de acordo |intervengdes pela DDRI.
com a dindmica da necessidade dos
servigos.
G ti tecdo d ist
aran |ra_pro e¢do dos 5|s_ emas e Inclusio de SLAS no
. . dos equipamentos (servidores, . .
Licenciamento de workstations e dispositivos moveis) contrato Ajuste direto com
adefinir 2015 software de protegdo e ) P . Validagdo dos convite avarias 5.269,32 € | Funcionamento
Garantir o controlo de aplicagdes, .
controlo ) . resultados das entidades
dispositivos e web . .
. o, ) intervengdes pela DDRI.
Protegdo anti-virus e anti-malware.
Aquisigdo de ) ) . Validagdo pela DDRI dos| Ajuste direto com
- Atualizar o parque informatico da X . . .
a definir 2015 computadores e CCDR LVT. equipamentos na sua convite avarias 20.491,80€ Funcionamento
computadores portdteis : entrega. entidades
Aquisicdo de
licenciamento e 1ano | Dotar a DDRI de instrumentos para Validacio da entrega do Ajuste direto com
a definir 2015 de manutencgdo de gestdo e manutengdo das bases de softvcvare ola DDgRI convite avarias 1.845,00€ Funcionamento
software para gestdo de dados Oracle da CCDR LVT. P : entidades
bases de dados Oracle
Aquisigdo de . )
Ajuste direto com
li i to d Dotar a DDRI de inst t Validagdo da ent d
adefinir 2015 \cenclamento do ° _araN .e~|ns rEJr_nen.o_s para | Valldagdo da entrega do convite avarias 1.000,00 € Funcionamento
software Corel Draw criagdo e edigdo grafica digital. software pela DDRI. entidades
Graphic Suite X7
Aquisigdo de . . .
. A Dotar a DDRI de instrumentos para . . Ajuste direto com
. licenciamento do . Validagdo da entrega do ) L. )
adefinir 2015 gestdo e suporte remotos a convite avdrias 1.000,00 € Funcionamento
software Dameware . - software pela DDRI. .
dispositivos de rede. entidades
Remote Support
As configuragBes a
Configuragdo de equipamentos de |efetuar serdo de acordo
Informtica £l Aquisigdo de servigos | rede (switches, router e firewall) |com requisitos a definir
Corte Inglés 2015 de configuragdo de para melhoria da arquitetura légica internamente. Ajuste direto 4.300,00 € Funcionamento
8 equipamentos de rede | darede de comunicagdes da CCDR O resultado dessas
LVT. configuragBes sera
validado pela DDRI.
Aquisicdo de upgrade
quisie . Pg Validagdo da entrega da
para aversdo pro do . ) ) .
Renovagdo do licenciamento para renovagdo do . X .
Issuu 2015 software Issuu, por o ) i Ajuste direto 500,00 € | Funcionamento
| K ) utilizagdo da plataforma Issuu. licenciamento pela
Ajuste Directo, Regime
. e DDRI.
Simplificado.
Aquisigdo de Dotar a DDRI de uma ferramenta
licenciamento do ara diagnostico, otimizagdo e Validagdo da entrega do
adefinir 2015 X ) p g X _C < 8 Ajuste direto 300,00€ Funcionamento
software WiseCleaner | limpeza do sistema operativos dos software pela DDRI.
Enterprise computadores da CCDR LVT.
_— . Assegurar a intergracdo do sistema |Validagdo dos requisitos
. Aquisi¢do de médulo de . . - . . . .
a definir 2015 . de registo e cobranga de receitano | funcionais e técnicos Ajuste direto 12.054,00€ Funcionamento
controlo de receita i L
sistema contabilistico. pela DDRI.
. . Assegurar a existéncia de sistema
Aquisicdo de sistema de o A .
R - atualizével de acordo com a Validagdo dos requisitos
< - registo e gestdo de ~ - o . . .
> adefinir 2015 ssiduidade dos evolugdo do quadro legal e funcionais e técnicos Ajuste direto 30.000,00 € Funcionamento
(@) integravel com o sistema de gestdo pela DDRI.
~ trabalhadores i
de recursos humanos existente.
(]
© Atualizar o parque informatico da
o© CCDRLVT.
S . Validagdo pela DDRI dos| Ajuste direto com
P Aquisigdo de Dotar os técnicos da UITP de
& adefinir 2015 quisic N . L equipamentos na sua convite avérias 6.000,00 € Funcionamento
o workstations equipamentos com caracteristicas X
2 X - entrega. entidades
3 atuais para as fungdes que
[ desempenham.
% Verificagdo da
00 Fornecimento de ) conformidade do )
EDP 2015 . Assegurar o funcionamento geral X AQ 112.000,00 € Funcionamento
AN eletricidade fornecimento ou
- prestagdo
O
- EPAL; SM Loures;
g SM Caldas da Verificagdo da
Rainha; Aguas do X , . conformidade do . X )
0 . L 2015 Fornecimento de agua | Assegurar o funcionamento geral . Ajuste Direto 9.000,00 € Funcionamento
[} Ribatejo; Aguas fornecimento ou
8 de Santarém; CM prestagdo
S Torres Novas
>
s} Verificagdo da
E conformidade da
o L . prestagdo e/ou .
Repsol 2013/2016 Combustiveis Assegurar o funcionamento geral R AQ 16.000,00 € Funcionamento
o fornecimento do
% servigo e emissdo de
o relatérios

/-b




Contratagao externa 2015 (cont.)

Analisar e avaliar estudos e

Pareceres e relatérios

Jodo Gramacho 2015 Avenga projetos; elaborar pareceres ; emitidos Ajuste Direto 23.918,14 € Funcionamento
participar nas comissdes de AIA
Samsic Portugal Limpeza e Higiene Verificacdo da Procedimento
™ _g 2014/2015 P X g Assegurar o funcionamento geral conformidade da centralizado pelo 11.568,44 € Funcionamento
Facility Services Servigos - .
prestagdo do servigo AQ
. . Verificagdo da Procedimento
- Limpeza e Higiene - . R . .
A definir 2015/2016 Servicos Assegurar o funcionamento geral conformidade da centralizado pelo 21.507,00 € Funcionamento
¢ prestagdo do servigo AQ
Verificagdo da Procedimento
PT/MEO (TMN) 2015 Servigo Mdvel Terrestre| Assegurar o funcionamento geral conformidade da centralizado pelo 8.640,00 € Funcionamento
prestagdo do servigo AQ.
Verificagdo da
NOS 2015 Comunicagdes Assegurar o funcionamento geral conformidade da Ajuste Direto 340,00 € Funcionamento
prestacdo
Verificagdo d
Comunicagdes fixas de conirolr:\iaj::e :o Procedimento
NOS 2015 ¢ Assegurar o funcionamento geral R centralizado pelo 71.700,00 € Funcionamento
voz e dados fornecimento ou AQ
prestagdo i
Verificagdo da
conformidade do Ajuste direto
Macif 2015 Seguros viaturas Assegurar o funcionamento geral i J . 2.760,00 € Funcionamento
fornecimento ou simplificado
prestagdo
Verificagdo da
Beltrdo Coelho | 2014/2016 Copia e impressdo Assegurar o funcionamento geral conformidade da Ajuste Direto 32.886,02 € Funcionamento
prestagdo do servigo
Verificagdo da
L ) conformidade do . X )
CTT expresso 2015 Comunicagdes Assegurar o funcionamento geral i Ajuste Direto 3.312,00 € Funcionamento
fornecimento ou
prestagdo
Verificagdo da
. A . conformidade do . X X
CTT correios 2015 Comunicagdes Assegurar o funcionamento geral i Ajuste Direto 11.520,00€ Funcionamento
fornecimento ou
prestagdo
Verificagdo da
conformidade da Procedimento a
A definir 2015 Viagens e alojamento | Assegurar o funcionamento geral . . X Indeterminado | Funcionamento
prestagdo do servigoe | realizar pelo AQ.
emissdo de relatorios
Verificagdo da )
Higiene e Limpeza conformidade da Procedimento
A definir 2015 g P Assegurar o funcionamento geral . . centralizado a 7.000,00 € Funcionamento
Produtos prestagdo do servigo e R
- L realizar pelo AQ.
emissdo de relatorios
Verificagdo da
L conformidade do i
- Consumiveis de ) R Procedimento a )
A definir 2015 A L. Assegurar o funcionamento geral fornecimento do X 5.000,00 € Funcionamento
informatica i . realizar pelo AQ.
servigo e emissdo de
relatérios
Verificagdo da
conformidade do Procedimento
Staples 2014/2015 Papel Assegurar o funcionamento geral fornecimento do centralizado pelo 2.000,00 € Funcionamento
servigo e emissdo de AQ
relatérios
Verificagdo da
conformidade do Procedimento
A definir 2015 Economato Assegurar o funcionamento geral fornecimento do centralizado a 500,00 € Funcionamento
servigo e emissdo de realizar pelo AQ.
relatérios
Verificagdo da
Plataforma eletrénica conformidade da Ajuste direto
anoGov 2014/2016 Assegurar o funcionamento geral ; 1.660,50 € Funcionamento

de compras publicas

prestagdo do servigo e
emissdo de relatorios

simplificado

\
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IX. Metodologia de operacionalizacdo e monitorizagao dos
instrumentos de gestao previsional

A metodologia de elaboragéo do Plano de Atividades parte do pressuposto de atuagao — a Qualificagao
do servico publico, e assenta no principio da “gestdo por objetivos’, organizacional e individual,
associando sistematicamente o desempenho da CCDR LVT a objetivos e resultados com o maior

envolvimento de todas as unidades organicas e uma maior responsabilizagéo aos diferentes niveis.

O Plano de Atividades, enquanto instrumento de gestdo articula-se no Ciclo Anual de Gestdo com o

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica (SIADAP 1).

Cruzando-se os conceitos de eficacia, eficiéncia e qualidade, e, bem assim, os 6 objetivos estratégicos
da CCDR LVT, apurou-se a definicdo dos objetivos operacionais para 2015, vertidos no instrumento
anual de gestdo: QUAR 2015.

A avaliagdo do desempenho da atividade das
Unidades Orgénicas é prosseguida continuamente
por um processo de monitorizagdo suportado

,
g
£

tecnologicamente no SIID - Sistema de Informagéao
de Indicadores de Desempenho da CCDR LVT,

que, em qualquer momento, e com relatdrios

de
—

Indicadores de Desempenho da 69 "
CCDR-LVT = Y=

periodicos de execugdo, da& a conhecer a
concretizagdo dos indicadores fixados e o L Fa ‘
desempenho de todos os objetivos e atividades de

suporte constantes no Plano de Atividades 2015
(os objetivos QUAR s&o medidos no SIID
mensalmente e os restantes a sua frequéncia pode
ser mensal, trimestral ou, em casos residuais,

httpeA/quarbsc:SOSO/ 20-02-2013

semestral).

No final do ciclo anual de gestéo, no Relatério de Atividades (que integra a Autoavaliagéo do Servico),
com os dados reportados a 31 de dezembro, é avaliado o desempenho desta CCDR quanto ao seu

QUAR e variaveis do Plano de Atividades.

No &mbito da monitorizagao da concretizagdo dos objetivos operacionais do Plano de Atividades 2015
e QUAR 2015 encontram-se, pois, definidos os indicadores e respetivas formas de célculo, bem como

as metas e respetivas ponderagdes, tolerancias e valor critico, quando possivel, e nos casos dos




/

objetivos operacionais. Para cada indicador é definido um responsavel pelo objetivo que valida a
informagdo e um responsavel de medicdo que introduz a informagdo necessaria a respetiva

monitorizagdo. Essa monitorizagdo atempada e participada pelos responsaveis permite:

v Suportar a decisdo da gestdo de topo e de toda a cadeia de decisdo, acompanhando a
evolugéo da concretizagéo dos objetivos operacionais (além da informagéo especifica de cada
objetivo operacional e indicadores s&o produzidos relatorios ilustrativos da concretizagao dos
objetivos operacionais, ao longo do ciclo anual de gestéo e no seu fecho)

v" Detetar disfungdes na execugédo de objetivos e corrigir desvios (apresentar pedidos de revisao
no caso do QUAR)

v Produzir a informagdo semestral 06 e trimestral 09 para os Relatérios de Monitorizacdo a
remeter ao servigo coordenador e informagao anual para o Relatério de Atividades (que integra
a Autoavaliagao do Servigco) com os dados reportados a 31 de dezembro

v Enquadrar a avaliagdo do SIADAP 3 e servir de orientagéo para o SIADAP 2

Os indicadores de desempenho das unidades homogéneas, nomeadamente, quanto as atividades das
Delegagbes Sub-regionais alimentam o indicador da Direcdo de Servicos da respetiva area de
intervencdo, seja, ordenamento do territério, ambiente, fiscalizagdo ou administragéo local. Ao nivel do
SIADAP 3 da-se seguimento a esta metodologia de harmonizagao de indicadores de desempenho

visando a respetiva agregagao e/ou comparagao de resultados.

A equipa de monitorizag&o € constituida por 2 técnicos superiores na area da gestao e informatica com
competéncias direcionadas para este dominio (recursos humanos internos); no entanto, 0 modelo
partilhado e participado de monitorizagdo atravessa toda a instituicdo, sendo que a comunicagao
intrainstitucional e o trabalho de monitorizacdo dos objetivos e respetivos reportes dos dirigentes de
cada Unidade Organica é indispensavel para a monitorizagdo atempada, alinhada e eficaz dos

objetivos operacionais da CCDR LVT.

De destacar que o processo de Comunicagéo Institucional destes instrumentos de gestdo assenta nos

3 vetores:

v" Comunicar no planeamento
v" Comunicar na execugéo

v Comunicar nos resultados

Séo realizadas reunides de dirigentes e disponibilizada na Intranet toda a informagéo relevante,
considerando-se a Comunica¢do um fator de alinhamento da organizagdo que condiciona o seu

SUCessSsO0.
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ANEXOS

Anexo I. QUAR 2015 (versao 1)
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