REPUBLICA
PORTUGUESA

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO
ADJUNTO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Parecer: Despacho:

Concordo. Homologo o mapa de pessoal da CCDRLVT.
Considerando que nos termos do n.2 4 do artigo 29.2

. Assinado de forma
da LTFP o mapa de pessoal é aprovado por quem !

digital por Carlos

tem competéncia para aprovar a proposta de Carlos Manuel manuel soares
. . H Miguel
orgamento, o ato a praticar pelo Sr. SEADR devera Soares Miguel Bades021.08.13

ser um ato confirmativo ou de homologacao. 17:33:49 +01'00'
CGSEADR| 2021.08 12.

De: Joao Pedro Martins Processo n.°: 04.4.2 Entrada n.° 1300/2021

Para: Chefe de Gabinete SEADR Data: 12/08/2021 Inf. n.° 112/SEADR/2021

ASSUNTO: CCDR-LVT | Mapa de pessoal (2022)

. ENQUADRAMENTO/ANALISE:

Pela mensagem de correio eletronico remetido a Chefe do Gabinete do SEADR, a CCDR de Lisboa
e Vale do Tejo (CCDR-LVT) solicita a homologacdo do mapa de pessoal para 2022, como previsto
no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n2 35/2014,
de 20 de junho e nas orientagdes instrutdrias para a elaboragdo das propostas de orcamento
para 2022 presentes na Circular A 1404 da Diregao-Geral do Or¢camento (DGO).

O numero global de postos de trabalho propostos no mapa de pessoal para 2022 corresponde
ao aprovado para o ano de 2021, ndo se registando qualquer acréscimo.

Os postos de trabalho propostos para o ano de 2022 englobam as necessidades de pessoal da
CCDR-LVT, mas também das estruturas de missdo POR Lisboa 2020 e Orgdo de

Acompanhamento das Dindmicas Regionais de Lisboa.

O n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP, alude que “As alteragdes aos mapas de pessoal que impliquem
um aumento de postos de trabalho carecem de autorizac¢Go prévia do membro do Governo de
que dependa o orgdo ou o servico, de cabimento orcamental e do reconhecimento da sua
sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsdvel pela drea das finangas.”

No entanto, face a situagao concreta, o n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP ndo tem aplicacdo, uma vez

que é condicdo para o seu uso haver um efetivo aumento de postos de trabalho, o que ndo se
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verifica. Também, por sua vez, a dita altera¢do ndo se consubstancia numa efetiva reducdo dos
postos de trabalho, nos termos do n.2 7 do artigo 29.2 do mesmo normativo legal, verificando-

se, assim, um vazio quanto ao procedimento a adotar.

1. PROPOSTA:

Face ao exposto, proponho no uso dos poderes que lhe sdo conferidos pelo Despacho n.2

2552/2020, de 24 de fevereiro , da Ministra da Coes&o Territorial, que homologue o mapa de

pessoal da CCDRLVT, remetendo-o para esta entidade.
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SERVIGO:

APROVO,

f2021

Mapa de Pessoal para 2022
MAPA RESUMO

Comissao de Coordengio ¢ Desenvalimento Regional de Lisboa e Vale do

OE 2022

Mapa Resumo dos postos ds trabalho por cargofcaneira/calegoria

Cargo/Cameira/Categoria M.? de postos de trabalho Observagdes (a); (b}
Presidente(Decreto-Lei n*134/2007 de 27 de Abril) 1
Vice-Presidants (Decreto-Lei n°134/2007 de 27 de Abril) 2
Director de servigos (Portaria n®528/2007 de 30 de Abril) [
Chefe de divisio (Despacho n®12 166/2007 de 19 de Junho) "
Técnico Superior Area Juridica 7
Técnico Superior 62
Especialista de Informatica 2
Técnico de Informatica 5
Vigilante da Nalureza 5
Coordenador Técnico 2
Assistente Téchico 29|
'Assistente Operacional 4

Total 136

NOTA: Néo estdo contemplados os postos de trabalha relativos ao PORLisboa 2020 e ao Orgéio de Acomparhamento das Dindmicas Regionais

MAPA DE PESSOAL-Programa Operacional Regional de Lisboa 2020

Cargo/canreira/categoria PORLisboa 2020
Secretario Técnico {Despacho n.®2264-C/2015, de 4 de
margo, RCM n.°73-B/2014 de 16 de dezembro, Decreto-Lei 4
n.2137/2014, de 12 de selembro e Lei n°4/2004 de 15 de
Janeiro)
Vogal ndo execulivo (RCM 15/2015 de 19 de margo) 2
Coordenador de Projeto (RCM n.°73-8/2014) 4
Técnico superior 9

Total 19

MAPA DE PESSOAL-Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas Regionais

Cargolcameiralcategoria Dindmicas Regionais|
Coordenador (RCM n.°73-B/2014) 1
Técnico superior 1
Especialista de informatica 1
Total 3
Total Geral (136+19+3) | 158]

Joaquim Sardinha

Vlc:f'asﬂe?{!\



MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2022
Unidade Organica/centros Cargos/CaneirasiCategorias N i
de compaténcia ou de eade _orrnaqao de OBS
AtribuigSes/Competéncias/atividades produtoférea de o] = Académica elou postos de {a) b}
S , Vice-presidente | Diretorde | Chetede | Teenico | Especiafistade | Técnicods | Vigiante da o | Cootenador | Assistente | Assistente | TSR oomdenadorde|  Vogal ndo Profissional | trabatho |
achidaces AL ) ) Servigos (1) [Divisao ()] Superior | Iniomatca | Inormdtca | Natweza | % | T wenico Técrico | Operacionat | . 1o/ Projeto executivo
s pe Qbras Coordenador g
1 1
2 2
Apoio técnico e administrativo, designadamente atendimenito telefdnico, arquivo e processaments de lexto, 2 2
Assessoria técnica e Gestdo de Fundos comunitarnios: Apoio 3 Presidéncia 7 1 8
Apoio awiliar & Presidéncia - condugdo de vialuras 2 2
Sublolal 0 7 1} [} 1] 0 0 3 2 1 [} 2 15
Total 0 [ 7 [4 [4 [ 0 [4 3 2 [4 0 L} 15

Vice-Presfie

]

’




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2022
Unidade Organicaicantios Cargos/Cameiras/Calegerias Area de F
Avibui i, de competéncia ou de rea ce ,o iAo N de 08S
tribuigbes/Compeléncias/atividades piodulafirea de Fiscal i Académicafou | posics de {ak{b}
iy Vice-presidente | Diretorde | Chefede | Técnico | Especiafistade | Técnicode | Vigiante da tsca Coordenador | Assistenle |  Assistente Secretdra e o rdenador de Vogal ndo Profissional trabalho '
actividades Presidents (1) - - " X . ) Técnico de i i Técnicol . .
L] Senigos (1) [Divisdo (1)) Superior | Informética Infarmatica Natureza Obras téenico Téenico Cperacional Coodenadar Projeto oxecutive
Diregdo de Sevigos de
Desenvolvimento 1
Reglonal
Apoio #cnico e administrativo, designadamente. gestao d rital eletrdnica; encaminh lo e arquivo de documenlos e processos; alendimento telefbnico & 1 1
Assassoria técnica
Dinamizar o plansamento estratégico, a execugdo. a monitorizacdo e a avaliagio do impacte das peliticas piblicas de desenvehvimente regional. nas dreas|
econdmica, social, ambiental e teritorial; Elaborar propostas estratégicas para ¢ deser regional, em articulagdo com o8 servigos regionas secloriais,
Ias autarquias locais e 0s agentes econbmicos & sociais regionais, assegurando & sua coaréncia 8 compatibiizagio com as onientacdes nacionais e comunitarias
para o desenvolvimento regional; Realizar afvidades de planeamento do investimento pdblico que permilam assegurar o desenvolimento. de forma Divis3o de Planeamsnto
iloriaiments e & escala regional, de infraestruturas e de redes de servigos colefives: Elaborar estudos de diagndsico @ prospetiva. de cardcler| Prospectiva & Avaliaglo 1 3 4
regional, nas vertentes social, econdmica, temitorial, ambiental e institucional, caractenizando de forma sistemdtica e permanente a sua drea de atuagdo e
lidentificando as principais oporiunidades e falores criticos do desenvolvimento. Analisar 0 grau de concretizagdo dos objetivos de iniciativas na drea do
desenvolvimento regional, bem como proceder ao acompanhamento fisico ¢ financeiro dos programas e projatos de investimento regional ou com ncidem;ial
regional, inanciados por fundos nacionais e ou comunitdrios; Propor instrumentos de politica, na basa da monitorizagio e avalagio do impacio das politicas
|piblicas. com aplicagdo no terrildric regional:
Sublotal 1 3 1} ] 2 o 2 1] o 1 a 6
Elaborar, divulgar e aplicar normas, dologias e proced refacionados com a inslrucdo. o acompanhamenlo da execugdo fisica e financeira de
programas e projetos {financtados por fundos nacionais e ou comunitarios) e colaborar na definigdo de melodologias e indicadores de avaliagio dos mesmos;
Promover a concertagdo esiratégica dos serviges desconcentrades de Ambilo regional. e de outros agentes regionais e locais. designadamente no Ambito do|
plar o 8 do desenvolvimenio . territorial, social @ ambiental; Preparar, coordenar 8 acompanhar a execugio de planos, programas e projetos de Divisto de Inovagao
investimento regionais, financiados por fundos nacionais & ou comunitdrios, assequrando a sua ia Com 08 Instr de planeamenld em wigor. Apoiar| Competitividade & ' y 2 3
a elaboracéo e dinamizagdo de programas integrados e projetos que contribuam para ¢ reforgo da capacidade de iniciativa local e da compeliividade da regido; Cooperagio
Dasenvolver estratégias de marketing lermitorial. promover e arganizar evenlos com vista 3 promogdo da regido e divulgacio do seu polencial. Promover a
divulgacio de oporunidades e o fomento da cooperacao transfronteidica, ransnacional e inter-regional (nacional e intemacionall, no 4mbits dos programas da
Cooperagio Termitorial Europeia, bem como estimular & crientar a participago de agentes e atores , regionais e locais, em operages financiadas por aqueles
programas; Assegurar a parficipatdo regional em instincias europeias de cooperagdo transfronteiriga, transnacional e inler-regional, bem como a represeniaﬁo‘
nos 6rgdos de gestlo e acompanhamento de programas com incidéncia regional. I Foblotal 7 ) ) ) 0 0 7 ? 0 0 2 0 3
1 2 H 0 0 ] 0 ] 1 0 0 0 0 9

Joaguin Sardinha
Vice-Presidente

Y8 Ly
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagdio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2022
Unidade Orgdnicalcentros, CargosiCarreiras/Categorias
de oomg;gténtlia ouds MreadoFomacdo | e |
Atribuigdes/Competéncias/atividades produloférea de — S Académica efou postos de {a)ib)
actvidades Prasidente (1) | Yice Pesidenie | Dirstorda | Chefode | Téenico | Especiaistace | Teenicods | Vigianieda | éc::;t so | Coordenador | Assistonte { Assistente gm’? Coordenador de|  Vogat ndo Profissional trabato | "
1) Servigos {1) Oivisdo {1)] Superior Informética Informatica Natureza Obras Iécnico Téonico Operacional Coordenador Projeto executivo
Direcgao de Servigos de
Ordenamento do 1 1
Temitdrio
Apaio técnico-administrativo. designadamente. gestic documental elstrdnica; encaminhamanto e arquivo de documentas e processo, | atendimento teleddnico e 1 3 :
Assessoria téenica
JInstrugao carlografica das pretensdes entradas na CCDR LVT face aos IGT e condicionantes em vigor, para posterior andlise técnica nas 4reas de Ordenamento | Unidade de Instrugio 2 2 i
do Territdrio e de Ambiente. Técnica de Processos
Sublotal 1] 3 [/} ] 0 0 0 5 0 9 0 0 [}
Acompanhar a elaboracao, alteragio. revisio e execugdo de planes de wibanizag2o e de plancs de pormenor, e acompanhar os procedimentos da sua avaliagio
ambiental; Emitir parecer, nos termos da lei, em matéria de uso. ocupacdo e transformagdo do territdao; Intervir nos procedimentos de gestao territorial relativos &
adogdo de medidas de politica de solos qua caregam de aprovaglo pelo Governo ¢ de conslivigdo de serviddes administrativas, Desenvolver estudos |
programas de qualificacdo lerilonal. em pardicular em matéria de reabilitagio urbana e de reconversdo de 4reas urbanas degradadas, e desenvolver ages de| Divisao de Gestao do 1 5 &
Japoio & articulagio das politicas sectoriais & regionais com os instrumentos de gestdc temitorial; Dinamizar, acompanhar. orientar e apoiar tecnicamenle as Tearritdrio
praticas de gesto territorial no ambito local, promovendo a adogdo de procedimentos e de crildrios técnicos harmonizados e a divulgagso de boas préticas;
Propar & pariicipar na kormulagdo de normativas técnicas de ordenamento do kemitério e urbanismo, com visla 3 quatiicacdio do lermildio para a sustentabilidade e
coesao leritorials, designadamente ne que respeila 3s formas de ocupagdo do solo, & prote¢de e valorizagio dos recursos terilorials, As infraestruturas e
servicos de interesse colativo e aos sistemas de mobilidade, acessiilidade, circulagdo, informagiio 8 comunicagdo.
Subtotal 1 5 0 1] 1 [ [ [ 0 [ [ ] §
Promover a elaboragio, alleraglio ¢ revisio dos Planos Regionais de Ordenamento do Territdrio e desenvolver as agdas necessarias 4 sua mplementacio,
monitorizagéo & avaliagdo. bem como 4 sua articulagdo com o Programa Nacional da Politica de Ordenamente do Tenitério; Acompanhar a elaboragao, alteragaoll
8 revisio dos planos sectoriais com incidéncia territorial, dos planos especiais de ordenamente do lenitério ¢ dos planos intermunicipais e municipais de
ordenamento do territriy, bem como acompanhar os procedimentos da sua avaliagio ambiantal; Assegurar as fumgdes, a nivel regional, do ponto focal para o
Observatdrio do Ordenamento do Terrildrio e do Urbanismo e colaborar no desenvolvimenlo do Sislema Macional de Informagdo Temitorial, Assegurar a Divisdo de
participacdo em projetos de cooperagie ranskronteiriga, fransnacional e inler-regional nos dominios da sua atvagio e sistemalizar, inlegrar e divulgar os seus|  Ordeanamento do 1 [ T
resultados, Dinamizar, acompanhar. onientar e apoiar lecnicamente as praticas de gestdo leritorial nos Ambilos regienal ¢ local, promovendo a adogio de Tarritdrio
procedimentos e de critérios técnicos harmonizados e a divuigaglo de boas préticas; Exercer as competéncias que estejam atribuidas as CCDR LVT no mbito)
da Reserva Ecolégica Nacional: Colaborar com as entidades competentes na autorizagio da wlilizagio no agricola de solos da Reserva Agrcola Nacional;
Colaborar na concretizacdo da geslio integrada da zona costeira; Colaborar na concretizaglo dos objelivos da Rede Natura 2000 e na promogao a nivel regional
da Eslratégia Nacional da Conservaclo da Natureza e da Biodiversidade: Promover e colaborar na preparagio e realizagdo de agbes de sensibilizaglo, formacio,
e aperfeicoamento profissional & em agbes de divulgagdo téenica em matéria de ordenamento do temitdrio e da politica de cidades
Sublolal 1 § 2 1] 1] [ 1 0 [} ] ] ] 7
Total 1 2 1 0 0 0 o [ 5 0 0 0 0 22

Joaquim Sardinha
Vice-Presidente

q/ t<"m.,,




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2022
Unidade Organica/centros | Cargos/CaneirasiCategorias .
i — Area da Formagdo N de o8s
Afribuicdes/Competéncias/atividades e :‘r’onc;z:o:':rue: :: ° rrocal R Académica efou postos de a)(e)
actividades Presidente () Vice-presidents | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade § Técnicods | Vigilante da Téc::l:: go | Coordenador | Assistente Assistente Técnicoy  JCO0Menador da)  Vogal ndo Profissional trabalho L
{1) Servigos {1) |Divisdo {1)] Superior Informatica Informética Natureza Obras lécnico Técnico Operacional Coordenader Projeto execulivo
Direcdo de Servigos de 1 i
Amblente
Apoic técnico-administrativo, designadamente, gestdo documental efectrdnica; encaminhamenlo e arquive de documentos e processas: atendimento telefénico ef 1 2 3
Assessoria lcnica Sublotaf 0 1 0 ¢ ¢ 0 ] 2 [ a 0 a 4
Coordenar e gerir o processo de avaliagio de impacle ambiental {AlA) e de pds avaliagdo. nos casos em que seja alribuida & CCOR LVT a fungio de autoridads;
de AlA & colaborar com & autondade da AlA nos reslantes casos: Coordenar & gerir o processo de avaliacio de incidéncias ambientais [AlncA); Assegurar o
acompanhamento e a avaliagdo dos resultades de monitorizag2o ambiental nos dominios do ar, ruido e residuos @ garantic a operacionalidade das redes e
equipamentos de monitorizagdo que sejam da responsabilidade da CCDR LVT, Assegurar informagdo atempada das excedéncias dos limiares de informacao 8
de alerta em maldnia da qualidade do ar; Elaborar planos de ag3o para melhoris da qualidade do ar e promover a sua implementagio; Assegurar 0 cumprimento
do regime de prevenc3o e controln das emissdes poluentes para a atmosfera, eslabelecendo as medidas, s procedi & as obrigaghes dos operad Divisao de Avaliagdo e 1 7 9
loom vista a evitar ou & reduzir a niveis aceitavers a poluico atmosférica originada nas respelivas instalagBes: Imputsionar a mefhoria do desempenho ambiental|Monitorizagao Ambiertal]
dos agentes ecandmicos e promover agles da prevenco. identificagdo a avaliacdo sislemalica dos imp das alividades h sobre o ambiente: Garantir,
a permanente atualizagdo de um sistema de informago de base geogrifica nos dominios do ambiente em arficulagio com o sistema nacional de informagao do
ambiente: P arecolha, o tr o e a sistemalizagio da informagho sobre ¢ estado do ambiente na regifo, necessaria 3 avaliagio destes dominios ao,
nivel nacional; Promover ou colaborar na elaboragdo de programas e projetes & na execusdo de acdes de sensibilizagio, formagie, informaclio ¢ educagdo em)
matéria ambiental; Promover e analisar estudos e pareceres de natureza ambiental ao nivel da regido.ecuglo de agdes de sensibilizagio, formagao, informago e
|educagao em matéria ambientat: P @ analisar estudos e p de nah ambiental ac nivel da regido
Sublotal 1 7 0 0 0 0 0 1 [ o g [} g
Participar no processo de licenciamento ambiental no Ambity do regime de prevencio e controlo integrados da poluigdo, designadamente colaborando com a
|autoridade competenle para a ficenga ambiental & pr do a participagdo do publico; Participar no processo de licenciamento das atividades com Divisso de
repercussdes ambientais nos lermos da legislagdo aplicdvel, Exercer as competéncias relativas ao licenciamento. controlo ¢ monitorizagdo de operaches de Licenclamento 3 5 g
recolha, triagem, armazenagem, valorizagio ¢ eliminacio de residuos nos termos da legislagio especifica; Exercer compeléncias relativas ao licenciamenio, Ambiental
Jeontrolo & monitorizag3o da operagde de deposicao de residucs em alerro, nos termos da legislagdo especifica: Emitir parecer sobre planos multimunicipais e
inlermunicipais de ago para a gestio de residuos, Promover a recuperagdo e valorizagdo de solos e de outros locafs contaminados em articulag3o com oulras
entidades piblicas tom competéncia naste domirg.
Sublotal 1 5 0 1 ¢ [ 0 o 0 0 0 ] §
Total 1 2 13 0 0 0 0 0 3 0 [ 0 0 19
Joaquim Sardinha
Vice-Presidente
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa & Vale do Tejo OE 2022
: : Cargus/iCaneiras/Calegonias
Ul:;dade &?fn@m!;ms *d Area de Formagtio Neda oBS
Alribuigbes/Competénciasiatividades ® compeloncia ou ce : : Académicaciou | postosde |
produlolérea de . ) ! X . ) i Fiscal ’ ) Secretério Profissional wabatho | @N0
actvidades Presidente (1) Vice-presidente | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da Técnico de Coordenador Assistente Assistente Técnicol Coorderador de]  Vogal nao Tolisshona abalho
n Servicos (1) {Divisde (1)] Superior Informética Informatica Matureza Obras técnico Técnico Operacional Coordenador Projeto executivo
Diregio de Servigos de
Apolo Juridico e 1 1
Autarguias Locais
LApoio técnico-administrativo, designadamente, atendimento (elefénico, yestdo documental electrdnica; verificagio, Iriagem, encaminhamento e arquivo del 2 0 0 0 L 3 o 9 a 5
peocessos e documentos, processamento de texto e prestar assessoria técnica Sublotal 0 2 1 0 0 0 ] 3 [ ] [ ] L]
Prastar apoio juridico aos érgaos e servigos da CCDR LVT, alravés da elaboragio de pareceres, informagdes e parlicipacio em reunides, & sessdes del
esclarecimenlo. Colaborar na elaboracio de projetos de diplomas legais e de normas regulamentares e elab ou apreciar minutas de contratos, acordos,
|protocotos ou de quaisquer oulras atos de natureza juridica; Promover a instrugio de processos de contraordenag3o por infragdes A legfslagdo em vigor, quando Diviszo de Apoio
2 mesma esleja legalmente cometida s CCOR na respetiva rea geografica; Acompanhar s processos de conlencioso administrativ, contraordenacional e Juridico 1 5 fi
judicial. no dmbito da atividade da CCDR LVT: Colaborar na instruio de procedimentos de natureza disciplinar de acordo com a legislacio aplicave!, Prestar
apoio irldico 4 administrag3o kecal, através da elaborag3o de pareceres e informagdes, solicitados pelos prasidentes dos drgios da administrago loca! direta, e
indireta, bem como pela participagho em reunides & aples que visem o esclarecimenlo de matérias relacionadas com a interpretagio do quadro legal aplicavel |
adminisiracdo local
Sublolal i 5 0 ] 0 [ [ 0 [ [ [ [ []
Frestar apoio lécnico e Ambito das finangas locais 4 Administragdo Local, através da elaboragdo de informagdes, solicitadas pelos presidentes dos érgaos da
Jadministragao iocal direta, e indirela, sobre matéria financeira e contabilistica, bam como promaver e participar em reunides e aghes que visem o esclarecimento
de malérias relacionadas com as questBes financeiras e conlabilisticas da administragao local; Avaliar a evolugio do quadro legal e colaborar na elaboracdo de
propostas de medidas e projelos legislativos relativos As lemAticas da administrac3o local autdrquica: Promover a elaboragio de estudos relativos 4 temética da Divisdo
administrace local. Acompanhar em articulagio com a Direclio Geral das Autarquias Locais (DGAL) o processo de mademizagio administrativa; Colaborar na| para a Administragso 1 2 3
gestdo técnica e financeira com as autarquias locais, analisando projetos e acompanhando a execugao fisica e financeira dos contratos & acordos calebrados em Local
articulagdo com a DGAL; Acompanhar o processo de normalizagdo contabilistica, colaborande com as entidades compelentes, e garantir o apoio técnico
adequado em matéria de confabifidade autdrquica junto das autarquias locais e entidades equiparadas; Elaborar & divulgar estudos de andlise e caracterizagao
financeira das aularquias iccais; Promover @ organizar agbes formalivas conferéncias e semindrios para eleilos locais e para trabathadores da Administraglo
Local.
Sublolal 1 2 0 0 1 0 0 [} [ 1] [} 0 3
Total 1 2 9 ] 0 ¢ [ 0 3 0 0 0 [ 15

Juagriiay Sardinha

Vice-Presidente

‘I/? Wy

/
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MAPA DE PESSOQAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2022
Unidade Organica/centros} CargosiCaneirasiCalegorias .
4 voncia ov d Area de Formagdio Nede 0BS
Atribuigdes/Compelancias/atividade e e Académicaelou | postos de y
produtorérea de i . ) g . ) ! Fiscal ) Secretdio Profissional valho | M)
actividades Presidente (1) Vice-presidente | Diretorde || Chelede | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da Tacnico de Coordenador Assistente Assistents Tacnioo! Coordenador de]  Vogal ndo rofssiona trabalho
{1 Senvigos (1} |Divis3o (1) Superior Informatica Informatica Natureza Obras técnico Técmco Operacional Coordenador Projeta executivo
Direglio de Servigos de
Comunicacso o Gostao 1 1
Administrativa e
Financeira (DSCGAF)
Apoio Técnico e Adminisirativo; Prestar Assessoria Técnica: Incentivosa imp 3 1 0 4
Sublofal 3 1 [ o 5
oI TTTOrTETTTT O TYTIMYTT Ty Tory TTRTUTUYTeSpeTYOT L e -
e qualificacio profissionais dos recursos humanos e elaborar ¢ plang anuat de formaglo; Identificar as necessidades de recrutamento de recursos humanos,
participar na oganizacio e acompanhar a realizaglo dos processos de recrutamento e selelio de pessoal e assegurar a afetagdo dos recursos humanos aos) Divisio de Recursos
diversos servigos, tendo em vista a prossecucio das respetivas atribuigdes; Garantir o5 procedimentos e as condigBes necessérias 4 avaliagio do desempenhol R 1 3 4
. ) . umanos
dos recursos humanos e a elaborag2o do respetivo relatério; Elaborar o balango social.
Secplo de Pessoal 2 k]
Proceder & inscrigdo ou reinscrigio dos dingentes e abathadores na Caixa Geral de Aposentacdes ou seguranga social, ADSE e servigos socials; Instruir ef
acompanhar protesses de aposentacdo e reforma; Organizar e manler actualizada a informagdo cadasiral constante dos processes individuais e em base def
dados informética; Garantir a elaboraco dos mapas de férias e o controlo da assiduidade; Emitir declaragBes, certidBes, cartdes de identificag3o e outros|
documentos comprovativos da sitvagdo profissional do pesseal; Recolher a informagdo necesséria A elaboragio do balango social; Assegurar o processamenty
[das remuneragdes e oulros abonos, bem como, procader 4 liquidag8o dos respectivos desconios. Expediente 1 1
Sublolal 1 3 0 [ 0 o 1 3 1 L] 0 1] @ )
Proceder 3 elaboragao do orgamento & outros documentos previsionais de caracter financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento da execugdo orgamental e
assegurar uma gestie integrada dos recursos finnceiros; Elaborar a conta de geréncla e dos demais documentos & relaldrios de prestagio de contas; Divisto de Gestao
Acompanhar a execugde financeira dos vérios programas ¢ projetos, incluinde a compenente comunitiria, Assegurar a gestio, manutengdo, conservago e Financeira 1 1 z
seguranca do patrimanio, inslalagdes e equipamenios e executar as fungdes de aprovisionamento e economato; Garantir o cumprimento dos procedimentos de
contratacaa publica de aquisiclo de bens e servigos e de empreiladas de obras piblicas, assegurando a coordenagio e gestdo administrativa dos procassos.
Assegurar a contabilizagdo do mavimento dos recursos financeiras na recsita e na despesa: Verificar os documentos de despesa, organizar o5 respectivosh
processas de conta @ processar os pagamentos autorizados; Recolher a informago necessaria & elaborag3o da conta de geréncia e manler organizado o arquivo Secgao de Contabiidads 1 5
de toda a documentagdo das geréncias anteriorss: Efectuar a reconcifiagiio das contas bancarias; Elaborar os documentos justificativos dos pedidos de libentagio
de crédito.
Pagamentos, por transferéncia bancaria e por cheque. emissdo ¢ depédsito de cheques através do homebanking; Emiss3o dos avisos de pagamento 3s diversas|
entidades e lomecedores; registo e pagamento das despesas de fundo de maneio e respectiva conferdncia do cofre; constiuicdo, reconstituiclo e liquidagdo de Tesouraria 1 1
fundos de maneio.
Assequrar a gestdo e conservacio da frola automdvel, bem como garanlir a correcta afectagdo dos motoristas de acordo com as deslocagdes solicitadas;| Secedo de alo e
Assegurar 0 acompanhamento dos processos relativos ao fomecimento de bens e servigos; Garanlic o plangamento @ controlo de existéncias de bens| Patrimonio 1 3
consumiveis e assegurar as necessidades dos servigos; Zelar pela conservagio e manulengio do equipamento e das inslalagdes afectas & CCDR LVT;
Assegurar os rabalhos de reprografia solicitados pelos servigos: Desenvolver as acpdes necessarias 4 publicacdo dos actos e documentos que dela caregam.
Sublotal 1 1 1 ] 1] [ [ 3 1 i) [ ] T
A _ _ A . " . . . Divisio da
Assegurar a gestio de racursos e meios informaticos e garantir a funcionalidade, a eficicia e a seguranga das aplicagbes informaticas e das iniragstruturas das| Documentagdo & 1 2 2 3 8
redes de comunicagdo de dados; Gerir os recursos documentals a infermalivas necessarios 3 atividade da organizagéo, garantindo o seu tratamento, divulgacZio, Recursos informiticos
conservagdo e acesso, bem como o arquivo intermédio da CCOR LVT.
Sublotal 1 2 2 3 0 ] [ L] 0 0 0 0 ]
Totat 1 3 9 2 3 [ 0 2 7 2 o 0 [} ¢ 2




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regionat de Lisboa e Vale do Tejo OE 2022
: . Cargosg/Canreiras/Calegorias
U:fﬂ:noﬂ:::l :::?s AreadeFomagio | N'de | oo
AxibuicdesiCompeténciasiatividades o m’: torirea de E— E— Académicaefou | poslos de {akib)
acividades | prosdents (1) | VIc¢ esidente | Dietordo | Chefeda | Teonioo | Especiabsiade | Téenicode | Vigilamteda | oo | Coordenador | Assistente | ssstente | O [coordenadorde] - Vogalndo Profissional trabatho | T
n Servigos (1) [Divis3o (1)] Superior Infermatica Informéfica Natureza Obras técnico Técnico Operacional Coordenador Projete exgcutivo
Direglio de Servigos de 1
Fiscalizagdo
Coordenar e desenvolver agdes de liscalizagho nas matérias da competéncia da CCDR LVT e na respetiva 4rea geografica, nomeadamente em matéria del N
N s Fiscalizagio 3 3
ambiente & ordenamento do teritdrio.
Sublotal [ 1] 0 0 3 0 [ [ 0 0 [} 3
Total 1 [} [ 0 0 3 [ 0 0 [} [} 0 4
TOTAL sem PORLIsboa, sem Dindmicas Reglonals & e sem sub-regionais 2 [ 11 57 2 3 3 0 2 Frd 4 0 Q 113
Detegagho SubRegional
do Vale do Tejo
Fungdes de apoio no &mbilo das atividades de Ordenamento do Territdrio, Ambignts, Apoio Juridico e 4s Autarquias Locals @ informdtico, sob coordenago dos
respelives servicos da sede. T 3 12
Funcdes de vistoria, verificagdo no tereno e fiscalizacio
Total 0 7 0 1 1 0 0 3 0 0 0 12
Delegagao SubRegional
do Qeste - DSRO
Fungdes de apoio no Ambito das atividades de Ordenamento do Territério, Ambiente, Apoio Juridico e s Autarquias Locais e informético. sob coordenaglo dos
respelivos servigos da sede. 5 1 1 4 1
Fungdes de vistoria, verificagde no terreno s fiscalizagio.
Total 0 5 0 1 1 0 0 4 1] [ 0 4]
TOTAL sem PORLishoa 2020  sem Dindmicas Reglonals e com sub-regionals 2 6 11 69 2 5 5 /] 2 29 4 0 [1] 136
Gestdo do PORLISboa 2020 PORLisboa 2020 I | ] 4 4 19
Total 9 4 4 19
Orgéo das Dindmicas Regionais Dindmicas Reglonais I I 1 1 1 3
Total 0 1 1 0 0 [ [ 0 ] 1 3
TOTAL GERAL 2 § 11 79 3 § § 0 2 29 4 5 4 158
Joaguim Sardinha Y]
Vice-Presidente 1
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHOQ)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo QE 2022
Unidade Organicalcentros Cargos/Cameiras/Categorias [ e
Atribuigbes/Competéncias/actividades de ::’;':zf:g: z: L Académica efoy postos de ((::(‘:)
actividades Presidente (1) Vice-presidente | Direclorde | Chefede | Téonico | Especialistade | Técnico de Vigilanle da | Fiscal técnico] Coordenador Assislenle Assistenls Secretario Vogal ndo Profissional Irabalho '
(1} Servigos (1) |Divis3o {1)] Superior Informatica Informéatica natureza de obras lécnico Técnico Operacional Técnico exacutivo

Furigfes de apoio no ambito das atividades de Ordenamento do Temiléio, Ambiente, Apoio Juridico e 4s Autarquias Locais & informdtico, sob coordenacso dos
respelivos servicos da sede. 7 1 1 1 12
Fungles de vistonia, verificag3o no temeno s fiscalizagio.

Sub-Totaf DSRVT 7 [} 1 1 0 0 3 o 2] ] 12

‘H/uq
yos




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Y

SERVIGO: Comissdo de Coordenagdio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2022
i i Cargos/Caneiras/Categorias
e Area doFomagdo | Node | opq
AtribuigesiCompeténciasiactividades o s?n S Académica efou | postos da (aib)
aclividades Presidente (1) Vice-presidente | Direclorde | Chefede | Técnico | Especiaistade | Técnicode | Vigilanteda | Fiscaltécnico| Coordenador |  Assistente Assislents Secretario Vogal ndo Profissional trabalho %
{1 Sarvigos (1) |Oivisde {1)] Superior Informatica Informatica natureza de obras técnico Técmco Operacional Técnice executivo
Fungbes da apoio ne Ambilp das alividades de Ordenamento do Territrio, Amtnente, Apeio Juridico e as Aularquias Locais e informatico, sob coordenagao dos
Jrespetivos servicos da sede, 5 1 1 4 1"
Fungbes de vistoria, verificacio no lemeno e fiscalizago.
Sub-Total DSRO 5 [ 1 1 0 0 4 [} 0 o 11




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissio de Coordenaco e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo QOE 2022
Unidade Organica/centros s Lol Lo Area de Formagdo
oo . L de compeléncia ou de | 0BS
Atibuigfes/Competénciasiactividades ok Académica eioy {akib)
actividades President (1) Vica-presidente | Directorda | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnicode | Vigilanteda | Fiscaltscnico| Coordenador |  Assistente Assistente Secretario  |Coordenadorde|  Vogal ndo Profissional ’
4]} Servigos {1) [Divisdo (1)] Superior Informatica Informética nalureza de obras téenico Técnico Operacional Técnico projeto executivo
Geslao do PORLisboa 2020- Programa Opeéracional da Regido de Lishoa PORLishoa 2020 9 4 4 2 19
Total [ 9 0 [ 0 [/ 0 o 4 4 2 19
Mapa DGAEP

Joaquim Sardinha
Vice-Presidente

9/t Wy

PCM, 11 de Jutho 2014




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVICO: Comissdo de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2022
Unidade Organicalcentros Cargos/Caneiras/Categorias FI:fea deo N de
AlribuiGes/Competénciasiacividades ) mﬂ:‘;’é::: :: = —— m— Académica °°::°s gjﬁ:l
actividades Presidente| Vice-presidente | Director de | Chefede | Técnico | Especialista de Inf:n':';li: ‘ Vigiante da | Fiscal técnico |Coordenador | Assistente | Assistents T ::Ic:f Coordenador de]  Vogal no eloy \rabalho -
4] ) Servigos (1) | Dws3o (1)] Superior |  Informatica natwreza | deobras técnico | Técnico [Operacional Projeto executive | Profissions
a Coordenador
Orgao de
Acompanhamento das Dindmicas Regionais Acompanhamento das 1 1 a 1 1] 3
Dindmicas Regionais
Total a 1 1 [ 0 0 ] 0 0 1 0 3
Mapa DGAEP
Josquim Sardinha
Vice-Presidente

YYuy
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