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Comissao de Coordengsio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vals do

SERVICO: Tejo
Mapa de Pessoal para 2021
MAPA RESUMO
OE 2021
Mapa Resumo dos poslos de trabalho por cargofcarmeira/categoria
CargofCarreira/Categoria N de postos de trabalho Observagdes (a); {b)
Presidente{Decreto-Lei n*134/2007 de 27 de Abiil) 1
|vice-Presidente (Decreto-Lei n°134/2007 de 27 de Abril) 2
[Director de servigos {Portaria n°528/2007 de 30 de Abril) 5
Chefe de divisho (Despacho n®12 166/2007 de 19 de Junho) 11
Técnico Superior Area Juridica 7
Técnico Superior 64
|Especialista de Informéatica 1
Técnico de Informatica 5
Vigilante da Natureza 4
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 30
Assistente Operacional 4
Total 136

NOTA: Nao estdo contemplados os postos de trabatho relativos ao PORLisboa 2020 e a0 Orgao de Acompanhamento das Dindmicas Regionais

MAPA DE PESSOAL-Programa Operacional Regional de Lisboa 2020

Cargolcarreira/categoria

PORLisboa 202

Secretdrio Técnico (Despacho n.°2264-C/2015, de 4 de
margo, RCM n.°73-B/2014 de 16 de dezembro, Decreto-Lei
n.*137/2014, de 12 de setembro e Lei n°4/2004 de 15 de
Janeiro)

Vogal ndo executivo (RCM 152015 de 19 de marco)

Técnico superior

Especialista de informética

Técnico de informatica

Vigilante da natureza

Fiscal técnico da obras

Coordenador técnico

Assistente técnico

|Assistente operacional

Total

Nota: Dos 19 postos de rabalho do POR Lisboa 2020, 10 poslos encontram-se previstos no mapa espacificn da ADC.IP, of artigo 6.° e 8.7 do DL 34/2018.

MAPA DE PESSOAL-Orgéo de Acompanhamento das Dindmicas Regionais

Cargolcarreirafcategoria Dindmicas Regionais

Coordenador (RCM n.*73-B/2014) 1
Técnico superior 1
{Especialista de informatica 1
Total 3

| Total Geral (136+19+3) | 158

Assinado de
forma digital por
Carlos Manuel
Soares Miguel
Dados: 2020.08.19
16:42:27 +01'00'



MAPA DE PESSOAL {POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Reglonal de Lisboa e Vale do Tejo OE 2021
Unidade Orqanicafcentros Cargos/CarrgirasiCalegorias
de oomggéml:ia o de Areadefomagio | Nede | oo
Alribuigies/Competdncias/atividades produlaférea de Académica efou postos de fak )
aclividadas Prasidents (1) Vice-presidente | Diratorde | Chefede | Técnico | Especialstade | Técnicode | Vigitanteda [Fiscal Técnico] Coordenador |  Assistents Assislente Secretario Vogal nao Profissional trabalho g
(1l Servigos (1) [Divisda {1)| Superior Informatica Informatica Nalureza de Qbras técnico Técnico Operaciona Técnico execulivo

1 1
2 2
Apoic técnico @ adminislralivo, designadamente alendimenlo telefonico, arquivo e processamento de texto. 2 2
|Assessoria técnica e Gestéo de Fundos comunitarios; Apoio & Presidéncia 8 1 g
|Apoio auxiliar & Presidéncia - condugio de viaturas 2
Subtatal [} & 1 0 0 0 0 3 2 ] [ 16
Total 0 [ 8 0 ] ] 0 0 3 H 0 [ 16




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVICO: Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2021
Unidade 0rgénu}alcentms Cargos/Carreiras/Categorias Avea de Formagao W ds o8
Alribuigties/Competénciasiatividades = wm";ﬂf;f:g: 3: de Academicaeiou | posiosde |
i aclividades Presidente (1) Vice-presidente | Diretorde | Chefede | Técnico | Especiatistade | Técnico de Vigilante da  |Fiscal Técnico] Coordenador Assistente Assistenta Secretario Vogal niic Profissiona trabalhey s
{1} Servigos (1) NDivis30 (1)] Superior Informatica Informatica Natureza técmeco Técnico Operacional Técnico executivo
Diregdo de Sevigos de
Desenvolvimento 1
Regional
Apoio ecrico ¢ adminislralivo, designadamente. gestdo documental elelrmca, encaminhamento & arquive de documentos e processos; atendimento lefeforco & 1 i 3
Assessona fécnica
Dinamizar o planeamento estratégico, a execugdo, a monilorizagio e a avaliagio do impacie das politicas piblicas de desenvolvimente regional, nas Area
econdmica, social, ambiental e temilorial; Elaborar propostas estratégicas para o desenvolvimento regicnal, em articulage com os servicos regionais sectoriais, aZI
autarquias locais e 05 agentes econdmicos e sociais regionais, assegurando a sua coeréncia e compatibilizagio com as orientagbes nacionais @ comunitarias)
para 0 desenvolvimenio regional, Realizar alividades de p lo do i piblico que permilam assegurar ¢ desenvolvimento, de forma Divisio de Planeamento
Jleritoriaimente coerenle & a escala regional, de infraestruluras e de redes de servigos coletivos; Efaborar estudes de diagndstico e prospetiva, de caracten Prospectiva e Avaliagio 1
regional, nas verlentes socal, econémica, tenitoral, ambiental e institucional, caraclerizando de forma sistemdtica e permanente a sua area de aluagip e
identificando as principais oportunidades e fatores criticos do desenvolvimenlo; Anaiisar o grau de concretizagdo dos objelivos de iniciativas na drea doj
desenvolvimento regional, bem como proceder ap acompanhamento fisico e financeiro dos programas e projetos de investimenlo regional ou com incidéncia)
regional, financiados por fundos nacionais e ou comunitarios, Propor instrumentos de poliica, na base da monitorizaciio e avaliacie do impacto das polilicas|
Ipublicas, com aplicagio no temitério regicnal;
Sublofsl 1 1 a [ 1] ] 0 ] o 4
Elaborar, divulgar e aplicar normas, metodologias 8 procedimentos relacicnados com a instrug3o, o acompanhamento da execucio fisica e financeira def
programas e projetos (financiades por fundos nacionais e ou comunildnios) e colaborar na definigio de melodolegias e indicadores de avalacho dos mesmos)
Promover a concertagio estralégica dos servigos desconcentrados de dmbile regional, e de outros agenles regionais e locais, designadaments no dmbito doj
planeamento & do desenvolvimenlo econdmico, territorial, social @ ambiental; Preparar, coordenar e acompanhar a execuglo de planos. programas e projetos de’l Divisho de Inovagdo
investimento regionais, financiados por fundos nacionais @ ou comunitarios, assegurande a sua coeréncia com os instrumentos de planeamento em vigor, Apoia Compatitividade e ' 4 4 5
a elaboraglio e dinamizag3o de programas integrados e projetos que contribvam para o reforco da capacidade de iniciativa lpcal e da competitividade da regido; Cooperagio
Desenvolver estratégias de markeling territorial, promover e organizar eventos com visla & promogao da regido e dvuigacdo do seu potencial; Promover g
divulgacao de oporiunidades e o fomento da cooperagdo transfronteiriga, transnacional e inter-regional (nacional e intemacional), no mbite dos programas da
Cooperacao Temitorial Europeia, bem come estimular e orientar a participagio de agentes e alores , regionais e locais, em operagdes financiadas por aqueles|
Jprogramas: Assegurar a participacao regional em instancias evropeias de cooperagio ransironteirica, transnacional e inter-regional, bem como a representago
nos drg3os de gesi2o ¢ acompanhamenlo de programas com incidéncla regional. ot 1 7, 7 a 0 ] 0 7 ) i 5
1 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 9




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2021
idad i f Cargos/CareirasiCalegorias
Meompetingaouds. reade Fomagdo | Wie | opg
AtribuicBesiCompeténcias/atividades md?mrea s I Académica elou [ postos de |
aclividades Presidents (1} Vice-presidente | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilanle da  |Fiscal Técnico] Coordanador Assistente Assistenle Secreldrio Vogal ndo Prossional trabathe | T
(1) Servicos (1) [Divisdo (1)] Superior Informatica Informatica Natureza de Obras {écnico Técnico Operacional Técnico execulivo
Direcglio de Servicos de
Ordenamento do 1 1
Temitbrio
Apoio técrico-administrativo, designadamente, gestdo documental eletrinica; encaminhamento e amuive de documentos e processo, ; atendimento telefdnico e 3 1 4
|Assessona lécnica
Recegio, verificagio, tiagem, encaminhamento dos documenlos e processos enbrados nesta CCOR LVT deslinados 4s dreas do Ordenamento do Temilorio & do
Ambiente, assim come no que respeita 3 emissac de guias de depdsito e controlo dos respelivos pagamentos, 4 organizac3o e registo das saidas de documentos) Unidade de Verficagde e 2 3
das respelivas unidades organicas, 4 remessa para arquivo dos processos ja despachados e ainda a prestagio de informagdes ac publico sobre a silvagho dos Trniagem
processos entrados nesta CCOR LVT relalivos ao Ordenamento do Teritério
|Instnacaic cartografica das pratensbes antradas na CCDR LVT face aos IGT & condicienantes em vigor, para posterior analise bécnica nas dreas de Ordenamenle | Unidade de instrugdo 2 2 4
do Territério e de Ambiente. Técnica de Processos
Sublotat [} 5 0 0 0 0 1 5 1] 0 ] 11
Acompanhar a elaboragio, allerago, revisio e execugdo de planos de urbanizagdo e de plancs de pormenor, e acompanhar os procedimentos da sua avaliagio
ambiental; Emitir paracer, nos termos da lei, em matéria de uso, ocupacao e transformagio do temitério; Intervir nos procedimentos de gestao temilonial relativos a
adogan de medidas de politica de solos que carecam de aprovacdo pelo Governo e de constituicho de servidbes administrativas; Desenvolver esludos e
programas de gqualificacio temitorial, em particular am maléria de reabililagio urbana e de racorversdo de areas urbanas degradadas, e desenvolver agbes de| Divisdo de Gestio do 1 4 5
apoio & articulagdo das poliicas secloals e regionais com o5 instrumentos de gesl3o lemilonal; Dinamizar, acompanhar. orienlar e apofar lecnicamente as Teritario
praticas de gestdo temitorial no &mbito local, promovendo a adogdo da procedimantos & de critérios técnicos harmonizados e a divulgagdo de boas praticas;
Propor & participar na formulaciio de nomativas técnicas de ordenamento do temitbrio e urbanismo, com vista & qualificagio do temitdrio para a sustenlabilidade e|
coasdo terriloriais, designadaments no que respeita as formas de ocupacdo do solo, & proleclo e valorizagio dos recursos temiforiais, as infrastruturas ef
|servigos de interesse coletive @ aos sisiemas de mobilidade, acessibilidade, dreulacdo. omag3o s comunicagdo,
Subtotal 1 4 0 0 0 ] 0 0 & [} 0 5
Promover a elaboragdo, alteragic e revisio dos Planos Regionais de Ordenamento do Temilério e desenvolver as agbes necessdrias 4 sua implementacioe,
monitorizagao e avaliagio, bem como & sua articulaglio com o Programa Nacional da Politica de Onrdenamento de Tenitno; Acompanhar a elaboragao, atteragiol
8 revisho dos planos secloniais com incidéncia temitorial, dos planos especiais de ordenamento do tenitério e dos planos inlermunicipais e municipais de
lordenamenile do leniténo, bem como acompanhar os procedimentos da sua avaliagio ambiental; Assegurar as fungdes, a nivel regional, do ponlo focal para o
Observaldrio do Ordenamento do Temildrio e do Urbanismo e colaborar no desenvolvimento do Sistema Macional de Informagdo Tenitorial, Assagurar a Divisdo de
participagio em projelos de cooperagdo fransfronteiria, transnacional e inter-regional nos dominios da sua atuagdo e sistemalizar, integrar e divulgar os seus|  Ordeanamento do 1 5 [
resultados; Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar techicamente as praticas de gestdo temilorial nos dmbitos regional e local, promovende a adogdo de Territério
procedimentos e de critérios técnicos hamonizados e a divulgagio de boas préticas; Exercer as compeléncias que estejam atribuidas s CCDR LVT no dmbito
da Reserva Ecoldgica Nacional, Colaborar com as entidades competentes na aulonzagio da utiizacdo ndo agricola de solos da Reserva Agricola Nacional,
Colaborar na concrelizagdo da geslio integrada da zona costeira; Colaborar na concretiza¢do dos objetivos da Rede Natura 2000 @ na promoddo a nivel regional
da Estratégia Nacional da Conservagio da Natureza e da Biodiversidade; Promover e colaborar na preparagdo e realizacdo de agbes de sensibilizagio, formagio
e aperfeicoamento profissional @ em agles de divulgaglio técnica em matéria de ordenamento do temiténio e da politica de cidades.
Sublotal 1 5 0 0 0 0 g 0 0 g 0 [}
Total 1 2 14 0 [ 0 0 0 5 ¢ [ 4 2




MAPA DE PESSQAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo OE 2021
Unidade Organicalcentros CargosiCanexasiCategorias U w4
- o de compeléncia ou de ormagio ¢ | oss
Atribuktes/Compeléncias/atividades produlafare de I Acadomica sioy | posios de {ak(b)
aclividades Presidents 1} viceprasidente | Diretor de | Chefede | Técnico | Especialistade | Técmco de Viglanta da  |Fiscal Técnico] Coordenador |  Assistente Assistente Secretano Vogal nao Profissional trabalho '
{1 Servigos (1} |Divisdo (1)f Superior Informética Informatica Nalureza de Obras {écnico Técnice Operacional Técnico axeculive
Diregao de Servigos de 1 1
Ambiente
Apoio técnico-admnisirativo, designadamente, gestio documental electronica. encaminhamento ¢ arquivo de decumentos e processos. atendimento lelefdnico gf 3 2 5
Assessoria lécnica Subtotal 0 3 [ 1] ] ] [1] ? [1] [ ] ]
Coordenar e gerir o processo de avaliagio de impacte ambienlal (AlA} e de pds avakagao, nos casos em que $eja alibuida & CCDR LVT a fungéo de avloridade
de AlA e colaborar com a auloridade da AlA nos restantes cases; Coordenar e gerir o processo de avaliagio de incidéncias ambientais {AlncAl Assegurar
acompanhamento e a avaliagio dos resultados de monitonzagio ambientat nos dominios do ar, ruide e residvos e garantir a operacionalidade das redes g
equipamenlos de menitorizag3o que sefam da responsabiidade da CCDR LVT; Assegurar informagdo atempada das excedéncias dos Fmiares de nformagdo e
de aferla em maléria da qualidade do ar; Efaborar planos de ago para methoria da qualidade do ar e promover a sua implemenlagao; Assegurar o cumpnmentol
do regime de prevencio e controlo das emissdes poluentes para a atmosfera, eslabelecendo as medidas, os procedimentos e as obrigagdes dos operadores,| Divisdo de Avaliagioe 1 7 1 g
com vista a evitar ou a reduzir a niveis aceitdveis a poluicao atmosférica originada nas respelivas instalagbes:; Impulsionar a melhoria do desempenhe ambiental]Monitorizagao Ambiental|
dos agentes econdmicos e promover agbes de prevencio, identificaco e avaliagho sistematica dos impactes das abvidades humanas sobre o ambiente; Garani
a permanente atualizag3o de um sistema de informaglio de base geografica nos dominios do ambiente em arficulagao com o sistema nacional de informagao do!
ambiente; Promover a recolha, o tralamenlo e a sistematizacio da informagdo sobre o estado do ambienle na regido, necessdria a avaliagdo destes dominios a0
nived nacional; Promover ou colaborar na elaboragdo de programas e projelos e na execugdo de agbes de sensibilizag3o, formagdo. informacdio e educagdo eml
matéria ambienlal; Promover e analisar estudos e pareceres de natureza ambiental ao nive! da regida.ecugo de agdes de sensibiizagdo. formagéio, informagdo €]
educagio em matéria ambienlak Promover e analisar estudes e pareceres de nalureza ambiental ao nivel da regiso.
Sublotat 1 7 [} (1] ] 0 ] 1 0 0 0 g
Participar no processo de licenciamento ambiental no dmbite do regime de prevengdo e conlrolo integrados da poluigde. designadamente colaborando com aI
autoridade compelente para a licenga ambiental e promovendo a participagio do publico; Parficipar no processo de licenciamento das atividades com) Divisio de
repercussies ambigntais nos lermos da legislagio aplichvel; Exercer as competéncias refalivas ao licenciamento, confrolo e monitorizagdo de oparaghos de| Licenciamento i 4 5
recolha, iagem, amazenagem, valorizagdo e eliminagdo de residuos nos tenmos da legislagdo especifica; Exercer competéncias relativas ao licenciamento. Ambiental
controko & monitorizacio da operacio de deposicio de residucs em aterm, nos termos da legislagdo especifica. Emilir parecer sobre planos mulimunicipais e
Jintermunicipais de a¢io para a gesldo de residuos; Promover a recuperagdo e valonzagdo de solos e de oulros locais contaminados em articulagio com outras]
entidades publicas com compeléncia neste dominio.
Subtotal 1 4 0 ] ] ] ] 0 a ] 1 5§
Total 1 2 14 0 0 [} 0 [ 3 0 ] 0 20




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO})

SERVIGO: Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2021
Unidade Organicalcentros CargosiCameiras/Cateqonias AreadeF. N'd
; a de Formagdo ]
AlibuigBes/Competénciaslatiidades g ?m’:ﬂf;f:r:: - L Académica elov | postos de (2:(3)
actividades Presidente {1} Vica-presidente | Dirstorde | Chefede | Técnico | Especiabistade | Técnicode | Vigiameda |Fiscal Técnico] Coordenador |  Assistente Assistente Secretario Vogal nao Profissional trabatho ’
(1) Servicos (1} |Divisao (1)] Superor Infomtica Informatica Natureza da Obras lécnico Técnico Operacional Técnico execulivo
Diregdo da Servigos de
Apoio Juridico e 1 1
Autarquias Locais
Apoio téenico-adminisiralivo, designadamente, alendimento telefonico, gestdo documenlal elecirdnica; verificagio, tiagem, encaminhamento e arquiva de 2 0 0 I 0 0 3 0 ] 0
[procassos & decumenlos, processamento de texto @ prestar assessoria técnica Subtotal I} 2 1] [i] 0 a 1] 3 o il il
Prestar apoio juridico aos drgaos e servigos da CCOR LVT, através da elaboragio de pareceres, informagdes e participagio em reunibes, e sessbes dej
esclarecimento; Colaborar na elaboragio de projetos de diplomas legais e de normas regulamentares e elaborar ou apreciar minutas de contratos, acerdos,
protocolos ou de quaisquer culros alos de natureza juridica; Promover a instrugao de processos de contraordenacao por infragdes 4 legislagao em vigor. quandof Divisio de Apoio
a mesma esteja legalmente cometida 4s CCDR na respetiva drea geografica; Acompanhar os processos de conlencioso administrativo, conlraordenacional e Juridico 1 5 [
judicial, no 4mbito da atividade da CCOR LVT; Colaborar na instrugdo de procedimentos do nalureza disciplinar de acordo com a legislacdo aplicavel; Presta
apoio juridico & administragdio local, alravés da elaboragdo de pareceres e informagdes, solicilados pelos presidentes dos Grgdos da administragio local direta, ef
indirata, bem como pela participacao em reunides e agles que visem o esclarecimento de maténias refacionadas com a interpretagiio do quadro legal aplicavel 3|
administragio focal,
Subiotal 1 5 0 [ 0 I 0 0 L 0 0 )
Prestar apoio técnico no Ambilo das finangas locais 3 Administragao Local, através da elaboragdo de informacBas, solicitadas pelos presidenles dos drghos da
administragio local direta, e indirela, sobre matéria financeira e contabilistica, bem como promover e paricipar em reunides & a¢les que viserm o escanecimento
de maténias relacionadas com as questies financeiras e contabilisticas da administragdo local; Avaliar a evolugao do quadro legal e cofaborar na elaboragie de
proposias de medidas e projelos legislalivos relativos as temdlicas da adminislragio local autérquica; Promover a elaboragdo de estudos relativos & tematica da Divisio
administragdio local; Acompanhar em articulagio com a Diregiio Geral das Autarquias Locais (DGAL) o processo de modemizacdo administrativa; Colaborar naf para a Administragio 1 2 3
gestdo lécnica e financeira com as autarquias bocais, analisando projelos e acompanhando a execucdo fisica e financeira dos contratos e acordes celebrados em Local
articulagio com a DGAL; Acompanhar ¢ processo de normalizagie contabilistica, colaborando com as entidades competanies, 8 gacantic o apoio tecnics
adequado em matéria de contabilidade autdrquica junto das autarquias locais e entidades equiparadas; Elaborar e divulgar estudos de andlise e caraclerizagio
financeira das autarquias locais; Promover @ organizar agfies formalivas conferéneias & semindrios para eleitos Jocais e para Wabalhaderes da Administragio
Local,
Subfotal 1 2 ] 0 ] 0 0 0 0 0 0 3
Total 1 2 9 0 0 0 0 1 3 0 [/ (1] 15




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissgo de Coordenagio e Desenvalvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2021
Unidade Organicalcentras Cargos/Cameiras/Calegorias rea de Formagao .
At o de competéncia ou de . oes
tribuipies/Competéncias/alividades produtofirea de Aeadémica elou | posios da {a)(b}
actvidades Presidents (1) Vice-presidante | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnicode | Vigilante da IFiscaI Técnicol Coordenador |  Assistants Assistente Secrelario Vogal ndo Profissional trabatho '
{1} Seivigos (1) | Divisde {1)] Superior Informéatica Infarmética Natureza de Obras 1écnico Técnico QOperacional Técnico execulivo
Diregao de Servigos de
Comunicagéo e Gestdo 1 ;
Administrativa &
Financeira (DSCGAF}
Apoio Técnico @ Administrativo; Prestar Assessoria Técnica; Incentivosa imprensa 5 1 1 L)
Sublofal 5 1 1 L
Relagbes Inslitucionais e Protocole, incluinde o apoic ao funcionamento do Censelho Regional, do Consetho de Coordenagdo Intersectorial, e de oulros grupos|
de Wrabalho em que a Presidéncia parficipe. Organizagio de eventos; Relagbes com a comunicagdo Sowal; Respostas aos Deputados; Expediente geral URPER ¥ 1
Rececdo, triagem, classificaglo, digitalizagdo, registo, encaminhamento e distrbuigio de loda 3 documenlagio recebida e expedida; Organizar as tarefas e
inerenles & recegdo e dislnbuicio inlena de comespondéncia; Afendimento telefonico e presencial - Atendimento, informacdo e apowo presencial aos vlentes daj
CCDR LVT.
Subkaral [i] ] ] [i] ] ] g 0 1 & 0 1
o7 oep TgTImUUTTETOrYeY oy ooy P TTTTCaT Ty o v
e qualificacdo profissionals dos recursos humanos @ elaborar o plano anual de formagac; denlificar as necessidades de recrulamento de recursos humanos|
|paticipar na orgamizac3o & acompanhar a realizagdo dos processos de recruiamento e selecio de pessoal e assegurar a afetagdo dos recursos humanos aosy Divisio de Recursos
diversos senvigos, lendo em vista a prossecugdo das respelivas atribuigbes; Garantir os procedimentos e as condigSes necessérias 4 avaiagio do desempenhol Humanos 1 i
dos recursos humanos e a elaborago do respetivo relatdrio; Elaborar o balango social.
LPmceder & inscrigao ou reinscrigdo dos dingentes e trabalhadores na Caixa Geral de Aposentagdes ou sequranga socal, ADSE @ servigos sociais: Instrir ef
acompanhar processos de aposenlaglo e reforma; Organizar e manler actualizada a informagio cadastral constante dos processos individuais e em base del Secedo de Pessoal q 2 3
dados informatica; Garantir a elaboragho dos mapas de férias & o controlo da assiduidade; Emilic declaragdes, certidGes, cartdes de wentificagio e outros|
documenlos comprovativos da situacdo profissional do pessoal; Recolher a informagio necessana 3 elaboragdo do balango social; Assegurar o processamenlol
das remuneragdes e cutres abonos, bem come, proceder 3 liquidagdo dos respectivos descontos. v : y 3 2 2 7 r 2 2 2 2 5
Proceder 3 elaboragio do orgamento e oulros documentos previsionais de caracler financeir, efetuar o controlo e acompanhamento da execugio orgamental e
assegurar uma geslao integrada dos recursos financeiros; Elaborar a conta de geréncia e dos demais documenlos & relaldnios de prestacio de contas; Divisio de Gestdo
Acompanhar a execucio financeira dos vaios programas e projetos, intluindo a componente comunitdria; Assegurar a gestao, manutenglo, conservagao e Financalra 1 2
sequranca do palrimfnio, instalagdes 6 equipamentos e executar as fungdes de aprovisionamenlo ¢ economato; Garanlir o cumprmento dos procedimentos de
contralacio piblica de aquisicdo de bens e servi¢os ¢ de empreitadas de obras piblicas, assegurando a coordenagio e gestdc administrativa dos processos.
Assegurar a contabilizacio do movimenio dos recursos financeiros na receila e na despesa; Verificar os documenlos de despesa. organizar o respeciivos]
|processos de conta e processar os pagamentos autorizados: Recolher a informagao necessdnia 3 elaboragdo da conla de geréncia e manter organizado o arquivol Seccéo de Contabilidade 2 2
de loda a documentacdo das geréncias anleriores; Efecluar a reconciiaglo das confas bancarias; Elaborar os documenlos justificatives dos pedidos de libertagdol ko
de crédito,
Pagamentos, por iransferéncia bancéria e por cheque, emissdo e depdsito de cheques através do homebanking; Emisséo dos avisos de pagamento as diversasl
entidades e formecedores; registo e pagamento das despesas de fundo de maneio e respectiva conferéncia do cofre; constituigao, reconstituigio e liquidagao de| Tesourana 1
fundes de maneio.
Assegurar a gestdo e conservagdo da frola avtomdvel, bem como garanlir a comrecta afectago dos motoristas de acordo com as deslocagdes solicitadas; Secqdo de Economato e
Assegurar o acompanhamento dos processos relativos ao fomecimento de bens e servicos: Garanlir o planeamento e controlo de existéncias de bens] Patiménio 1 1 2
consumivels e assegurar as necessidades dos servicos: Zelar pela conservagio e manutenclo do equipamento e das inslalagdes afeclas 4 CCDR LVT,|
Assegurar os irabalhos de reprografia solicitados pelos servigos; Desenvolver as acgdes necessarias a publicagdo dos actos e documentos que dela caregam,
Suhinfa! i 1 o [} [ a 1 £) 0 [ ] 7
- " 1 — . ) . " ’ Divisdo de
Assegurar 3 gesio de recursos e meips informatices e gavantir a funcionalidade, a eficicia e a seguranga das aplicagbes informaticas e das infraesiruluras dasy Documentacso e i 2 i 3 '
redes de comunicagao de dados; Gerir os recursos documentais e informativos necessarios a atividade da organizagao, garanlindo o seu lratamento, divulgagsio, Recursos Informaticos
conservagdo e acesso, bem como ¢ arquivo inlermédio da CCOR LVT,
Subtofal 1 2 1 3 0 0 [} 0 & a 1 7
Total 1 3 9 1 3 0 0 2 7 2 [ [} F




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissio de Coordenagio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2021
Unidade Organica/centros CargosiCameiras/Categorias At do s
. . de competéncia ou de ade 'ormaqao e 0BS
Afribuigdes/Competénciasiatividades produtotdrea de Académica efou postos de )b}
actividades Presidente (1) Vice-presidente | Diretords | Chefede | Técnico { Especialistade { Técnicode | Vigllanteda |[Fiscal Técnico| Coordenador [ Assistente Assistents Secreldrio Vogal nio Profissional trabalho '
{1} Servicos (1) [Divisao (1)] Superior Informatica Informética Natureza de Obras técnico Técnico Operacional Técnico exacutivo
Diregdio de Servigos de o
Fiscalizagio
Coovdenar & desenvolver agbes de fiscalizacio nas malérias da competéncia da CCOR LVT e na respetiva drea geogrdfica, nomeadamente em maléria de .
) oy Fiscalizagio 3 3
Jambiente e ordenamento do temildrio.
Sublotal 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
Total 0 [} 0 0 [ 3 0 0 0 [} 0 0 k]
TOTAL sem PORLisboa, sem Dindmicas Regionais e @ sem sub-regionals 1 2 § 1 E2) 1 3 3 0 2 2 4 (] 0 113
Delegacdo SubRegional
do Vale do Tejo
Fungdes de apoi no dmbito das ativdadss de Ordenamento do Termitério, Ambiente, Apoio Juridico e as Autarquias Loca's e imiormélico, sob coordenacio dos
respetivos servigos da sede. 7 1 4 12
Fungdas de vistonia, verificagio no temeno e fiscalizagio.
Total 0 7 0 1 0 0 0 4 [ [ 0 12
Delegagdo SubRegional
do Deste - DSRO
Fungbes de apoio no dmbito das atividades de Ordenamento do Temitério, Ambiente, Apoio Juridico e 3s Autarquias Locais e informatico, sob coordenagdo dos
respelivos servigos da sede. 5 1 1 4 1"
|Funclies de vistoria, verificacio no terreno e fiscalizagso,
Total 0 5 [} 1 1 0 0 4 0 1] 0 11
TOTAL sem PORLIsboa 2020 e sem Dindmicas Reglonals e com sub-regionals 1 2 5 11 71 1 5 4 0 2 30 4 0 0 136
Gestéio do PORLIShoa 2020 PORLisboa 2020 | | 13 4 2 19
Total 13 4 2 19
(Orgdo das Dindmicas Regionais Dindmicas Regionais l I 1 1 1 3
Total 0 1 1 0 0 [ 0 0 [i] 1 0 3
TOTAL GERAL 1 2 5 11 85 2 5 4 0 2 30 4 5 2 158




g REPUBLICA S
&

PORTUGUESA Pl
MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
SERVIGO: Comissdo de Coordenago e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2021
i i CargosiCarreirasiCalegonias
Ur:dade Orq::n@.'oendims Ares de Fomagzo N'de o8s
AuibulpbesiCompeténcias/actividades e?m";pu:d:r:: G hcavémicacioy | posiosde |
actividades Presidents (1] VicePresidente | Directorde | Chefede | Tecnico | Especialstade | Técnicode | Vigianleda | Fiscal tecnico Coordenador | - Assistente Assistanie Secretano Vogal ndo Prokssional lrabalhia .
M {1) Servigos (1) [Oivisao (1)] Supericr Informética Informética natureza de obras lécnico Técnico Operacional Téenicn executivo

Funges de apoio no Ambito das atividades de Ordenamento do Territdrio, Ambiente, Apoio Juridico e as Autarquias Locais e informatico, sob coordenagda dos
respelivos servigos da sede. 7 1 4 12
Fungbes de visloria, verificagho no tereno e hscalizagio.

Sub-Total DSRVT 7 4 1 0 0 0 4 ¢ [ 0 12




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO})

SERVIGO: Comissdo de Coordenagiio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2021
Unidade OrgAnicalcentros, Cargos/Cameiras/Calegorias .
de competéncia ou da Avea de Fomado N de OBS
Afribuigies/Competéncias/actividades produtnlérea de Académi{:a e/ou | postos de @kib)
aclividades Prasidente (1) Vice-presidente | Directorde | Chefede | Tacnico | Especialistade | Técnicode | Vigilanteda | Fiscaltécnico] Coordenador |  Assistents Agsistenta Secretdrio Vogal nio Profissional trabalho
(1] Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informatica Informatica natureza de obras lécnico Técnico Operacional Técnico executivo

Fungdies de apoio no dmbito das alividades de Ordenamento de Temitdrie, Ambiente, Apoio Juridico e &s Aularquias Locais e informalico, sob coordenagia das
respalivos servicos da sede, 5 1 1 4 11|
Fungdes de vistoria, verificacio no lemeno e fscalizagdo,

Sub-Total DSRO § [ 1 1 [ 0 4 0 0 0 1"




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

PCM, 11 de Julho 2014

SERVIGO: Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2021
Unidade Organicalcentros CargosiCarreirasiCalegarias .
db comoetneia ou i Area de Formagio N°de 0BS
Atribuigbes!Competéncias/aciivdades et Academica elou  { posiosde | o))
aclividades Presidente (1} Vice-presidents | Directorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnicode | Vigilanteda |Fiscaltécnico| Coordenador | Assistente Assistense Secretario Vogal ndo Profissional trabalho '
{1} Senvigos (1) |Divisio (1)] Superior Informatica Informética natureza de obras técnico Técnico Operacional Técnico eaeculivo
|Gestio do PORLishoa 2020- Programa Operacional da Regido de Lishoa PORLisboa 2020 13 4 4 k]
Total 0 13 ¢ 0 [ 0 0 0 4 2 19
Mzpa DGAEP




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

OE 2021
Unidade Organicaicentros CargosiCarelrasiCategorias F':’::a:;n N*ds
_— . - de competéncia ou de | postos
Atribuigdes/Competénciasfactividades produlorirea de _ Aca;i:nca
aclividades Vice-presidenta . |irabaing
1) Servigos (1) | Diviso (1) Profissional
Orgdo de
Acompanhamente das Dindmicas Regionais Acompanhzmanto das
Diindmicas Regionais

Total

Mapa DGAEP
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