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OE 2020
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargolcareiralcategoria
Cargo/Cameira/Categoria N de postos de trabalho Observagdes (a}; (b)
Presidente(Decreto-Lei n®134/2007 de 27 de Abril) 1
Vice-Presidente {Decreto-Lei n*134/2007 de 27 de Abni) 2
Director de servicos (Portaria n®528/2007 de 30 de Abrif) )
Chefe de divisio (Despacho n*12 166/2007 de 19 de Junha) 1"
Técnico Superior Area Juridica 9|
Técnico Superior 59'
|Especialista de Informatica 1
Técnico de Infomatica 5
Vigilante da Natureza 4
|Fiscal 1
Coordenador Técnico 2
Assistenta Técnico 32
Assistente Operacional 41
Tota! 136

NOTA: Nac estio contemplados os postos de trabalha relativas aa PORLisboa 2020 & a0 Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas Ragionais

MAPA DE PESSOAL-Programa Operacional Regional de Lishoa 2020
Camgo/carreira/categoria PORLisboa 2020
Secretanio Técnico (Despacho n°2264-C/2015 de 4 de
margo, RCM n.*73-8/2014 de 16 de dezembro_ Decreto-Lei
n.°137/2014, de 12 de setembro e Lei n4/2004 de 15 de
Janeiro)
Vogal ndo executive (RCM 1572015 de 19 de margo)
Técnico superior
|Especialista de informatica
Técnico de informatica
Vigilante da natureza
Fiscal técnico de obras
Coardenador técnico
Assistente técnico 1
Assistente operacional 0

Total 19

-
=1 =1 = AR LS

Nota: Dos 15 pasios de trabalho do POR Lisboa 2020 10 posios enconiram-5e previstos no mapa especifica da ABC,IP, cir arigo 6.° e 8. do DL 3472018

MAPA DE PESSOAL-Orgéo de Acompanhamento das Dindmicas Regionals

Cargo/caneira/categoria Dindmicas Regionais

Coordenador {(RCM n.%73-B/2014) 1
Técnico superior 1
Especialista de informatica 1
Total 3

| Total Geral (136+19+3) | 158




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2020
Unidada Organica/centros Cargos/Carreiras/Categorias Area de Formago e de
Atnbuiges/Competénciasiatividades s ?m";z?;é:r:: e de Acatémicaeiou | postos de {S]BL.;
aclividades Presidente (1) Vice-presidenie | Diretorde | Chetede | Técnico | Especialistade | Tecnicode | Vigdanteda JFiscal Técnice| Coordenador |  Assistente Assistente Secrelario Vogal nfip Profissional trabaino
{1} Servigos (1) |Divisdo {1)] Superior Informatica Informitica Malureza de Obras técnico Técnico Operacional Técnico execulivo
1 1
2 2
#poio lécnico e adminisrativo, designadamente atendimento keletdnico, anquivo @ processamento da texia. 2 2
Assessoria tacnica e Gestdo de Fundos comunitarios; Apoio & Presidéncla 8 1 9
Apoio auxiliar & Presidéncia - condugde de viaturas 2 2
Sublotal [ 8 0 0 [ 0 0 3 2 a 0 16
Total 0 0 8 2 ] 2 [} 1] 3 2 a a )
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vt MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
SERVIGO: Comissao de Coordenagiio e Desenvalvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2020
Unidade Organicajcentros Cargas/Carreiras/Categorias Areade Fomm .
; MerefEre de competéncia ou de rea g p acdo O] 08s
Atribuigbes/Compeléncias/atividadas produtn/érea de Academ ey . {ak(b}
actvidades Presidente (1) Vice-presidents { Diretorde | Chefede | Técnico | Especislistade | Técnicode | Viglanteda |[Fiscal Técnico] Coordenador |  Assistente Assistente Secreldrio Vogal ndo Prafissional trabalha
{1} Servigos {1) |Divis3o (1)] Superor | Informatica Informitica Malureza de Obras técnico Técnico Operacional Técnico 8xecutiva
Diregdo da Sevigos de
Desenvolvimento 1 1
Reglonal
Apaio técnico @ administrativo. designadamente, gestao documental eletrdnica, encaminhamento e amuive de documentos e processos; alendimenta telefdnico. 1 1
Dinamizar 0 plangamento estralégico a execuglo. a monitorizaglo e a avaliagho do impatio das paliticas pubkicas de desenvolvimento regional, nas dreas
scondmica, sociat, ambwental e territorial; Elaborar propostas estratégicas para o desenvohwmento regional, em articulagio com os servigos regionais secloriais, as
autarquias locais @ 0s agentes econdmicos @ saciais regionais, assegurando a sua coerdncia @ compatibilizagdo com as onentages nacionais e comunitrias
para o desenvolvimento regional, Realizar atvdades de planeamento do investimento publico que permitam assegurar o desenvolvimenlo, de forma Divisio de Planeamento
lerritorialmants coerente & a escala regional, de infraestruturas e de redes de servicos coletivos, Elaberar estudos de diagnéstico e prospetiva. de caricler Prospectiva e Avaliagho 1 1 r
regional, nas verlentes social, econbmica. temitorial, ambiental @ institucikonal, caractarizande de forma sistematica e permanente a sua drea de atuagdo e
identificando as principais oportunidades e latares criticos do desenvolvimanto, Analisar o grau de concretizagio dos objefives da iniciativas na drea do
desenvolvimento regional, bem como proceder ao acampanhamento fisico & financeiro dos pragramas e projetos de investimento regional cu com Incidéncia
regional, firanciados por fundos racionais @ cu comunititios; Pmpor instrumentas de politica, na base da monitonzagao e avafiagdo do impacto das politicas
publicas, com aplicagdo no tervitdrio regicrat
Subtotal 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4
Elaborar divulgar e aplicar ncrmas. melodologias e pracedimentos relacionados com a instruglo, o acompanhamento da execugdo [isica e financeira de
programas e projeios (fnanciados per fundos nacianals e ou comunritanos) e colabarar na defirigdo de metodologias @ indicadares de avaliagho dos mesmos:
Promaver a concertagdo estratégica dos servigos desconcentrados de Ambito regional, e de culros agentes ragionais e locass, designadamenta no dmbito do
planeamento e do desenvetvimento economico. lemiterial. sacial @ ambiental; Preparar, coordenar & acompanhar a execugSa de plands. programas e projetos de Divisdo de lnovagio
investmento regionais. inanciados per fundos nacionais e ou comunitanas. assegurando a sua coeréncia com os Insiumenics de planeamenio em vigor, Apoiar Competitividade & ! 1 4 5
a efaboragdo ¢ dinamizagdo de programas integrados e projetos que contribuam para o relorgo da capacidade de inicialiva local e da competitivdade da regiso; Cooperagde
Desenvalver estratégias de marketing temitonial, promaver e organizar evenlos com visla 3 promogan da regido e divulgagdo do sew polencial Promaver a
divulgagdo de oportunidades e o fomento da cooperagdo transtronteinica, transnational e inter-regional (nacional e internacional), no Ambito dos programas da
Cocperaco Temilerial Europeia. bem como estimular e orientar a participagdo de agentes e atores . regionais e locais, em operaghes financiadas por aqueles
programas; Assequrar a participagaa regional em instancias europaias de cooperaglo transfronteinica, ransnacioral e inter-segional, bem como a representagio
nos drgdos de gestdo e acompanhamento de programas com incidéncia regional Sublotal 1 4 ] 0 [4 0 0 )] 0 0 [ 5
1 H 5 ] 0 0 0 o 1 0 ] [1] 9
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MAPA DE PESSOAL {(POSTOS DE TRABALHO)
SERVIGO: Comiss&o de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2020
. . CargasiCamreirasCalegorias
Ur:ga;in 3;;:::5:)52?5 Area de Formagdo N de oBS
AuibueBes/Competéncias/atividades oduinidre de heademeca eiou | posuasde | 1))
acividades Presidente (1) Vice-presidente | Diretorde | Chefeds | Técnico | Especialistade | Técnicode | Vigilanteda |Fiscal Tecnico| Coordenador | Assistente Assistenta Secretina Vogal 3o Profissonal trabatho ‘
{1} Servigos (1) |Divisde {1}] Superior Informatica Informatica Natureza e Obrag técnico Tecnico Operacionat Técnico executivo
IDirecgio de Servigos de
QOrdenamento do 1 1
Territdrio
Apoio técnico-administrativo, designadamente. gest3o documental eletrinica; encaminhamenta e amuive de documentos e pracesso, ; atendimento leletnica e 3 \ 3
| Assessona técnica
Receqdo. verficagio, tiagem, encaminhamento dos documentos e processas entrados nesta CCOR LVT destinados as reas do Ordenamento do Teritorio e do
Afmibiente, 258im como no que fespeita a emissao de guias de depdsita e controlo dos respetivos pagamentos. & ctganizago e registo das saidas de documentos | Unidade de Venficagdo e 9 2
das respativas unidades orgAnicas, & remessa para arquivo dos processes Ja despachados 8 ainda & prestag3o de infermagdes ao piblico sobre a situagao dos Triagem
pracesscs entrados nesta CCOR LVT relativos ao Orderamento do Temitdng
Instrugdo cartografica das pretensbes entradas na CCDR LVT face 0s IGT e condicionantes em vigor, para posterior andlise técnica nas areas de Ordenamento | Unidade de nstrucda 1 3 :
do Temitino & de Amirents. Técoica de Processos
Subtotal 1] 4 0 [ 0 0 0 ] g 0 1 11
Acompanhar a elaborago, alteraga, reviso e execugdo de planas de wrbanizagdo e da planos de pormenor, @ acampanhar o5 procedimentos da sua avaliagao
ambiental; Emitir parecer, nos tanmos da lei. em matéria de us0, ccupago e transformagaa da temitnia: Intervir nos procedimentas de gestdo territorial retativos &
adogdo de medidas de politica de solos que caregam de aprovagdo pelo Goverma @ de consttuiglo de serviddes administrativas; Desenvolver estudos e
programas de qualificago temiorial, em particular em matéria de reabiiagio urbana @ de reconversdo da dreas urbanas degradadas. e desenvolver agles de| Divisdo da Gestlo do 1 4 .
apoio & aiculagdo das politicas sectoriais e regionais com os instrumentos de gest3a territorial: Ginamizar, acompanhar, odentar e apoiar tecnicamente as Temitério
praticas de gest3o temitodal no Ambito local, promovendo a adogdo de procedimentos e de crlénos técnicos harmenizados € a divulgagio de boas praticas.
Propor e particinar na formulagao de normativas tecnicas de crdenamento da tenitirio e urbanismo, com vista 3 qualificagio do lerritério para a sustentabilidade e
coesdo lemittriais, designadaments no que respeila s formas de ocupagdo do sclo, & protegdo e valorizagdo dos recursos lemlgriais, s infraestruturas @
servicos de inleresse coletiva e aos sistemas de mobilidade. acessibikdade, circulagdo. informagdo e comunicagdo:
Sublotal 1 4 0 0 0 [ [ 0 0 [ a 5
Promaver a elaboraglo, atteragao e ravisdo dis Planos Regionais de Ordenamente do Tenilora e desenvolver as aplies necessarias & sua implementagaa,
manitonzagdo e avaliag3o, bem como & sua articulagiia com o Pragrama Nacional da Politica de Crdenamento do Terrilério; Acompanhar a elaboragdo. alleragio
e revisdo dos planos sectonais com ingdéncia temitorial, dos planos especiais de ordenamento do territdrio e dos planos intenmunicipais e municipais de
amderamenta do termitério, bem como acompanhar os procedmentos da sua avaliagio ambiental; Assequrar as fungbes, a nivel regional, do ponto local para o
Observaiono do Ordenamento do Termitono e do Urbanismo e colaborar no desenvolvimenio do Sistema Macionat de Informag3o Temitosial. Assegurar a) Divisdo de
parliipagia em projetos de cooperagdo vansionteinia. transnacional @ inter-regianal nos domimios da sua aluagho e sistematizar, integrar e divuigar os seus|  Ordeanamento do 1 5 L
resultados; Dinamizar, acompanhar. crientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestfio lemilonal nos Ambntos regioral e local, promovendo a adogio de Tarritério
forocedimentos e de crténos técricas harmanizados @ a dvuigagio de boas priticas, Exercer as competdngias que estejam atribuidas as CCOR LVT no dmbito
da Reserva Ecoldgica Nacionai, Colaborar com as entidades competentes na autorizaglo da uliizagie ndo agricola de solos da Reserva Agricola Nacional,
(Colaborar na concretizagdo da gestda integrada da zana costeira; Colabarar sa concretizago dos objetivos da Rede Natura 2000 e na promog3a a nivel regicnal
da Estraiégia Nacional da Conservago da Natureza e da Biodiversidade; Promaver e colaborar na preparagao e realizagdo de agles de sensibiizagao. lormagao
le aperfeicoamentto prafissional @ em agdes de dvulgagn técnica em matéria de crdenamenta 4o femitdno e da poitica de cidades.
Suhlotal 1 5 1 0 4 0 0 1 [} 0 0 §
Total H 2 13 [} [ ¢ [} [} § [ 4 [} 22




MAPA DE PESSOAL (POSTCS DE TRABALHO)
SERVIGO: Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

OE 2020

Unidade Organicaicentrus Cargos/Caneiras/Categonas Jrea da Fommacdo Wde
. . . de compeiéncia ou de ) 08s
Atribuicdes/Competéncias/atvidades produtorea de A it oSS {a)(b}
actividades Presidente (1) Vice-presiderde | Dinetorde { Chefede | Técnico | Especialistade | Técnicode | Viglanteda |Fiscal Téenico| Coordenador | Assisiente Assistente Secratirio Vogat ndo Profissicnal trabatho
1] Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informatica Informatica Natureza de Obras Lécnice Técnico QOperacional Técnico executivo
Diregdo de Servigos de 1 1
Amblents
R R . . ! . - 3 3 i
Apoio técnico-administralivo. designadamente, gestdo decumental electronica; encaminhamento e amuive de documentos e processos: alendimento telelanica Subtotal 7 3 2 0 7 2 2 3 0 7 7 7
Coordenar e gerir o pracesso de avaliaglo de impacte ambiental (AlA) e de pos avaliag3e, nos casos em que Seja atribuida 4 CCOR LVT a fungho de autordade
de AlA e colaborar com 2 autoridade da AA nos restantes casos, Coordenar e gerir 0 pracessa de avaliagdo de incidéncias ambientais (AlncA), Assegurar o
acompanhamanto e a avaliagdo dos resultados de monitorizagdo ambiental nas dominios do ar neido e residuos e garantir a operacienalidade das redes ¢]
equipamentos de menitorizagia que sejam da responsabilidade da CCDR LVT, Assegurar informagao alempada das excedéncias dos limiares de informagdo e
de alerta em maléria da qualidade do ar- Elaborar planos de ag4o para methoria da qualidade do ar e promover a sua implementagBo. Assegurar o cumprimento
do regime de prevengdo e controlo das emissdes poluentes para a atmasfera, estabelecendo as medidas. o5 procedimentos e as obigagbes dos operadores, | Divisdo de Avaliaglo & 1 7 5 4
(com vista @ evitar ou a reduzir a niveis aceitivais a peluiclo atmostérica originada nas respetivas instatagdes, Impulsionar a melhora do desempanho ambientalMonitorizagdo Ambiental
dos agentes econdmicos e promover apdes de prevengdo identificagdo e avaliagio sistemética dos impactes das atividades humanas scbre o ambiente. Garant|
Ja permanents atuaiizagdo de wm sistema de informagdo de base geogréfica nos dominios do ambients em articulagio com o sistema nacianal de informagaa do
ambienle; Promover a recolha, o tratamento & a sistematizacdo da informag 3o sobre o estado do ambienta na regido, necesssia  avaliag3o destes dominias ao
nivet nacional: Promover ou colaborar na elaberagio de programas e projetos e na execugho de agBes de sensibiiizago. formagdo, informagdo e educagdo em
matéria ambiental; Promover e anaksar estudes e pareceres de natureza ambiental a0 nivel da regido ecuclo de aghies de sensibifizago, formagdo, informaglo e
educagao em maléria ambiental; Promever e analisar estudos e pareceres de natureza ambiental a0 rivel da regido
Subtotat i 7 0 0 0 0 0 1 0 4 0 9
Participar no processo de licenciamento ambiental no Amblio do regime de prevendo e controlo inlegrados da poluig3o, designadamente colaborando com al
aulcridade compelente para a licenga ambiertal & promovendo a paricipagin do publico. Parlicipar no processo de hcenciamenlo das atividades com Divisio de
repercussdes ambientais nos temos da legislagdo aplicivel, Exercer as compeléncias relativas ao ficenciamento. controlo e monitorizagio de operagdes de Licanciamento 1 4 5
recolha. tiagem, ammazenagem, valorizagde e eliminagdo de residuos nos termos da legis'agdo especifica, Exercer competéncias relativas 3o licenciamento. Ambiental
control @ monitorizagde da operacdo de depesicdo de residuos em aterro. nos termos da legislag3o especifica; Emitir parecer sobre panas meltimunicipais e
\ntermunicipais de agio para a gestdo de residucs. Promover a recuperagdo e valorizagdo de solos e da outros locais contaminados em articulagio com outras|
entidades poblicas com competéncia neste dominin
Subtotal 1 4 0 1) [ 0 0 0 0 " ] 5
Total 1 2 14 0 2 4 [4 o 4 0 [} o Hi
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
SERVIGO: Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2020
nidade Omanica’centros CargosiCarreiras/Categorias
’ (] wmp:éncia oude Area de Fomaglo ol 0BS
Atribuicbes/Competéncias/atividades orodaihraa de Acagémica e/ou postos de b}
actividades Presitente (1) | Vie-Presidente | Dietorde { Chefeda | Técrico | Especiaistade | Técnicode | Viglanteda |Fiscal Técnico| Coordenador | Assistente | Assisiente | Secretido | Vogaindo Profissional trabatho |
() Servigos (1) {Owvissio (1)} Superior Informatica Informatica Natureza de Obras téenicn Técnico Qperacional Técnico executive
Diregdo da Servigos de
Apolo Juddico & 1 1
Autarqulas Locais
Apow thcnico-administrativo, designadamente atendimentn telefanico, gestda documentat elecirénica; verificaglio iagem, encaminhamentc e amquive def 3 ] 0 1] 1) 1] 2 0 4] 0 5
processos @ documenios, processamento da texto B prestar assesscra tonica Subtotal 0 3 1] [} (i} (1] /] 2 [1] 0 o8 §
Presiar apoio juridico acs drglos e sewvicos da CCOR LVT, através da elaboragdo de pareceres, informagdes e participagio em reunides, 2 sessdes de
esclarecimento; Celaborar na elaborag3a de projetos de diplomas legais @ de nomas regutamentares e elaborar ou apreciar minutas de contratos. acordes,
protocolos ou de quaisquer outros alos de natureza juridica: Promover a instrugdo de processes de contraordenagio por infragdes a legisiagdo em vigor, quando
. A A - . A N Divlsda de Apaio
a mesma esteja legalmente cometida as CCDR na respetiva drea geogralica; Acompanhar os processas de contencioso administrativo, contranrdanacional @ Juridico 1 4 5
judicial, no 3mbito da atividade da CCDR LVT: Colaborar na instrughs de procedimentos de natureza disciplinar de acordo com a legisfagao aplicavel: Prestar|
apoio juridico & administragdo local, através da elaboragao de pareceres e Infarmaghes. solicitados pelos presidentes dos Grgaas da administragaa local direta, &
indireta, bem como pela participagdo em reunides e agles que visem o esclareamento de matérias relacionadas com a interpretagae de quadro legal aplicavel 3
administraga local.
Subtotal 1 4 1] 1] 0 [} 0 0 ] 0 /] §
Prestar apoio 1écnico no &mbile das finangas locais a Administragdo Lecal, alraves da elaboragdo de intormages, solicitadas palos presdentes gos frglos da
administragdo local direta, e indireta, sobre maténa financeira e contabilstica. bem camo promover & participar em reunides & ages que visem ¢ asclarecimento
de matérias relacionadas com as questdes financeiras @ contabilisticas da administragSo tocal Avaliar a evolug3o do quadro Jegal e colaborar na elabarag3o de
propostas de medidas e projetos legislativos relatives as temdaticas da administragdo local aulamuica; Promover a elaboragao da estudos relativos & termatica da Divisio
administragdo jocal, Acompanhar em articirlagdo com a Diregia Geral das Autarquias Locais (DGAL) o progesse de modemizaglo adminstratva: Co'aborar nal para a Administragao 1 2 3
gestdo técnica e financeira com as aularquias lecais. analisando projetos e acompanhando a execuglo fisica e financeira dos contralos e acordos celebrados em Locat
arliculagio com a DGAL Acompanhar ¢ processa de nommalizagdo contabilisica, colaborando com as entidades compelentes, @ garantr o apoin técnico
adequado em matéria de contabilidade awtdrquica junto das autarquias lcais e entidades equiparadas: Elaborar e divuigar estudos da andlise & caracterizagio
financeira das autarguias locais, Promover @ organizar agdes lormativas conlerdnoias 8 seminarios para eleilos kocais @ para trabathadores da Administragao
Local,
Subtotat 1 2 0 0 0 a [ 0 4 0 0 3
Total 1 2 9 0 o ¢ [ ] 2 [} [ [} 14
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pre MAPA DE PESSOAL {POSTOS DE TRABALHQ)
SERVIGO: Comisséo de Coordenacio e Desenvolvimente Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2020
Unidade Organica'centros Cargos/Caneiras/Categorias
L . . de competdncia ou de Area d? F.unnaqzo N'de 0BS
AtbuiciesCompetdncias/atividades produlo/area de Académica elou postos de 810)
actividades Preswtente (1) Vice-presdente | Diretorde ) Cheleds | Técnio | Especialistade | Técnicode | Viglanieda |[Fiscal Técnico] Coordenadar |  Assistente Assistente Secretano Vogal nfo Profissional trabatho }
i Servicos (1) |Divisda (1)] Supenor |  Informética Informatica Natureza de Obras técnico Tecrico Operacional Técnico executivo
Diregdo de Servigos de
Comunleagio e Gestio 1 "
Administrativa e .
Financelra [DSCGAF)
Apoio Técnico & Agminisirativo; Prestar Assessoria Técnka Incentivasa imprensa [ 2 B
Subtotal B 2 8
Retagdes Institucionais e Pratocolo. incluindo 0 apoio ao funcionamenta do Conselho Regional, do Conselha de Cocrdenagdo Intersectorial @ de cutros grupos
de trabalto em gue a Presidéncia paricipe Organizagdo de eventos; Relagdes com a comunicagio Social; Respostas ans Deputados, Expediente geral - URPEA 1
Recegdo, triagem, classificagdo digitalizagBo. registe, encaminhamento e distribuiglo de loda a documentaglo recebida 8 expedida: Organizar as tarefag
inerentes a receqdo e distibuigdo intema da camespendéncia; Atendimento lelelénico e presencial - Atendimento. informagao e apoio presencial 20s vientes da
CCORLVT.
Subtotal a [} [ 0 0 4 a 0 i ] 0 1
= TS e T TP T Te T T TR T T T e 0Ty TR U TS IR YO = e
& qualificagdo profissionais dos recursos humanos e elaborar o plano anual de lormagdo; identficar as necessidades de racrutamento de recursos humanos,
participar na erganizacio @ acompanhar a reakzagao des processos de mcrutamento e selegBo de pessoal e assegurar a aelago dos recursas humancs aos Divisio de Recursos
Jdiversos servigos. tendo em vista a prossecuqo das respetivas atribuicles, Garantir os pmcedimentos e as condigdes necessrias 2 avaliagio do desempenhig) Humanos 1 1 .
dos recurses humanos e a elaboragio do respetivo relatdno; Elaberar o balango social
Proceder & inscricAo oy reinscriglo dos dingentes & trabalhaderes na Caiza Geral de Aposentagdes ou seguranga social, ADSE e senvicos socais: Instruir &
Jacompanhar processos de aposentacao & miorma; Organizar 8 manter actualizada a infomag3o cadastral consiante dos processos individuals e em base de Secedo de Passoal 3 3
dades infarmatica; Garantir & elaboragdo des mapas de férias & o controlo da assicuidade; Emitr deciaragbes. ceriddes. cantbes da identificagio 8 outros B
[documentos comprovativas da situagdo profissional do pessoal; Recolher a informagdo necessaria & elaboragio do balango socrat Assegurar o processamento
das remuneragdes e outros abonos, bem como, proceder a iquidagio dos respectivos descenlos. Sebiota] r ; 7 7 m 5 y P p > > 3
ubtota
Proceder a elaberagdo do orgamento e cutres documentos previzionais de caracter financeiro, efetuar o controly @ acompanhamento da exectgao crgamental &
1assegutar uma gestae integrada dos recursos financeiros: Elaberar a conta de gerdncia e dos demais documentes e retaibrios de prastagao de contas; Divisio de Gestio
Acompankar a execugdo financeira dos varios programas € projetos, incluinda a componenta comunitaria; Assegurar a gestdo, manutenglo, conservagic e Financeira 1 1
seguranga do patrimanio, instalagdes e equipamentos e executar as iungdes de aprovisionamento e eccnomato Garantir o cumprimento dos procedimentos de
contratagio poblica de aquisicao de bens e setvicos e de empreitadas de cbras piblicas, assegurande a coordenacio e gestao adminisirativa dos processos.
Assegurar a contapiizagdo do movimenio dos recursos financeirs na receita e na despesa; Verificar os documentes de despesa, crganizar os respectivos|
processos de conta e pracessar 0s pagamentas autorizados, Recolher a informagae necessaria A elaborago da conta de geréneia e manter orgarizacs o anguive Secgdo de Contabiidade 2 3
de toda a documentagio das geréneias aniericres: Efectuar a reconciiago das contas bancarias: Elaborar 05 documentos justificativos das pedidos de libertag3o
de crédito.
Pagamentos, por transferéncia bancaria e por cheque, emissdo e deposito de cheques através do homebanking; Emissao dos avisns da pagamento s diversas
entidades e fomecedores, regista e pagamenta das despesas de funde de maneio e respectiva conferdncia do colre. constituiclo reconstituiclo e liquidagdoe de Tespuraria i
furidos de maneic.
Assegurar a gestdo € conservagdo da fmta automdvel, bem como garantir a correcta afeciagdo dos motoristas de acordo com as deslocacdes sobicitadas: Secqdo de Ecaromato 8
Assegurar 0 acompanhamento dos processos relalivos ao fornecimente de bens e servicos; Garantr o planeamento € controlo de existéncias de bens| Patrméric L 1 1 3
consumiveis e assegurar as necessidades dos servicos. Zelar pela conservagdo e manuteng3o do equipamenio e das instalagBes afectas a CCOR LVT; '
Assegurar 05 trabalhas da reprografia solictados pelos servigos: Desenvolver as acgles necessarias a publicagao dos actos e documentos que dela caregam,
Subtotal i 0 0 g [ 0 1 4 1 0 { 7
o - . - . . . . Divisio de
Assegurar a gestao de recurses e meios informaticos e garantr a funcionalidade a eficécia e a seguranga das aplicagdes informaticas e das infraestruturas das Documentagio 8 1 2 1 3 x
redes de comunicagio de dados; Gerir os recursos documentais e informativos necessarios a atividade da organizagdo, garantindo o seu tratarmento deulgagio, Recursos Informiticos "
conservagdo e acesso. bem como o anguivo intermédio da CCOR LVT
Subtotal 1 2 1 3 0 0 0 [/ [ 0 [ 14
Total 1 3 9 f 2 [} 0 2 L] 2 a 0 29
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SERVIGO: Comisso de Coordenagao & Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2020
Unidade Organicaiceniros CangosiCarreiras/Categoerias rea 8 Fomagdo o
Atribuigdes/Competéncias/atidades e :um:ﬁ:aﬁ: g: e I I e ) Lol (:}B(i]
actividades Presidente (1) Vice-presidents | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da  |Fiscal Técnico|  Coordenador | Assisiente Assistente Secretario Vogal ndo Profissional trabalhe
{1 Servigos (1) J0ivisdo (8)] Superior Infgrmatica Informitica Natureza de Qbras fécnico Técnica Operacional Técnico execuive
Diregdo de Servigos de 0
Fiscalizagio 2
Coordenar ¢ desenvolver aghes de fiscalizag3o nas matérias da competéncia da CCOR LVT e na respetiva drea geografica. nomeadamente em matéria de )
) e Fiscahizagdo 4 4
ambiente & ordenamento do femiorio.
Sutdotal |0 ] 0 0 4 [ & ] [ ] a 4
Tatal L} [ o o [} 4 o o [} ] ] 1] 4
TOTAL sem PORLisbos, sem Dindmicas Regionais e e sem sub-reglonais 1 2 5 1 58 ] 3 4 [1] F] k1] 4 '] ] 115
Delagagio SubRegional
do Vale do Tajo
Fungdes de apoio no ambilo das atividades de Ordenamenta do Teriléno, Ambiente. Apoio Juridico e as Autarquias Lacais e informatico. sab coordenago dos
respelivos sefvicas da sede & i 1 [ e
Fungdes de vistena, verificagio no lemeng e fiscalizagdo.
Total [} ] [} 1 a 1 [} 4 0 1] [ 12
Dategacio SubRegional
do Qeste - DSRD
Fungdes de apoio no Ambito das atwcades de Ordenamente do Territorio, Ambiente. Apoio Juridico e as Autarquias Locais e informatico. sob coordenagdo dos
respetivos servicos da sede 4 1 4 9
Fungfies de wvislonia, verificagio no temenc e fiscalizagdo
Total 0 4 o 1 1] 6 o 4 [ o o 8
TOTAL som PORLIsboa 2020 e sem Dindmicas Regionals e com sub-regionals 1 2 5 11 68 1 5 4 1 2 32 4 0 0 136
(Gestao do PCRLISbea 2020 PORLisbea 2020 | | 12 [ 4 2 19
Total 12 1 L) 2 19
Orgdc das Dindmicas Regionais Dirdmicas Regionais | | 1 1 3
Total [4 1 1 o [} [} [} [} o 1 @ 3
TOTAL GERAL 1 2 5 11 81 2 5 4 1 2 3 4 5 2 158
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= SERVICO: Comiss3o de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2020
f . CargosiCarreiras/Cateqgorias
Unidage Organicalcentros Area de Formagho Ntde OB
Atuicdes/Compelénciasiactividades bl oot Aeatemcaciy | postosde | )
aclividades Presidants (1 | Vice Presidente | Diectorde | Chefed | Tecnico | Especialista de Téenicode | Vigitante da | Fiscaltécnico| Coordenader |  Assistenie Assistente Secretario Vogal n3o Profissional trabalho g
L (1) Servigos (1) |Divisdo (1] Superior Informatica Informética natureza de obras lécnica Técnico Operacional Técnico execulivo
un¢des de apoio no Ambito das atividades de Ordenamento do Temitdrio, Ambiente. Apoio Juridico e as Autarquias Locais e informatica. sob coordenagdo dos
sspalivos servios da sede. & 1 1 4 12
ungbes de vistoria, verficagdo no temeng e fiscalizagao
Sub-Total DSRVT 3 [ 1 0 1 0 4 0 2 o 12
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
SERVIGO: Comissao de Coordenagao & Desenvolvimenta Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2020
. . Cargos/Caneiras/Caiegorias
Unidade Orgamc_:afoentms Area de Formagdo N* de
o . . de compaténeia ou de . 0BS
Aribuicbes/iCompetdnciasiactivedades roduitirea de Acatimicaeloy | posiosde | .
actividades Presidente (1} Vice-presidente | Directorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnicode | Vigllanteda |Fiscaliéenica] Coordenador |  Assistente Assistente Secretario Vogal ndo Profissional trabatha '
= [th] Servigos (1) |Divisdo (¥}] Superior Informatica Informatica natureza de abras {écnico Técnico Operacional Técnico eapcutivo
ungdes da apaio no Ambito das atividades de Ordenamento do Territdng, Ambierte. Apoio Juridico e as Autarquias Locais g informatico. sob coordenagdo das
1spetivos servicos da sede 4 1 4 g
ungdes de visiona, verificagao no tetreno e fiscalizagio
Sub-Total DSRO 4 o 1 2 0 ] 4 [} 0 0 [}
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SERVIGO: Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo QOE 2020
Unidade Organica/centios Cargos/Carreiras/Categarias hred de Formagdo o
| \ , de competéneia ou de - QBs
AlnbuictesiCompetdnciasiactividades peodutorirea de Académcaelou | posiosde | o\
actividadas Presidene 1) Vice-presidenta | Directorde | Cheteds | Técnico | Especististade | Tétmicode | Viglanteda | Fiscalléenico| Coordenador |  Assistente Assistenta Secratino Vogal ndo Profissional trabaho ‘
{1} Servigos (1) |Dvisdo {(1)] Superior nformatica Informatica natureza da obras lecrico Técnico Operacionat Técnico execulivo
Gestéo do PORLisboa 2020- Programa Operacional da Regido de Lishoa PQORLisboa 2020 12 1 4 2 19
Total 0 12 [ a o [} [ 1 0 4 2 19

Mapa DGAEP




MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comiss3o de Coordenac3o e Desenvalvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2020
Uniddade CrgAnicalcentros Cargus/Cameiras/Categorias Areade W de
. Formag3o
d
MribuigBes/Competénciasiactividades L :“m'::eﬁ:;: e — Académica W::" (Sﬁsh)
actividades Presidente] Vice-presidente | Directorde | Chefede | Técnico | Especialista de Isfconnf::ﬁ: Vigilante da | Fiscal técnico JCoordenador] Assistente | Assistente Coomenadar Vogal ndo 9’0_0 hrabamal ‘
] 1 Servigos (1) fDivisdo ()| Superor |  Informatica a natureza | de obras lécnico | Técnico |Operacional| execetve | Profissicnal
Omdo de
Acompanhamento das Dindmicas Regwonais Acompanhamento das 1 1 0 1 0 k|
Dindmicas Regionais
Total [} 1 1 ] [} ] 0 0 0 1 1] 3

Mapa DGAEP
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