MEMORIA DESCRITIVA-MAPA DE PESSOAL 2016

O total de postos de trabalho propostos para o ano de 2016 € imprescindivel ao cumprimento da
atual missao e atribuicbes desta Comissao de Coordenacido e Desenvolvimento Regional e Vale

do Tejo e corresponde as necessidades efetivas dos servigos rigorosamente analisadas.

Os 157 postos de trabalho propostos para o ano de 2016 englobam as necessidades de pessoal
da CCDR LVT mas também das Estruturas de Missdo POR Lisboa 2020 e Orgdo de

Acompanhamento das Dindmicas Regionais de Lisboa.

Os postos de trabalho para estas Estruturas de Missdo agora propostos (19 postos de trabalho
para a Estrutura de Missdo do POR Lisboa 2020 e 3 postos de trabalho para a Estrutura de
Missdo do Orgdo de Acompanhamento das Dinamicas Regionais de Lisboa), resultaram ja
aprovados pela RCM n¢ 73-B/2014, de 16 de dezembro.

No que concerne a Estrutura de Missao POR Lisboa 2020, apesar dos efetivos aprovados pela
citada Resolucao, no periodo de programacgao 2014-2020, o Programa Operacional Regional de
Lisboa aumentou significativamente as suas dotagoes, passando de um fundo alocado de 306,7
Milhées de euros (M€) para um fundo de 833,3 M€, representando um aumento de 171,7%. O
Programa passou igualmente de uma situagdo mono para plurifundo, passando a integrar FEDER
e FSE.

Apesar do referido aumento de dotagdo, o Programa manteve o numero maximo permitido de
recursos humanos afetos ao secretariado técnico, sendo o Programa Regional com maior “Valor
meédio responsabilidade financeira Unido/pessoa ST, pelo que importara reforgcar o referido

numero de efetivos.

N&o obstante se registe a necessidade de novos recrutamentos, propde-se, ho mapa de pessoal
para 2016: para a Estrutura de Missdo Orgdo das DinAmicas Regionais de Lisboa, um nimero de
postos de trabalho (3) inferior ao referido RCM n¢ 73-B/2014, de 16 de dezembro (5) e, para a
CCDR LVT, uma diminuicao de postos de trabalho (de 139 postos, aprovados no mapa de pessoal
de 2015, para 135 postos de trabalho no mapa de pessoal de 2016).

De salientar no entanto que, nos ultimos 3 anos, a CCDR LVT registou um decréscimo de duas
dezenas de trabalhadores (13% do universo de trabalhadores), afigurando-se essencial os postos
de trabalho propostos em areas técnicas, nos dominios do ordenamento do territério, do ambiente,
desenvolvimento regional e do apoio as autarquias locais, fulcrais a normal prossecucdo da
missao e atribuicbes da CCDR LVT.
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GOVERNO DE PRESIDENCLA DO

- PDRTUGHL COSSELH0 DE MINIST ROS

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comisséo de Coordenago e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2016
: Ani Cargos/Carreiras/Categorias i
Unidade Orgfa\nlc.a/centros Area de Formagdo Ne de
I i - de competéncia ou de - OBS
Atribuicbes/Competéncias/atividades produtolérea de Académica efou postos de (a);(b)
tividad ) Vice-presidente | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da | Fiscal Técnico] Coordenador Assistente Assistente Secretario Vogal ndo Profissional trabalho '
actividades Presidente (1) . - ) i . L . : - )
(1) Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informética Informética Natureza de Obras técnico Técnico Operacional Técnico executivo
1 1
2 2
Apoio técnico e administrativo, designadamente atendimento telefénico, arquivo e processamento de texto. 1 1
Assessoria técnica e Gestdo de Fundos comunitarios; Apoio a Presidéncia 5 1 6
Apoio auxiliar a Presidéncia - condugéo de viaturas 1 1
Subtotal 0 5 0 0 0 0 0 2 1 0 0 8
Total 0 0 5 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 8




GOVERNO DE
PORTUGAL

FRESIDENCLA D
COMSELHO DE MIRISTROS

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comisséo de Coordenago e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2016
Unidade Organicalcentros Cargos/Carreiras/Categorias i . .
R L - de competéncia ou de Area d,e Fprmagao N de OBS
Atribuicdes/Competéncias/atividades produtoférea de Académica efou postos de (@):(b)
actividades ) Vice-presidente | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da | Fiscal Técnico] Coordenador Assistente Assistente Secretario Vogal ndo Profissional trabalho '
Presidente (1) ; - - i, . . - - o :
(1) Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informética Informética Natureza de Obras técnico Técnico Operacional Técnico executivo
Diregao de Sevigos de
Desenvolvimento 1 1
Regional
Apoio técnico e administrativo, designadamente, gestao documental eletronica; encaminhamento e arquivo de documentos e processos; atendimento telefonico. 1 1
Dinamizar o planeamento estratégico, a execugdo, a monitorizagdo e a avaliagdo do impacto das politicas publicas de desenvolvimento regional, nas areas|
econdmica, social, ambiental e territorial; Elaborar propostas estratégicas para o desenvolvimento regional, em articulagdo com os servigos regionais sectoriais, as
autarquias locais € 0s agentes economicos e sociais regionais, assegurando a sua coeréncia e compatibilizagéo com as orientagdes nacionais e comunitérias para o
desenvolvimento regional; Realizar atividades de planeamento do investimento pablico que permitam assegurar o desenvolvimento, de forma territorialmente] Diviséo de Planeamento 1 1
coerente e & escala regional, de infraestruturas e de redes de servigos coletivos; Elaborar estudos de diagndstico e prospetiva, de caracter regional, nas vertentes| Prospectiva e Avaliagao
social, econdmica, territorial, ambiental e institucional, caracterizando de forma sistematica e permanente a sua &rea de atuagdo e identificando as principais
oportunidades e fatores criticos do desenvolvimento; Analisar o grau de concretizagéo dos objetivos de iniciativas na area do desenvolvimento regional, bem como
proceder ao acompanhamento fisico e financeiro dos programas e projetos de investimento regional ou com incidéncia regional, financiados por fundos nacionais €|
ou comunitarios; Propor instrumentos de politica, na base da monitorizagéo e avaliagéo do impacto das politicas publicas, com aplicagéo no territorio regional;
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar, divulgar e aplicar normas, metodologias e procedimentos relacionados com a instrugéo, 0 acompanhamento da execugo fisica e financeira de programas|
e projetos (financiados por fundos nacionais e ou comunitéarios) e colaborar na definigdo de metodologias e indicadores de avaliagdo dos mesmos; Promover a
concertagdo estratégica dos servigos desconcentrados de ambito regional, e de outros agentes regionais e locais, designadamente no &mbito do planeamento e do
desenvolvimento econdmico, territorial, social e ambiental; Preparar, coordenar e acompanhar a execugéo de planos, programas e projetos de investimento Diviséo de Inovagéo,
regionais, financiados por fundos nacionais e ou comunitarios, assegurando a sua coeréncia com os instrumentos de planeamento em vigor; Apoiar a elaboragéo e| Competitividade e 1 4
dinamizagdo de programas integrados e projetos que contribuam para o reforgo da capacidade de iniciativa local e da competitividade da regido; Desenvolver| Cooperagio
estratégias de marketing territorial, promover e organizar eventos com vista a promogéo da regido e divulgacéo do seu potencial; Promover a divulgagdo de
oportunidades e o fomento da cooperagao transfronteirica, transnacional e inter-regional (nacional e internacional), no @mbito dos programas da Cooperagéo
Territorial Europeia, bem como estimular e orientar a participagdo de agentes e atores , regionais e locais, em operagdes financiadas por aqueles programas;
Assegurar a participagao regional em instancias europeias de cooperagao transfronteirica, transnacional e inter-regional, bem como a representagao nos érgédos de
gestdo e acompanhamento de programas com incidéncia regional.
Subtotal 1 4 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 5
Total 1 2 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 8




FRESIDENCLA D
COMSELHO DE MIRISTROS

GOVERNO DE

e PORTUGAL

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comisséo de Coordenago e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2016
Unidade Organicalcentros Cargos/Carreiras/Categorias i . .
. Area de Formagéo N° de
I i - de competéncia ou de - OBS
Atribuicdes/Competéncias/atividades produtoférea de Académica efou postos de (@):(b)
i ) Vice-presidente | Diretorde | Chefe de | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da | Fiscal Técnico] Coordenador Assistente Assistente Secretario Vogal ndo Profissional trabalho '
actividades Presidente (1) i - ) ) ) . ) i ) .
(1) Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informética Informética Natureza de Obras técnico Técnico Operacional Técnico executivo
Direcgéo de Servigos de
Ordenamento do 1 1
Territorio
Apoio técnico-administrativo, designadamente, gestdo documental eletronica; encaminhamento e arquivo de documentos e processo, ; atendimento telefénico e 2 1 3
Assessoria técnica
Rececéo, verificagao, triagem, encaminhamento dos documentos e processos entrados nesta CCDR LVT destinados as areas do Ordenamento do Territério e do
Ambiente, assim como no que respeita a emisséo de guias de deposito e controlo dos respetivos pagamentos, a organizagéo e registo das saidas de documentos | Unidade de Verificagédo e 2 9
das respetivas unidades organicas, & remessa para arquivo dos processos ja despachados e ainda a prestacéo de informagées ao publico sobre a situagéo dos Triagem
processos entrados nesta CCDR LVT relativos ao Ordenamento do Territorio
Instrugéo cartografica das pretensdes entradas na CCDR LVT face aos IGT e condicionantes em vigor, para posterior analise técnica nas areas de Ordenamento do]  Unidade de Instrugéo 1 4 5
Territorio e de Ambiente. Técnica de Processos
Subtotal 0 3 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 11
Acompanhar a elaboragao, alteragao, revisdo e execugdo de planos de urbanizagao e de planos de pormenor, e acompanhar os procedimentos da sua avaliagdo
ambiental; Emitir parecer, nos termos da lei, em matéria de uso, ocupagéo e transformagao do territdrio; Intervir nos procedimentos de gestao territorial relativos &
adocéo de medidas de politica de solos que caregam de aprovagao pelo Governo e de constituigdo de serviddes administrativas; Desenvolver estudos e programas
de qualificagdo territorial, em particular em matéria de reabilitagdo urbana e de reconversdo de areas urbanas degradadas, e desenvolver agdes de apoio a] Divisdo de Gestéo do 1 4 6
articulagdo das politicas sectoriais e regionais com os instrumentos de gestéo territorial; Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de Territério
gestdo territorial no &mbito local, promovendo a adogdo de procedimentos e de critérios técnicos harmonizados e a divulgagdo de boas praticas; Propor e participar]
na formulagdo de normativas técnicas de ordenamento do territério e urbanismo, com vista a qualificag@o do territorio para a sustentabilidade e coeséo territoriais,
designadamente no que respeita as formas de ocupagdo do solo, a protegdo e valorizagdo dos recursos territoriais, as infraestruturas e servigos de interesse
coletivo e aos sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulagéo, informagéo e comunicagao;
Subtotal 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Promover a elaboragéo, alterag@o e revisdo dos Planos Regionais de Ordenamento do Territdrio e desenvolver as agdes necessarias a sua implementagao,
monitorizagao e avaliagdo, bem como a sua articulagdo com o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio; Acompanhar a elaboragéo, alteragéo e|
revisdo dos planos sectoriais com incidéncia territorial, dos planos especiais de ordenamento do territério e dos planos intermunicipais e municipais de ordenamento|
do territorio, bem como acompanhar os procedimentos da sua avaliagdo ambiental; Assegurar as fungdes, a nivel regional, do ponto focal para o Observatério do
Ordenamento do Territério e do Urbanismo e colaborar no desenvolvimento do Sistema Nacional de Informagéo Territorial; Assegurar a participagdo em projetos de| Diviséo de
cooperagéo transfronteirica, transnacional e inter-regional nos dominios da sua atuagdo e sistematizar, integrar e divulgar os seus resultados; Dinamizar, Ordeanamento do 1 6 7
acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestao territorial nos &mbitos regional e local, promovendo a adogéo de procedimentos e de critérios Territério
técnicos harmonizados e a divulgagéo de boas praticas; Exercer as competéncias que estejam atribuidas as CCDR LVT no ambito da Reserva Ecoldgica Nacional;
Colaborar com as entidades competentes na autorizag&o da utilizagao ndo agricola de solos da Reserva Agricola Nacional; Colaborar na concretizagéo da gestéo
integrada da zona costeira; Colaborar na concretizagéo dos objetivos da Rede Natura 2000 e na promogao a nivel regional da Estratégia Nacional da Conservagéo|
da Natureza e da Biodiversidade; Promover e colaborar na preparagao e realizagdo de agées de sensibilizagdo, formagao e aperfeicoamento profissional e em
acoes de divulgagéo técnica em matéria de ordenamento do territorio e da politica de cidades.
Subtotal 1 6 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 7
Total 1 2 13 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 23




FRESIDENCLA D
COMSELHO DE MIRISTROS

GOVERNO DE

e PORTUGAL

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comisséo de Coordenago e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2016
Unidade Organicalcentros Cargos/Carreiras/Categorias i . .
I i - de competéncia ou de Area d,e Fprmagao N°de OBS
Atribuicdes/Competéncias/atividades produtoférea de Académica e/ou postos de (@):(b)
actividades ) Vice-presidente | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da | Fiscal Técnico] Coordenador Assistente Assistente Secretario Vogal ndo Profissional trabalho '
Presidente (1) ; - - i, . . - - o :
(1) Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informética Informética Natureza de Obras técnico Técnico Operacional Técnico executivo
Diregao de Servigos de 1 1
Ambiente
T I . " - . . ) . 3 3
Apoio técnico-administrativo, designadamente, gestdo documental electronica; encaminhamento e arquivo de documentos e processos; atendimento telefénico.
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 4
Coordenar e gerir o processo de avaliagdo de impacte ambiental (AIA) e de pos avaliagdo, nos casos em que seja atribuida a CCDR LVT a fungéo de autoridade de
AIA e colaborar com a autoridade da AIA nos restantes casos; Coordenar e gerir o processo de avaliagdo de incidéncias ambientais (AIncA); Assegurar o
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados de monitorizagdo ambiental nos dominios do ar, ruido e residuos e garantir a operacionalidade das redes e
equipamentos de monitorizagdo que sejam da responsabilidade da CCDR LVT; Assegurar informagéo atempada das excedéncias dos limiares de informacéo e de
alerta em matéria da qualidade do ar; Elaborar planos de agéo para melhoria da qualidade do ar e promover a sua implementagéo; Assegurar o cumprimento do
regime de prevengdo e controlo das emissdes poluentes para a atmosfera, estabelecendo as medidas, os procedimentos e as obrigagdes dos operadores, com| Divisdo de Avaliagao e 1 9 1 11
vista a evitar ou a reduzir a niveis aceitéveis a poluigio atmosférica originada nas respetivas instalagées; Impulsionar a melhoria do desempenho ambiental dos|Monitorizagdo Ambiental
agentes econdmicos e promover agdes de prevencéo, identificagdo e avaliagéo sistematica dos impactes das atividades humanas sobre o ambiente; Garantir a
permanente atualizagdo de um sistema de informagéo de base geografica nos dominios do ambiente em articulagdo com o sistema nacional de informagao do|
ambiente; Promover a recolha, o tratamento e a sistematizagao da informagao sobre o estado do ambiente na regido, necessaria & avaliagdo destes dominios ao
nivel nacional; Promover ou colaborar na elaboragéo de programas e projetos e na execugdo de agdes de sensibilizagéo, formagao, informagéo e educagéo em)
matéria ambiental; Promover e analisar estudos e pareceres de natureza ambiental ao nivel da regido.ecugdo de agdes de sensibilizagdo, formagéo, informagao e|
educagdo em matéria ambiental; Promover e analisar estudos e pareceres de natureza ambiental ao nivel da regido.
Subtotal 1 9 0 0 0 0 0 1 0 0 0 11
Participar no processo de licenciamento ambiental no ambito do regime de prevengdo e controlo integrados da poluigdo, designadamente colaborando com a|
autoridade competente para a licenga ambiental e promovendo a participagao do publico; Participar no processo de licenciamento das atividades com repercussées Divisio de
ambientais nos termos da legislagdo aplicavel; Exercer as competéncias relativas ao licenciamento, controlo € monitorizagdo de operagdes de recolha, triagem, Licenciamento 1 4 5
armazenagem, valorizagdo e eliminag&o de residuos nos termos da legislagéo especifica; Exercer competéncias relativas ao licenciamento, controlo e monitorizagéo Ambiental
da operagéo de deposigao de residuos em aterro, nos termos da legislagéo especifica; Emitir parecer sobre planos multimunicipais e intermunicipais de agdo para a
gestdo de residuos; Promover a recuperagdo e valorizagdo de solos e de outros locais contaminados em articulagdo com outras entidades publicas com
competéncia neste dominio.
Subtotal 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Total 1 2 13 0 0 0 0 0 4 0 0 0 20




FRESIDENCLA D
COMSELHO DE MIRISTROS

GOVERNO DE

e PORTUGAL

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

OE 2016

Unidade Organica/centros

Cargos/Carreiras/Categorias

. Area de Formagao N° de
I i - de competéncia ou de - OBS
Atribuicdes/Competéncias/atividades produtoférea de Académica efou postos de (@):(b)
tividad ) Vice-presidente | Diretorde | Chefe de | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da | Fiscal Técnico] Coordenador Assistente Assistente Secretario Vogal ndo Profissional trabalho '
actividades Presidente (1) : - ) o o L o ; . )
(1) Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informética Informética Natureza de Obras técnico Técnico Operacional Técnico executivo
Diregao de Servigos de
Apoio Juridico e 1 1
Autarquias Locais
Apoio técnico-administrativo, designadamente, atendimento telefonico, gestdo documental electronica; verificagéo, triagem, encaminhamento e arquivo de 2 0
processos e documentos, processamento de texto e prestar assessoria técnica Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3
Prestar apoio juridico aos 6rgdos e servicos da CCDR LVT, através da elaboragdo de pareceres, informagées e participagdo em reunides, e sessées de|
esclarecimento; Colaborar na elaboragdo de projetos de diplomas legais e de normas regulamentares e elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos,
protocolos ou de quaisquer outros atos de natureza juridica; Promover a instrugéo de processos de contraordenagéo por infragdes a legislagdo em vigor, quando a| Diviséo de Apoio
mesma esteja legalmente cometida &s CCDR na respetiva &rea geografica; Acompanhar os processos de contencioso administrativo, contraordenacional e judicial, Juridico 1 5 6
no ambito da atividade da CCDR LVT; Colaborar na instrugéo de procedimentos de natureza disciplinar de acordo com a legislagéo aplicavel; Prestar apoio juridico|
a administragdo local, através da elaboragdo de pareceres e informagdes, solicitados pelos presidentes dos drgdos da administragdo local direta, e indireta, bem
como pela participagdo em reunides e agdes que visem o esclarecimento de matérias relacionadas com a interpretagéo do quadro legal aplicavel a administragéo
local.
Subtotal 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Prestar apoio técnico no &mbito das finangas locais a Administragéo Local, através da elaboragdo de informagdes, solicitadas pelos presidentes dos drgdos dal
administragdo local direta, e indireta, sobre matéria financeira e contabilistica, bem como promover e participar em reunides e agdes que visem o esclarecimento de
matérias relacionadas com as questdes financeiras e contabilisticas da administragdo local; Avaliar a evolugdo do quadro legal e colaborar na elaboragéo de| Divisio
propostas de medidas e projetos legislativos relativos as tematicas da administragéo local autarquica; Promover a elaboragdo de estudos relativos a tematica da| para a Administragio 1 3 4
administragéo local; Acompanhar em articulagdo com a Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL) o processo de modernizagdo administrativa; Colaborar na Local
gestdo técnica e financeira com as autarquias locais, analisando projetos e acompanhando a execugao fisica e financeira dos contratos e acordos celebrados em
articulagdo com a DGAL; Acompanhar o processo de normalizagdo contabilistica, colaborando com as entidades competentes, e garantir o apoio técnico adequado
em matéria de contabilidade autarquica junto das autarquias locais e entidades equiparadas; Elaborar e divulgar estudos de anélise e caracterizagao financeira das
autarquias locais; Promover e organizar agdes formativas conferéncias e seminarios para eleitos locais e para trabalhadores da Administragdo Local.
Subtotal 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Total 1 2 8 0 0 0 0 0 2 0 0 0 13




GOVERNO DE
PORTUGAL

FRESIDENCLA D
COMSELHO DE MIRISTROS

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

OE 2016

Unidade Organica/centros

Cargos/Carreiras/Categorias

. Area de Formagao N° de
I i - de competéncia ou de - OBS
Atribuicdes/Competéncias/atividades produtoférea de Académica efou postos de (@):(b)
actividades Presidente (1) Vice-presidente | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da | Fiscal Técnico] Coordenador Assistente Assistente Secretario Vogal ndo Profissional trabalho '
(1) Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informética Informética Natureza de Obras técnico Técnico Operacional Técnico executivo
Diregdo de Servigos de
Comunicagéo e Gestao 1 1
Administrativa e
Financeira (DSCGAF)
Apoio Técnico e Administrativo; Prestar Assessoria Técnica. 2 2
Incentivosa imprensa 1 1
Relagdes Institucionais e Protocolo, incluindo o apoio ao funcionamento do Conselho Regional, do Conselho de Coordenagao Intersectorial, e de outros grupos de|
trabalho em que a Presidéncia participe. Organizagdo de eventos; RelagSes com a comunicagdo Social; Respostas aos Deputados; Expediente geral - Recegao, URPEA 1 1 2 4
triagem, classificagéo, digitalizagéo, registo, encaminhamento e distribuigdo de toda a documentagéo recebida e expedida; Organizar as tarefas inerentes a recegéo
e distribuicdo interna de correspondéncia; Atendimento telefénico e presencial - Atendimento, informag&o e apoio presencial aos utentes da CCDR LVT.
Subtotal 0 4 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 8
Elaborar os instrumentos de planeamento e gestdo de recursos humanos e organizar e instruir os respetivos processos; Identificar as necessidades de formagéo e|
qualificagdo profissionais dos recursos humanos e elaborar o plano anual de formagao; Identificar as necessidades de recrutamento de recursos humanos, participar|
na organizacéo e acompanhar a realizagdo dos processos de recrutamento e selecéo de pessoal e assegurar a afetagdo dos recursos humanos aos diversos| Divisdo de Recursos 1 1 9
servicos, tendo em vista a prossecugdo das respetivas atribui¢des; Garantir os procedimentos e as condi¢des necessarias a avaliagao do desempenho dos recursos Humanos
humanos e a elaboragéo do respetivo relatorio; Elaborar o balango social.
Proceder a inscrigdo ou reinscricdo dos dirigentes e trabalhadores na Caixa Geral de AposentagBes ou seguranga social, ADSE e servigos sociais; Instruir e|
acompanhar processos de aposentagao e reforma; Organizar e manter actualizada a informag&o cadastral constante dos processos individuais e em base de dados Secgdo de Pessoal 1 2 3
informatica; Garantir a elaboragéo dos mapas de férias e o controlo da assiduidade; Emitir declaracdes, certiddes, cartdes de identificagdo e outros documentos|
comprovativos da situagdo profissional do pessoal; Recolher a informagéo necessaria & elaboragéo do balango social; Assegurar o processamento das
remuneragdes e outros abonos, bem como, proceder a liquidagao dos respectivos descontos. oot
ubtota 1 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 5
Proceder a elaboragao do orgamento e outros documentos previsionais de caracter financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento da execugéo orgamental e
assegurar uma gestao integrada dos recursos financeiros; Elaborar a conta de geréncia e dos demais documentos e relatérios de prestagdo de contas; Acompanhar Divisiio de Gestio
a execucdo financeira dos varios programas e projetos, incluindo a componente comunitéria; Assegurar a gestéo, manutencéo, conservagéo e seguranca do Financeira 1 1 2
patriménio, instalagdes e equipamentos e executar as fungdes de aprovisionamento e economato; Garantir o cumprimento dos procedimentos de contratagdo
publica de aquisicéo de bens e servicos e de empreitadas de obras publicas, assegurando a coordenagao e gestdo administrativa dos processos.
Assegurar a contabilizagdo do movimento dos recursos financeiros na receita e na despesa; Verificar os documentos de despesa, organizar os respectivos
processos de conta e processar 0s pagamentos autorizados; Recolher a informagao necessaria a elaboragdo da conta de geréncia e manter organizado o arquivo| . o
- L ) L s . e " ) - | Secgéo de Contabilidade 3 3
de toda a documentagéo das geréncias anteriores; Efectuar a reconciliagdo das contas bancérias; Elaborar os documentos justificativos dos pedidos de libertagdo
de crédito.
Pagamentos, por transferéncia bancéria e por cheque, emissdo e deposito de cheques através do homebanking; Emiss@o dos avisos de pagamento as diversas|
entidades e fornecedores; registo e pagamento das despesas de fundo de maneio e respectiva conferéncia do cofre; constituigao, reconstituicdo e liquidacéo de Tesouraria 1 1
fundos de maneio.
Assegurar a gestdo e conservagao da frota automovel, bem como garantir a correcta afectagéo dos motoristas de acordo com as deslocagdes solicitadas; Assegurar] Secgdo de Economato e
0 acompanhamento dos processos relativos ao fornecimento de bens e servigos; Garantir o planeamento e controlo de existéncias de bens consumiveis e Patriménio 1 1 2 4
assegurar as necessidades dos servigos; Zelar pela conservagdo e manutengao do equipamento e das instalagdes afectas & CCDR LVT; Assegurar os trabalhos de
reprografia solicitados pelos servigos; Desenvolver as acgdes necessarias a publicagéo dos actos e documentos que dela caregam.
Subtotal 1 1 0 0 0 0 1 5 2 0 0 10
. o " . o L » . Divisao de
Assegurar a gestdo de recursos e meios informéticos e garantir a funcionalidade, a eficacia e a seguranca das aplicagdes informaticas e das infraestruturas das Documentagio e 1 3 4 2 10
redes de c~omun|cagao de dados; Gerir gs rgcurso's QOcumentals e informativos necessarios & atividade da organizagéo, garantindo o seu tratamento, divulgacéo, Recursos Informaticos
conservagao e acesso, bem como o arquivo intermédio da CCDR LVT. Sl
ubtota 1 3 4 2 0 0 0 0 0 0 0 10
Total 1 3 9 4 2 0 0 2 8 4 0 0 33
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

OE 2016

Unidade Organica/centros

Cargos/Carreiras/Categorias

. Area de Formagao N° de
I i - de competéncia ou de - OBS
Atribuigdes/Competéncias/atividades produtoférea de Académica efou postos de (@):(b)
tividad ) Vice-presidente | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da | Fiscal Técnico] Coordenador Assistente Assistente Secretario Vogal ndo Profissional trabalho '
actividades Presidente (1) : - ) o o L o ; . )
(1) Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informética Informética Natureza técnico Técnico Operacional Técnico executivo
Diregéo de Servigos de
Fiscalizagao
Coordenar e desenvolver agdes de fiscalizagdo nas matérias da competéncia da CCDR LVT e na respetiva area geografica, nomeadamente em matéria de S
) . Fiscalizagdo 1 5 5
ambiente e ordenamento do territorio.
Subtotal 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 6
Total 0 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 6
TOTAL sem PORLisboa, sem Dindmicas Regionais e e sem sub-regionais 1 2 5 11 53 4 2 5 2 24 5 0 0 114
Delegagédo SubRegional
do Vale do Tejo
Funcdes de apoio no &mbito das atividades de Ordenamento do Territério, Ambiente, Apoio Juridico e as Autarquias Locais e informético, sob coordenagéo dos
respetivos servigos da sede. 5 1 4 1
Funcdes de vistoria, verificagdo no terreno e fiscalizagdo.
Total 0 5 0 1 1 0 4 1 0 0 12
Delegagédo SubRegional
do Oeste - DSRO
Fungdes de apoio no &mbito das atividades de Ordenamento do Territério, Ambiente, Apoio Juridico e as Autarquias Locais e informético, sob coordenagao dos
respetivos servigos da sede. 4 4
Fungdes de vistoria, verificagdo no terreno e fiscalizagdo.
Total 0 4 0 1 0 0 4 0 0 0 9
TOTAL sem PORLisboa 2020 e sem Dindmicas Regionais e com sub-regi 1 2 5 11 62 4 4 6 2 32 6 0 0 135
Gestéo do PORLISboa 2020 PORLisboa 2020 I 0 12 1 4 2
Total 0 12 0 0 0 0 1 0 4 2 19
Orgéo das Dinamicas Regionais Din&micas Regionais I 0 4 1 0
Total 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 3
TOTAL GERAL 1 2 5 11 76 4 4 6 2 33 6 5 2 157
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo

OE 2016

Unidade Organica/centros

Cargos/Carreiras/Categorias

. Area de Formagéo N° de
I L . de competéncia ou de - OBS
Atribuigdes/Competéncias/actividades produtolérea de Académica e/ou postos de (@):(b)
actividades Presidente (1) Vice-presidente | Directorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da ] Fiscal técnico | Coordenador Assistente Assistente Secretario Vogal néo Profissional trabalho '
(1) Servigos (1) |Divisdo (1)} Superior Informatica Informatica natureza de obras técnico Técnico Operacional Técnico executivo
Delegagdo SubRegional]
de Vale do Tejo
Atendimento/Apoio Técnico Administrativo 3 1 4
Fiscalizagdo 1 1 2
Sistemas de informagéo 1 1
Ordenamento do Territério 2 2
Ambiente 1 1
Apoio as autarquias Locais 1 1
Juridico 1 1
Sub-Total DSRVT 5 1 1 0 4 1 12
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Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo

OE 2016

Unidade Organica/centros

Cargos/Carreiras/Categorias

. Area de Formagéo N° de
I L . de competéncia ou de - OBS
Atribuigdes/Competéncias/actividades produtolérea de Académica e/ou postos de (@):(b)
actividades Presidente (1) Vice-presidente | Directorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da ] Fiscal técnico | Coordenador Assistente Assistente Secretario Vogal néo Profissional trabalho '
(1) Servigos (1) |Divisdo (1)} Superior Informatica Informatica natureza de obras técnico Técnico Operacional Técnico executivo
Delegagdo SubRegional]
do Oeste
Atendimento/Apoio Técnico Administrativo 2 2
Inspegéo e Fiscalizagdo 1 2 3
Sistemas de informagéo 1 1
Ordenamento do Territério 2 2
Ambiente 1 1
Gestéo de Residuos 0
Apoio as autarquias Locais 0
Juridico 0
Sub-Total DSRO 4 1 0 0 4 0 9
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comisséo de Coordenago e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2016
: Ani Cargos/Carreiras/Categorias i
Unidade Orgia\nlc.a/centros Area de Formagdo NC de

I i . de competéncia ou de - OBS
Atribuicbes/Competéncias/actividades produtolérea de Académica efou postos de (a);(b)

tividad ) Vice-presidente | Director de | Chefe de | Técnico | Especialistade | Técnico de Vigilante da | Fiscal técnico] Coordenador Assistente Assistente Secretario Vogal ndo Profissional trabalho '

actividades Presidente (1) ) - ) ” . . . : - )
(1) Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informética Informética natureza de obras técnico Técnico Operacional Técnico executivo
Gestdo do PORLisboa 2020- Programa Operacional da Regi&o de Lishoa PORLisboa 2029 12 1 4 2
Total 0 12 0 0 0 0 0 1 0 4 2 19
Mapa DGAEP

PCM, 11 de Julho 2014
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2016

Unidade Organicalcentros Cargos/Carreiras/Categorias Area de N° de

de competéncia ou de Formago ostos | OBS

Atribuicbes/Competéncias/actividades P X Académica P )
produto/area de de |(a);(b)
actividades Presidente | Vice-presidente | Directorde | Chefe de | Técnico | Especialista de |Técnico de] Vigilante da | Fiscal técnico | Coordenador | Assistente | Assistente Coordenador Vogal ndo 9/09 trabalho
(1) (1) Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informatica  |Informatica] natureza de obras técnico Técnico |Operacional executivo Profissional
Orgdo de
Acompanhamento das Dindmicas Regionais /Acompanhamento das 4 0 1 0
Din&micas Regionais
Total 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3

Mapa DGAEP




