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Nelson de Souza

SERVIGO: Comiss3o de 3 e D to Regional de Lisboa e Vale do Tejo Secrets r|d3w1§$t ado
rdade Crgda Carpos/Cameras/Categorias
i pe nl:;n:u Ares de Formagho N° de o
AtrbuigdesiCompelénciasialniades prodtoliren de icaciou | pasiosde | 0o
actividades Fresidento (1) | VieePresidents | Dicstorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Tésniode | Vigienteda |Fiscal Tégnial Coordenedor | - Assimente Assisienta Secrethrio Vogai néo Profissional trebalho g
residents (1) U] Senvigos (1) |Divisto (1)| Supesior | Iniormitica | Infarmtica Natureza de Obras técnko Téapico Operacional Tecnico exscutivo
1 1
2 2
o0 ence e 2" lnhonca arquiva o de bt 1 1
Jassesiona tecnea o Gentbo de Findat comaniaios Apoio & Presidéncia 7 1 )
|4ncio suxilar & Presidéncia - conducho de viaturas 5 | 1 1 i

Subtotal 0 [ [ z t [1 ] 7]
Total [] [] 7 [ [ [} ] [ 2 1 [ [ [ ]
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
- _ ) , Secretario de Estado
SERVIGO: Comisszo de Catdenagio & Desenvalvimento Reginhal de Lisboa e Vale do Tejn d i \$0-€ coeqs@ﬂ
Unidade Organicslcentros CargosiCarreirasiCategorias
: . ’ de Encla ou de Arcade Foimagio | N°de
Alrbuigses/Compelénciasiatividades rocutalrea de . ‘ . slou | postos de |S:BL§}
actvidades Presidente (1) Vice-presidente | Ditetor de | Chefede | Técnico | Especalislade | Tecnicode | Vigilanle da  [Fiscal Tecnicof Cogessnader | Aseistente Assislenle Secrelario Vogal nds. Prafissional trabaiho
m Seriagon {1) JDwvisko (1)] Superior Informalica Infermalica Nalureza de Obras tétnico Técnico Qperacional Tecnico tarcutive
Diracglo de Servigos de
Ordenamanto do ) 1
Tartitario
P4paio lecnico-administral geslao elefronica e arquivo de & processo, lelefonica e 2
{rssessona lecnica ! 3
[Recegan verificagao triagem encaminhamento dos documenlas & pracesses entrados nesla CCOR LVT destinados s reas do Ordenamenlo do Temitério e do
A mbienle assim como no que respeta a emissao de guias de deposilo e contrako dos respelvos pagamenlos. a organizacio e registo das saidas de documentos | Uridade de Venficagdo
das respetvas unidades orgenicas & remessa para arquive dos processos Ja despachados e ainda a preslagao de informagaes o pilblico sobre a situagdo dos Triagem B Z
[processos enlrados nesta CCDR LVT relalivas ao Ordenamento do Territna
Instriigaa cartogralica das pretensdes eniradas na CCDR LVT face aos IGT e candicionanles em vigor. para posterior analise lécnica nas areas de Ordenamento do | Unidade de instrugdo 3
Temit'e ¢ &= Ambenis Técnica de Processos 4 5
Sublilal [4 3 0 0 0 0 [ 7 [ 0 0 0 11
Acompantiar a elaboragao alleragao revisdo e execugo de plancs de Urbanizagao e de planos de pormenor. e acompanhar os procedimentos da sua avaliagacl
ambiental Emilr parecer nos lermos da el em maleria de uso. ocupagdo e lransformagac do lermilério, Inlervi nos procedimentos de gestéo lemtorial relatuos 4
1dogio de medidas de politica de salos que caregam de aprovagae pelo Governo e de ituigao de servidoes inis Di esludos e
e qualiicagao terntorial em particular em materia de reabiltago urbana e de feconversao de arsas urbanas degradadas e desenvolver agoes de apoi 4| Divisda de Sestiodo . p
rticulagao das politcas sectoriars e regianais com os Inskumenlos de geslao temlorial; Dinamzer acompanhar orienlar & apoier lecnicamenle as pralicas dej Territorio &
[jesto lermtonial no ambilo local promovendo a adogao de procedimentos e de critérios lecnicos harmonizados e a divulgagao de boas praticas Propor e participas
na formulagao de normativas lecnicas de ordenamento do termilorio e urbanismo. com visla a &0 do lerriério para a i e coesdo termloriais
[iesignadamenle no que respeila as lormas de ocupagac do solo. @ protegdo e valorizagao dos recursos temilariais, as infraesivuluras e servigos de mleresse]
solelivo e aos sislemas de mabiidade circulagéo Ga0 e
Subtolall 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
[Promover a elaboragao alleragao e revisao dos Planos Regionais de O do Termilorio & as agoes a & sua
monilorizagizo e avallagdo bem come & sua arliculagio com o Programa Nacional da Politica de O do Terrttorio aek alieragao ef
evisio dos planos secloriais com (neidéncia lerrtorial, dos plancs especiais de ordenamento do terrtaria e dos planos icipais e municpais de
fo lerrtono bem cama acompanhar os procedimentos de sua avaliagao ambiental Assegurar as [ngdes, a nivel regional, do ponio focal para o Qbservatario dq
|Drdenamenta do Termtorio e do Urbanismo € colaborar no desenvolimento do Sistema Nacional de Informago Territorial; Assegurar a parlicipagao em projetos del Diviedo de
a e gional nos dominios da sua atuagho e sislemelzar inlegrar e divulgar os seus resullados Dinamizar Ordeanamento do 1 7 7
lacompanhar orienlar e apaiar lecricamenle as praticas de gestao lemforial nos @mbitos regional e kcal, promovendo a adagaa de pracedimentos e de crilérios) Territorio
ecnicos harmonizdos e a dvulgagdo de boas pruticas Exercer as competéncias que estejam alribuidas as CCOR LVT no ambilo da Reserva Ecalogica Nacional,
claberar com as entidades compelenles na autorizagao da utlzagao néo agricola de solos da Reserva Agricola Nacional, Colaborar na concretizaga da geslac)
nlegrada da 2ona costerra, Colaborar na concrelizagio dos objetivos da Rede Nalura 2000 € na promagda a nivel regional da Estrategia Nacional da Conservagas)
ja Natureza e do Biodwersidade, Promover e colaborar na preparagéo e realzagdo de agdes de ¢, formagio & i ional e em
ag6es de divulgagaa lecnica em materia de ordenamento da lerritario e da polilica de cidedes
Sublotal 1 7 0 0 a 0 0 [ 0 0 0 0 8
Total 1 2 1 Q 0 L L 0 7 0 L) e () F2]
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SERVIGO: Comissao de Coordenago e Desenvalvimenlo Regional de Lisboa e Vale do Tejo
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Nelson de Souza

Secretdrio de 5@5
do Desenvoivimento e

oesio

Unidade Organiaicentros CargosiCarrenasiCotegaras i
- . ) éncin ou de rea de Formagao N° de
AlrbuigiesiCompeténciasiatividades prodialirea de . : . : = Rcadémica ehou | postos de (:’)B(:]
aclvidades Prosdents (1} | ViEePresidents | Drelorde | Chelede | Teonico | Especisisiode | Teencode | Vigibrle da  [Fiscal Técnico| Costaensder | Astitarte Assistente Secretsro Vogsi néo Profissional trabalho ’
1] Senvigos (1) |Diviséia (1)] Supenor Informalica Informalica Nalureza de Obras benco Teenks Opesacicnal Tecnico execulivo
Diregdo da Sevigas de
Desenvoivimento 1 1
Regional
JArcn cngo ¢ gesides | ehebriy b. o D de documnanis & peocesaos) atendihentt inkridaKo 1 1
Dinamear o planeamento estrategica a execugao a montorizagio e a avaliagao do impaclo das palitcas piblcas de desenvohmenlo regional nas dreag
social ambiental e (emrilorial Elaborar prapostas estralégicas para a desenvohimento regional. em articulagdo com os servigos regionais sectoriais as|
aularquias locals € s agenles economices e sociais regionals a sua coeréncia ibllizagao com as des nacionars ¢ rias para o
regional, Realzar alvidades de planeamenta do invesimento plblco que permilam assegurar o i de forma Divisdo de PL s
lcoerenle e a escala regional de infraeslruluras e de redes de servigos colelvos Elaborar esludas de diagnostico e prospeliva. de carcler regional. nas vertentes| Prospectiva e Avaliagao 1
[social econdmica terrtorial, ambiental e de forma a sua drea de aluagdo e denlificando as princpais}
& lalores crilicos do desenvohimenla Analisar o grau de concrelzagao dos nb;etwus de inicialivas ha area do desenvolvimento regianal, bem comof
roceder a0 acompanhamento fisico e Iinanceiro das pragramas e projelos de invesimenlo regional ou com incidéncia regional, financiados por lundos nacioneis &
u comuniaries. Propor nstrumentos de politica na base da moniorzagao e uvaliagao do Impaclo das politcas piblicas, com aplicagéo no terrilorio regional,
Sublotal 1 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 r
[=laborar divulgar e aplicar normas e i com a insfrugao o da execugio fisca e financeira de programas|
e projlos (Inanciados por fundos nacionais ¢ au comunils) e colsborar na delingao de melodalogias e mdicsdores de avaliagao dos mesmos. Pramover af
fralegica dos servos de ambila regianal. e de oulros agenles regianas e locats, desi no ambito do & dof
lesenvalimento econamico, terrtoril scial e ambrenlal, Preparer, coordenar & acompanhar a execugdo de planas, programas e projetos de investmentof p.ioss da jnovagso,
jegionas financiados por fundos nacianars € ou comunilancs. assegurando a sua coeréncia com os nstrumenlos de planeamenlo em vigor Apoar a elsboragio e~ o itvidade ¢ 1 B
{dnamizagac de programes inlegrados e projetos que contribuam para o refargo da capecidade de miciatva local e da i da regic, D y
|esbategias de markeling temilorial promover e ofganzar eventos com visla A promogio da regido e divulgagao do seu patencial: Promaver a divulgagio def
sportunidades e o fomenlo da & inler-regional (nacional e i no ambito dos programas da Cooperagol
Terntorial Eurcpera bem come eslmular e arientar a parlicipagdo de agentes € atores . regionais e locais, em operagies financiadas por agueles programas.
Ihssegurar a parlicipagao regional em nsténcias europeias de 3 G I & inter-egianal bem como a 50 nos orgdas del
eslic e acompunhamento de programas com Incidéncia regional
Suhtotal| 1 4 0 [ a [ 0 0 0 0 0 5
Tot: 1 2 4 0 0 0 o 0 1 [} 0 ] ] L]
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
SERVIGO: Comissao de Coordenas3o e Desenvalvimenio Regional de Lisboa e Vale do Teio

P
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Nelson de Souza

Secretario de Estadey;

Unidade Org4nica/centros

CarposiCarreiras/Categorias

do Desenvolvime

nto e Coesdo

: . B de sncia o de Areade Formago | N°de
AlrbuigdesiCompeténciasiatividades rodulolarea de ‘ , : émcselou | postos de [S]B(i)
actividades Presidente (1) Viesgeesidante | Dietorde | Chelede | Técnico | Especilislade | Teenesde Vighwla da  |Fiecsl Taceicod  Coartenador Asustente Assztznle Secrelario Vogal ndo Profissional [rabaiho ’
m Satwngos (1) |Dwisdo (1)] Superior Informalica Inleeimites Nahireza de Obray lecnca Técnko Operacmnal Teécnico executivo
Diragdo da Servigos de
Apoio Juridico o 1 1
Aulargquias Locais
\poio I lelefonice, gestao documenlal electronka, verficagdo, Iagem, & arquvo dy 2 0 2
brocessos e documentos processameno de lexto e preslar assessania lécnica sublotal] 0 [] 0 0 [ [ 0 2 9 [] 0 3
[Prestar apoio juridico aos orgaos e servigos da CCDR LVT através da ek (30 de pareceres ges e em reuniSes, e sesedas de|
losclarecmento Colaborar na elabaragao de projetas de diplomas legais e de normas regulamentares e elaborar ou apreciar minulas de contralos  acordos
orotocolos ou de quarsquer oulros alos de nalureza Juidka Promover a nslrugdo de processos de contraardenayo por infagdes a kgislagdo em vigor, quands af  picezc g ania
Imesma esleja legalmenle cometida as CCDR na respetiva area geogralica 0s processos de { i & Judicial Juridico 1 5 5
2 ambilo da atwidade da CODR LVT Colaborar na instrugao de pracedimenlas de natureza disciplinar de acordo com a legislagao aplicavel Preslar apoio juridicq
s admimistagao local alrevés da elabaragdo de pareceres e des, solicitados pelos presi dos orgaos da local drela, ¢ indirela ben
:0mo pela participagao em reunides e agdes que visem o de matérias com a do quadro legal aplicavel a adminislragaq|
iocal.
Subtalal 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
lPrestar apoio técnico no ambio das Iinangas locals @ Administragaa Local, alraves da elaboragda de inlormagdes. soliciladas pelos presidenles dos argaos dal
ladministragao local diela e indirela. sobre matetia inancera e canlabilistica bem como promaver e parlicipar em reunides ¢ agdes que visem o esclarecimento d|
malerias relacionadas com as questoes hnanceras e conlabilislces da administragéo local; Avalier a evolucéio do quadra legal & colaborar na elaboragda de Divisso
oraposias de meddas e projelos legiskalos relalwos s lemalicas da admmisiragao lacal aularquica, Promover a elabcragao de esludos relalivos & tematica daf o s dvinintracio " = .
lidministragao local Acompanhar em arficulagio com a Diregdo Geral das Aularquias Locais (DGAL) o processo de modernzagdo administaliva. Colaborar nal Local
lgestao tecnica & inancerra com as aulasquias locals analisando prajelos e acompanhando a execugdo Misica ¢ financeira dos conlralos e acordos celebrados emy
30 com a DGAL q processo de 3 i com as entidades competenles. e garanli o apoio lécnico adequade)
lra maleria de contablidade aularquica junlo das aularquies lacais e entidades equiparadas Elaborar e dwulgar esludas de analise e ceraclerzagho financera dag|
aularquias locars: Promover € arganizar agdes formalvas conferéncias e seminérios para eleitos locals e para trabalhedores da Administragao Local.
Sublotal 1 3 0 0 0 0 Q 0 0 0 [ 4
Total 1 2 8 0 0 0 0 [ 2 0 [ 0 13
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO) Secretdrio de Estado
SERVIGO: Comiss3o de Coordenagao e Desenvolvimenla Regional de Lishoa e Vale do Tejo do Dese nvolv'ﬁd"ﬂo e Coegao
Unklade Orgénicelcentros CargosiCaneras/Calegorias
) s de &ncia ou de A:ea ?e Farmagao Nde oBs
AlrbugdesiCompelénciasialvidades produtolsrea de elou paties de
y " LYRL]
adhAdades Presidenta [1) Vice-presidenle | Drctorde | Chefede | Técrwo | Especabstade | Tesnkode | Viglanteda {Fmcal Teenice] Coordenador |  Assistenle Assislenle Secrelro Vogal ndo Profissional trabays | @)
(8} Serviges (1) |Dwisda (1)) Soperar Informitcs Indraticn Natureza de Obres. 1écnico Técnico Operacional Técnico executvo
Dwegdo de Servigos de. 5
Amblaste J
. . 3 3
[Apoio tecnic geslao electronica & arquivo de e processas, lelefanico
Subtotal] @ 0 0 0 0 0 0 3 0 0 [ ] 4
(Coordenar e gerir o processo de avaliagio de impacte amblental (AIA) e de pus avaliagio. nos casos em que seja atribuida 8 CCDR LVT a fungiia de autordade de|
A4 e colaborar com a autoridade da AIA nos restanles casos, Coordenar e gerir o processo de avaliagho de inckiénciss ambienlais (AlncA). Assegurar o
¢ a avalagao dos resullados de montorzagio ambiental nos dominios do ar fuido & residuos e garantic a operacionalidede das redes ¢
de 30 que sejam da da CCDR LVT, Assegurar informagao alempada das excedéncias dos limiares de informagda e de|
slerta em matena da qualdade do ar Elabarar planos de agéo para methoria da qualidade do ar & promover a sua implementagda, Assegurar o cumprimento dol
regime de prevengao e conlrolo das emissdes poluenles pare a atmoslera as medidas os e as abrigagdes dos operadores. com| DiviaZo de Avaliagdo e i g . i
visla @ evitar oU o reduzir & nivers acettéveis a poluigio almesférca onginada nas fespelvas 5 a mefhora do ambiental :
agentes economicos & promover agdes de prevengao. Idenliicagio e avaliagao sislemalia dos mpacles das alividades humanas sobre o ambientz, Garani
a0 de um sislema de informagdo de base geografica nos dominios do ambienle em artculagdo com a sislema nacional de informagho dol
ambiente Fromover a recolha o (ratamento € a sistemalizagao da informagéo sabre o estado do mbiente na regian, necessaria a avaliagio desles dominios ag|
nivel nacional, Promover ou colaborar na elaboragao de programas e projelos & na execugho de agdes de sensibilzagao, formagao. Informagac e eduragao em|
matéria ambiental. Pramover e analisar estudos e pareceres de natureze ambiental ao nivel da regida ecugdo de agdes de sensibilzagha, formagac, informard ¢
2ducagao em materia ambiental. Fromaver e analisar esludos e pareceres de natureza ambienlal ao nivel da regizo
Subtotet] 1§ 0 0 (== 0 0 0 1 i 0 [] 0 11
Participar no pracesso de licenciamenlo ambiental no ambito do regime de prevengao e contrak mtegrados da poluigdo, designadamente colaborando com )
pora a foenga ambienlal ¢ promovendo a partpagdo do piblico, Particpar no proesso de icenciamenlo das atwdades com repercussdes Diviado da
nas lermos da legisiagaa aplicavel Exercer as relatas ao cur}!mlo e de operagées de recolha, triagem Licenciamento 1 4 s
» eliminagao de residuos nos termos da legislagao especifica Exercer relalvas ao congolo & Ambiental
da operagao de deposigao d residuos em atera. nos termos da kgislagao especifica. Emitr parecer sobre planos mulbmunicipais e inlermunicipats de agéo para a|
gestda de residuos Promover a recuperagan e valorzagao de soks e de oulros locais conlaminados em arficulagho com oulras entidades publcas cam)
compeitnoa noste oomung
Subtotal 1 4 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 5
Total 1 2 13 0 (] 0 0 0 4 [ 0 [ 2
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

SERVIGO: Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimenta Regional de Lisboa e Vale do Tejo OE 2017
Unidade Organicalcenlios Gargos/CarreirasiCalegorias AvendeF
o . . de éncia ou de seade Formagio | N°de
AtribuigGes/Compelénciastalividades s : Acedémica eiou | posios de :S)B(:J
aclvidades Prescianin (1) | VEFiTsdene | Drelorde | Chefede | Tecnco | Especinlistade | Tewneade | Viglanteda  [Fiscal Técnico) Coordenador | Assistente Assistente Secreténo Vogal nde Profissional trabalho ’
i Senvios (1) |Divisao (1)] Superior | Informatica | Infrredtica Natureza de Obras técnico Técnio Operacional Técnico ercuse
Diregio da Servicos de
Fiscalizagin
Coordenar & agaes de a0 nas maléras da g da CCDR LVT e na respeliva area geografica nomeadamente em malére def .
" e Fiscalizagio q 4
et & srdmaminis B0 kTN
Sublotal] 0 g [] 0 4 [ 0 0 0 0 0 “
Total 0 0 (] ] ] ¢ 0 0 [] ] 0 2 ‘
TOTAL sem PORLisboa, sem Dindmisaz Regionais v v sem nisb-regionals | 1 i 5 1" 5 2 3 4 0 H 3 4 0 (] i
Delegagio SubRegional
do Vale do Tejo
ungdes de apota no ambilo das alvidades de Ordenamento do Territorio Ambienle Apoio Juridico e as Aularquias Locais & informatico. sob coordenagéo dos
bespelvos servigos da sede 5 1 1 1 4 1
Fungées de vistoria, veriicagao no lermeno € fiscalizagao
Total 0 5 0 1 1 1 [ 4 1 0 0 ]
Delegagio SubRegional
do Oeste - DSRO
Fungaes de apoia no ambilo des alividades de Ordenamento do Temlorio Ambiente Apaio Juridico e as Autarquias Locais e Informalico, sob coordenagho dos
respelvos servigos da sede 4 ! 4
Fung e oo vatona, verficagia no lereac ¢ fecakzocha
Total| 0 4 0 1 0 [ [ 4 (] [ [} 9
TOTAL aem PORLIsboa 2020 o sam Dindmicas Regionals » com sub- 1 2 5 11 63 2 5 5 1 2 33 5 0 0 135
[Sestan do PORLISboa 2020 PORLisboa 2020 | | 0 12 0 [} 0 0 0 i a 4 2
Total 9 12 0 @ 0 0 0 1 0 4 2 L]
Drgao das Dinamicas Reglonais Dindmicas Regionais | 1 [ 1 1 0 o 0 o 0 0 1 0
Total [ 1 1 0 0 0 [ 0 0 1 0 k]
TOTAL GERAL 1 2 5 11 76 3 5 5 1 2 34 5 5 2 157




f' REPUBLICA
=" PORTUGUESA

AN
eison
MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO}) Secretiri d‘; Souza
. , ‘ . ro stad
SERVIGO: Comissao de Coordenagao e Desenvolvimenlo Raganal de Lisboa e Vale do Tew do Deﬁeﬂ 'F o
vo!v!ﬂ-ﬁen o
€ Coes3

Unidade Crganicalcentros CargosiCarrevas/Calegorias
o de éncia ou de Arua de Formagdo N°de
s/Competénciaslatiidad " o8BS
Alrbuigses/Competénciasiatidades odolirea de . ‘ . atnicncion | posos e | O%
actvidades Presidene (1) Wicepiesidents | Direlorde | Chefede | Técnico | Especialislade | Técnico de Vigilente da  Wiscal Técnico] Coordenador Assistente Assistente Secrelario Vogal nio Piolasional Irmbaiho .
[0} Servigos (1) [Divisao (1| Superior | Informatica {nformatica Natureza de Obras técnico Técnico Operacional Tecnico expeutve
Diregdo de Sarvigos de
Comunicagio e Gestio "
5 1
Jipco Tecnco o Admunatatve. Frestar Assesaorm Tesnes, 2 7
ncentivosa Imprensa 1 1
[Relagbes Inslitucionals e Pratocolo Incluindo o apaie a0 funcionamenlo do Conselho Regional do Conselho de Coardenago Intersectorial e de oulros grupos de
abelno e que  Presidénciz partpe. Organzago de even(os: Relagaes com  comunicago Social Respostas aos Deputados Expecients geral - Recegio, URPEA 1 y 2 4
briagem o regsio & distribuigao de loda a tecabidn e expedida, Organizar as tarefas inerentes & receqio
e a0 Interna de lelelonico e presencial - Alendimento inlormagao € apoio presencial aos ulentes da CCOR LVT.
Justital] 0 4 0 ] 0 =0 0, 1 2 0 0 0 8
[Elaborar os mstumenlos de planeamento € geslao de recursos humanos € organizar  nstiur s fespelivas processos ldenlificar as necessidades de formagao &
ualficagac profissionais dos recurses humanos e elaborar ¢ plano anual de formagéo, Identificar s necessidedes de recrutamenta de recursas humanos. participa
bha organizagao e acompanhar a realzagao dos processos de recrutamento e selega de pessoal e assegurar a afelago dos recursos humanos sas dversasf Divissa de Recursos i ]
Jervicos tendo em vista a prossecugAo das respetivas alribuigdes. Garanlr os e as condigtes a avaliagho do dos recursos Humanos 2
bumanos e a elaboragao do respetivo relalorio. Elaborar o balanga social
{Proceder 4 nscrigho ou remscrigao dos dingenles e Uiabalhadores na Caxa Geral de Aposentegdes ou seguranga social, ADSE e senvigos socas, Instrur o
acomparhar processos de aposenlagao e reforma Organizar & manter aclualizada a informag&o cadastral constanle dos processos indwiduais e em base de dados Secgio de Pessoal \ 2 3
nformalica Garanlrr a elaborago dos mapas de Férias e o controlo da assiduidade, Emitr declaregdes cerliddes, cartdes de dentificagio e outros documenlos
zomprovativos da siluagao profissional do pesscal, Recolher a inlormagéo necessaria & elaboragdo do balango social, Assegurar o processamenia day
hemuneragaes e outros abonos bem como proceder a liguidagAa dos respectivas desconlos
Subtotal 1 1 0 0 0 0 1 2 0 [ 0 5
loroceder a elaboragao do orgamento e oulros documentes previsionais de caracler financelro, efeluar o controla e acompanhamenlo da execugdo orcamental e
assegurar uma gestao inlegrada dos recursos financeiros Elaborar a conla de geréncia e dos demars documentos e relalérios de preslagao de conlas Acompanhar Divisdo de Gestho
1 execugio financerra dos varios programas & projetos Incluindo a componente comuniténa: Assequrar a gestao, manutengo, canservagéo e seguranga do = 1 1 2
batimonio instalagées e equpamentos e execular as fungdes de e to, Garanlr o i dos de bouioy
b ublica de aquisigho de hens e servises e de empreiladas de obras publcas, a & geslao i dos processos
Assegurur 4 conlabilizagh do movimenlo dos recursos financeiros na recella e na despesa Verilicar os documentos de despesa, organizar os respeclivos]
Jaracessos de conla e processar 05 Recolher a inl ¢80 necessaria & elaboragho da conla de geréncia e mantar organizado o arquivel o
% M " Secgdo de Contabilidad:
ke toda  documentagao das geréncias anteriores, Elecluar a reconciiagéo das contas bancarias Elabarar o5 dacumentos uslficativos dos pedids de liberiagaof 7" onissiideds o 3
e credito
[Pagamentas_por nansleréncia bancaria ¢ por cheque emisso e deposilo de cheques afravés da homebanking, Emisso dos avisos de pagamenlo as dversac
lentidades e lomecedores regislo & pagamento das despesas de lundo de maneio e respeciiva éncia do cofre, o ¢ liquidagdo de Tesouraria 1 1
{'undos de maneio
[Assegurar a gestao ¢ conservagio da trola aulomovel, bem como gasanli a carrecla afeclagio dos molorislas de acordo com as d:s_bca;ées soliciladas, Ass.egury Secgdo de Economalo
> acompanhamento dos processos relalivos aa farnecimento de bens & servigos Garanlr o & conlrobo de de bens o e i i 1 4
Lssegurar as necessidades dos senvigos, Zelar pela g0 & do equy edasir ¢des afeclas a CCOR LVT, Assegurar os brabalhos def
beprogralia solcilados pelas servigos. Desenvolver as acgdes necessarias & publicagéo dos acles e documenlos que dela caregam
Subtotal 1 1 0 Q [ 0 1 (] 1 0 0 10
] ] ) ] . ) Diviago de
[Assegurar a geslao de recursos e meios inlormaticas e garanti a funcionalidade, a elicacia ¢ @ seguranga das aplcagdes & das das| N 1 2 2 3 10
fredes de comunicagia de dados Gerr s recursas e & atvidade da i garantinda ¢ seu tratamento, divulgagdo, Recisraes bformiticos
[sonservagio e acesso bem como o arquivo intermedio da CCOR LVT =
Subtatal 1 2 2 3 0 0 0 0 L] a 0 8
Total 1 3 L] 2 3 L} a 2 [ 3 L] 0 at
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